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San Borja, 17 de Marzo del 2022
RESOLUCION N° 000049-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

Los informes N° 000124-2022-ORH/INDECOPI, N° 000043-2022-OPM/INDECOPI, N°
000185-2022-OAJ/INDECOPI y, el Memorandum N° 000644-2022-ORH/INDECOPI;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual £INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobé el Clasificador de Cargos del
INDECORPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de
fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
31RUPDV SDUD O [Protesowld Disgnc dé ®uesto y Formulaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°
30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que

cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y adn no cuentan con

un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no

contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo

los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios

ll s D SEIVidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276

Indecopi y N° 728, o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones
e 5 g Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional,
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las funciones generales del respectivo érgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucibn N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segun
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000124-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos

Humanos concluye que, la propuesta de actualizacion del perfil de puesto de un(a)

Director(a) de la Direccion de Signos Distintivos (CAP 282), cumple con los requisitos

GH OD PHWRGRORJtD HVYWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH OD 3*Xt
GH 3HUILOHVY GH 3XHVWRV"- DSUREDGD SRU 5HVROXFLYQ GH =
2017-SERVIR-PE y es concordante con los requisitos establecidos en el Clasificador de

Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000043-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
elaboracion de un (1) perfil de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos
resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de
las funciones generales del 6rgano o unidad organica del cual dependen, conforme alo
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI vigente y
cumplen con los requisitos minimos de formaciébn académica, experiencia y
conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la mencionada Directiva, refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF);

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo 6rgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes 6érganos del INDECOPI;

Que, por medio del Informe N° 000185-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerencia General en su condicibon de maxima autoridad
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administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las actualizaciones
de perfiles de puestos de la institucion; asi como, que la propuesta formulada por la
Oficina de Recursos Humanos, avalada por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, ha sido elaborada en concordancia con la normativa que rige la materia;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacién de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en
el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcién de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones y actualizar el perfil de puesto de: Un (a) Director (a) de la Direccién de Signos
Distintivos (CAP 282).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la
entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
“=NR = 060 -2018-INDECOPI/GEG

Lima, 2% de abril de 2018

VISTO:

El Informe N° 0059-2018/GRH, el Informe N° 0062-2018/GRH, el Memorandum N°¢ 077-
2018/GPG, que adjunta el Informe N° 013-2018/GPG-Arg, y el Memorandum N° 905-
2018/GEL, que adjunta el Informe N° 329-2018/GEL,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECQOPI;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del
INDECOPI y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N° 198-
/ 2017-INDECOPI/COD, del 18 de octubre de 2017, se aprobd la actualizacion del
Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, de

fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH

“Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de
%\ Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas

. §/técnicas y procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de
¢/ Puestos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el literal a del articulo 20° de la Directiva referida establece que, las entidades que
no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion al nuevo régimen del
servicio civil, podran elaborar perfiles de puestos no contenido en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N® 1057, o
cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP Provisional;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢ del articulo 21° de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o |la que haga sus veces, emite
opinién favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad,;
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Que, el Decreto Supremo N° 099-2017- PCIVI publlcado el 5 de octubre de 2017 en el
diario oficial “El Peruano®, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del
INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual
establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, el proponer los
instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y
administrar los perfiles de puestos;

Que, a través de los Informes N° 0059-2018/GRH y N° 0062-2018/GRH, la Gerencia de

Recursos Humanos propone actualizar los perfiles de puestos de Ejecutivo 1 (CAP 107)

y de Ejecutivo 2 (CAP 108) de la Sala Especializada de Procedimientos Concursales, de
| Ejecutivo 2 (CAP 212) de la Comisién de Procedimientos Concursales y de Asesor (CAP
| 248) de la Direccion de Signos Distintivos;

Que, mediante Informe N° 013-2018/GPG-Arg, el Area de Racionalizacién y Gestion
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, concluye que la
propuesta para la actualizacion de los perfiles de puestos elaborada por la Gerencia de
Recursos Humanos resulta técnicamente viable;

Que, segun lo dispuesto por la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del
INDECOPI N° 137-2013-INDECOPI/COD, del 03 de julio de, 2013, corresponde a la
Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del Manual de Organizacién
y Funciones del INDECOPI;

Que, en atencién a lo expuesto, y considerando que el INDECOPI no cuenta a la fecha
con resolucién de inicio de implementacion al régimen del servicio civil, la Gerencia
General considera pertinente atender |lo requerido por la Gerencia de Recursos Humanos
y proceder a actualizar los perfiles de puestos del Manual de Organizacioén y Funciones
del INDECOPI;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
-Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

. De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacién y
/ Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM vy
modificado por los Decretos Supremos N° 107-2012-PCM y N° 099-2017-PCM, en la
Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N° 137-2013-
INDECOPI/COD, y en el literal f) del numeral 50.1 del articulo 50 del Decreto Legislativo
J— N° 1033, Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI;

bal
C?I-\ri:lculo 1°.- Aprobar |a actualizacion de cuatro (4) perfiles de puestos: Ejecutivo 1 (CAP
s 107) y: de EJecutivo 2 (CAP 108) de Ia Sala EspeCIallzada de Procedimientos Concursales,

Instituto Nacional de Defensa de la Competencna y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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INDECOPI

Articulo 2°.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la realizacién de las
qi: coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusion respectiva
| interior de la entidad.

Registrese, com

i
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064-2014—1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacién a la necesidad de modificacion y/o
actualizacion de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacidn
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimenial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de
Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Organ;zac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPI/COD del 30 de octubre del 2012, se aprob6é el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resolucidn N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4+ documento se tesuelve encomendara la GerernciaGeneral “la-aprobacién-de* ias

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 064-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 639 cargos;

-
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacion ds Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!;

Que, segln lo dispuesto por {a Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la
realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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San Borja, 03 de Junio del 2022
RESOLUCION N° 000086-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000134-2022-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000050-2022-OPM/INDECOPI,
el Memorandum N° 000747-2022-ORH/INDECOPI y el Informe N° 000227-2022-
OAJ/INDECORPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprob6é el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual xINDECOPI, instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo
de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECOPI, del 15 de junio de 2021, se aprobo el Clasificador de Cargos del
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha

29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 31RUPDV
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles

de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y ain no cuentan con un
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles
de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se
apruebe o modifigue su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de
smanigia ASIgNAcion de Personal - CAP Provisional;

I ‘ = -'-SOB;NOQue, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13 de
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con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el supuesto establecido en
2| literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

Firma Digital

sz Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la Oficina de Recursos

Sormno v “*Humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de asegurar que el
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contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente, asi como verificar que
las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones generales del
"espectivo 6érgano o unidad organica al cual pertenece el puesto;
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Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucién N° 063-2021-PRE/INDECOPI,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y ejecutar el
disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segln corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000134-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos

Humanos concluye que, la propuesta de actualizaciéon del perfil de puesto de un(a)

Ejecutivo(a) 1 de la Direccion de Signos Distintivos (CAP 286), cumple con los requisitos de

OD PHWRGRORJtD HVWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH OD 3*XtD PHWRC
GH 3XHVWRVY" DSUREDGD SRU 5HVROXFLYQ-206H-SHRMIRPEHQFLD (MHF
es concordante con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos

vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el
literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la
que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la validacion de la coherencia y
alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000050-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la elaboracion de un (1) perfil
de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo
verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de las funciones generales del
6rgano o unidad organica del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECOPI vigente y cumplen con los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de
Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF);

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion
y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033, refieren que la
Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la institucién y tiene
entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de administracién
interna de los diferentes 6rganos del INDECOPI;

Que, por medio del Informe N° 000227-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que, la Gerencia General en su condicion de maxima autoridad administrativa del
INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las actualizaciones de perfiles de puestos
de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion de los perfiles
de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033, y en
el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y Funciones
y actualizar el perfil de puesto de: Un(a) Ejecutivo(a) 1 de la Direcciéon de Signos Distintivos

(CAP 286).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusién respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064-2014—1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacién a la necesidad de modificacion y/o
actualizacion de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacidn
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimenial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de
Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Organ;zac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPI/COD del 30 de octubre del 2012, se aprob6é el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resolucidn N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4+ documento se tesuelve encomendara la GerernciaGeneral “la-aprobacién-de* ias

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 064-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 639 cargos;

-
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacion ds Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!;

Que, segln lo dispuesto por {a Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la
realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica”

San Borja, 11 de Noviembre del 2022
RESOLUCION N° 000176-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000400-2022-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000154-2022-OPM/INDECOPI,
el Memorandum N° 002327-2022-ORH/INDECOPI y el Informe N° 000687-2022-
OAJ/INDECORPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, del 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual + INDECOPI, instrumento normativo que describe las funciones,
responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura
organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacion y
Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a
todos los érganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000143-2022-
GEG/INDECORPI, del 12 de setiembre de 2022, se aprobd el Manual de Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, del 29

de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 31RUPDV SDUD
la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de

Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles

de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y alin no cuentan con un
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles
de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Firma Digital
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contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente, asi como verificar que
las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones generales del
"espectivo érgano o unidad orgéanica al cual pertenece el puesto;
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Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucién N° 063-2021-PRE/INDECOPI,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y ejecutar el
disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracién de los perfiles de puestos y el Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segln corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000400-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de incorporacién de los perfiles de puestos de un(a)
Ejecutivo(a) 1 de la Direccion de Signos Distintivos (CAP 289) y un(a) Ejecutivo(a) 2 de la
Comision de Signos Distintivos (CAP 331), cumple con los requisitos de la metodologia
HYWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH OD 3*Xtb PHWRGROyYJLFD SDUD H
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y es
concordante con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el
literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la
que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la validacion de la coherencia y
alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000154-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, sefala que la propuesta para la incorporacion de dos (2)
perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo
verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de las funciones generales del
drgano o unidad organica del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECOPI vigente y cumple con los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de
Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF);

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion
y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033, refieren que la
Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la institucién y tiene
entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de administracion
interna de los diferentes 6rganos del INDECOPI;

Que, por medio del Informe N° 000687-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que, la Gerencia General en su condicion de maxima autoridad administrativa del
INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las incorporaciones de perfiles de puestos
de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la incorporacién de los perfiles
de puestos, dejando sin efecto su correspondiente descripcion del cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,y en
el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcién de cargo del Manual de Organizacion y Funciones
e incorporar los perfiles de puestos de: Un(a) Ejecutivo(a) 1 de la Direccién de Signos

Distintivos (CAP 289) y un(a) Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Signos Distintivos (CAP 331).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusién respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064-2014—1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacién a la necesidad de modificacion y/o
actualizacion de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacidn
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimenial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de
Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Organ;zac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPI/COD del 30 de octubre del 2012, se aprob6é el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resolucidn N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4+ documento se tesuelve encomendara la GerernciaGeneral “la-aprobacién-de* ias

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 064-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 639 cargos;

-
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacion ds Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!;

Que, segln lo dispuesto por {a Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la
realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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q
RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° n ’] 63-2019-|NDECOPIIGEG
Lima, 30 de mayo de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 747-2019/GRH, el Informe N° 076-2019/GRH, el Informe N° 020-2019/GRH
y el Informe N° 367-2019/GEL,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de
aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — INDECOPI;

Que, a través de la Resoluciéon de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI
y sus modificatorias;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI
N° 036-2019-INDECOPI/GEG del 14 de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del
Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de
diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP” (en adelante, la Directiva), la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles
{ de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades
publicas que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan
con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
057 o contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion
y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional;

5 skCURs,  Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del
/;\" / f; 13 de marzo de 2019, se declard iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del
GER\ATE %‘ Servicio Civil en el INDECOPI, y atendiendo que, a la fecha, atin no se cuenta con Cuadro de
W § Puestos de la Entidad aprobado; por tanto, es aplicable el supuesto establecido en el literal b)

DEc dé" del articulo 20 de la Directiva;
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Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario
Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-
2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones
de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestion
de recursos humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, a través del Informe N° 076-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos concluye que
la propuesta de incorporacion de los perfiles de un Ejecutivo/a 2 (CAP 257) de la Direccién de
Signos Distintivos, de un Especialista 1 de la Comision de Procedimientos Concursales (CAP
218) y de un Ejecutivo/a 2 de la Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Relaciones Institucionales
(CAP 386), se encuentra debidamente sustentada, encontrandose vacantes a la fecha, por lo
que corresponderia dejar sin efecto las descripciones respectivas en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la Directiva
referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinion
favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 020-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestion
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional, concluye que la propuesta
realizada por la Gerencia de Recursos Humanos en el Informe N° 076-2019/GRH resulta viable;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el titular de la entidad o
=/ la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del régimen N° 728
y deja sin efecto la correspondiente descripcién del cargo en el MOF;

Que, en atencion a lo expuesto la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido
por la Gerencia de Recursos Humanos, y proceder a incorporar los perfiles de puestos y dejar
sin efecto la correspondiente descripcion de los cargos en el MOF, conforme a la propuesta
formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y
estién Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, y el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

. SE RESUELVE:

3 A\ §i Articulo 1.- Aprobar la incorporacién de los perfiles de un Ejecutivo/a 2 (CAP 257) de la Direccidn

\"@igd\?)/ de Signos Distintivos, de un Especialista 1 de la Comisién de Procedimientos Concursales (CAP

] 218) y de un Ejecutivo/a 2 de la Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Relaciones Institucionales

> (CAP 386) al Manual de Organizacién y Funciones del INDECOPI, y dejar sin efecto la
“\ descripcion de los cargos respectivos.
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Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Lily Yamamoto Suda
Gerente General (e)
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: fserw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PER( CLUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o Unidad orgénica: Direccidn de Signos Distintivos

Nombre del puesto: Ejecutivo 2

Puesto Estructural: Ejecutivo 2
Plaza CAP N°: 257

Dependencia jerarquica lineal: Secretario/a Técnico/a
Dependencia funcional: Ejecutivo 1
Puestos a su cargo: Especialista 1 y Especialista 2

MISION PEL PUESTO

Realizar el trédmite integral de los expedientes que le son asignados, lo que incluye la emision de la resolucién correspondiente dentro del
plazo legal otorgado; asf como coordinar con los colaboradores de la Direccién de Signos Distintivos, aspectos relacionados a la gestion de
los expedientes administrativos, con la finalidad de uniformizar criterios y de brindar una atencién oportuna al usuario interno y externo.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Elaborar el proyecto de resolucidn de |os expedientes que le son asignados, que garantice la emisién de las resoluciones dentro del plazo
legal otorgado.

Realizar la correcta tramitacion de los expedientes que ingresan a la Direccién de Signos Distintivos, lo que incluye la emisién y firma de
providencias y/o resoluciones, de contar con las facultades delegadas para ello, con la finalidad de verificar que los procedimientos cumplan
con las formalidades establecidas por Ley.

~

Participar en los Grupos de Trabajo que la Direccién designe sobre temas ligados a la competencia del dreay emitir los informes que le sean
requeridos en el marco de dichos grupos de trabajo, con la finalidad de asegurar una adecuada difusion de dichos asuntos, entre los
colaboradores del drea.

w

Ingresar al Sistema de Seguimiento de Expedientes de la Direccidn la informacién respectiva sobre el estado de los expedientes a su cargo,
siendo responsable de que esta informacién este actualizada e informar al Area de Apoyo a la Gestion Administrativa de la Direccién, los
datos que deben ser corregidos en el sistema.

£

Atender los oficios remitidos a la Direccién de Signos Distintivos por el Poder Judicial, Fiscalfa, dependencias policiales u otras entidades
administrativas con el fin de absolver consultas relativas a signos distintivos inscritos o no, asf como firmar dichos oficios, de contar con las
facultades delegadas para ello.

w

Atender las consultas del publico usuario, a fin de orientarlos y asegurar la correcta tramitacién de los procedimientas iniciados ante la
Secretaria Técnica.

Elaborar informes, ayudas memoria y documentos similares respecto a los temas de competencia de la Secretaria Técnica de la Comision de
Signos Distintivos, asi como de la Direccion de Signos Distintivos, con el objetivo de garantizar su difusién oportuna entre todos los
colaboradores del érea.

~

Presidir audiencias de exhibicién y de conciliacion que se citen al interior de los procedimientos que les hayan sido asignados y suscribir las
actas que de ellas se generen, a fin de asegurar la adecuada tramitacion de los mismos, dentro de los plazos legales establecidos.

lzé;s_empeﬁar las demds funciones afines que asigne el Director, Sub Director y/o el Secretario Técnico.

[
b |

COORDINACIONES PRINCIPALES

- [Coerdinaciones Internas R N e e R ]

Sala Especializada en Propiedad Intelectual, Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Direccién de Derechos de Autor, Direccién de
Invenciones y Nuevas Tecnologias.

Coordinaciones Externas

No aplica

G = ORVIACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com i
pleta pleta i DEgresado(a} | | I sf E No

2 ;
A.ENivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

§DPrimzria |:| D BBachiller Derecho



Eﬂt lo/ Licenciat | {Requlere habllitacién
ulo/ Licenciatura

DSecundarla D D ! profeslonal?
Técnica Basica Kt !
(162 afios) aestria £ 3 si No
Técnica Superior 1
E¢ £l
[ O e T :
Eumversltarlo D DDoctorado
1 DEgresodo D Titulado

CONOCIMIENTOS

Al) Conocimientos Técnicos prlnél;iales requeridos para el puesto (No requleren documentacién susteniadbm) .

Derecho de Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil o afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Especializacién en Derecho de Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho Administrativo
Sancionador o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S —— Nivel de dominio : L Y| __Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado f IDIDMAS No aplica Bisico Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos
X Inglés
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
X
OpencCalc, etc.)
Programa de "
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
|Cuatro (4) afios. l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

|Dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto requerido. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C: M‘a,rque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
i Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{No aplica. I

NACIONALIDA

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [Ino

Anote el sustento:

Acuacién a normas y procedimientos, iniciativa, liderazgo, gestién del clima laboral, orientacién a resultados, vocacién de servicio y
tr@tfajo en equipo.
% 7




RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064-2014—1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacién a la necesidad de modificacion y/o
actualizacion de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacidn
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimenial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de
Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Organ;zac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPI/COD del 30 de octubre del 2012, se aprob6é el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resolucidn N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4+ documento se tesuelve encomendara la GerernciaGeneral “la-aprobacién-de* ias

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 064-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 639 cargos;

-
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacion ds Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!;

Que, segln lo dispuesto por {a Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la
realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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: j -.455 .
: Uy Indecopi
Gerencia de RecursosHumanos

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDE.LOPI & NOY N

N°. .} 34-2019-INDECOPIGEG REC

0,

BIDO

Hora........

Lima, ©\Y de noviembre de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 1924-2019/GRH, el Informe N° 043-2019/GPG-Arg, el Informe N° 0218-2019/GRH, el
Informe N° 0219-2019/GRH, el Informe N° 0223-2019/GRH, el Informe N* 795-2019/GEL, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura organica
de |a Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la
base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo de aplicacién a todas las unidades organicas del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —.
INDECOPI,

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funcicnes del INDECOPI y sus
modificatorias;

Que, mediante la Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-2019-INDECOPI/GEG, del 14 .
de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de diciembre de
2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” (en adelante, la Directiva), la
misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al

7
) !;{&{i  régimen de la Ley N° 30057,

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades publicas
gue cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y aln no cuentan con Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, podrén elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 o contratar funcionarios o
servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal
— CAP Provisional;

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-201 9-SERVIR/PE del 13 de marzo
de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
INDECOP! y, atendiendo a que, a la fecha aln no se cuenta con un Cuadro-de Puestos de la Entidad
aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la Directiva;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial "El
Peruano’, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su
contenido el articulo 87-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la
de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar
los perfiles de puestos; =

Que, mediante Informes N° 0218-2019/GRH, N° 0219-2019/GRH y N° 0223-2019/GRH, la Gerencia de
Recursos Humanos concluye que la propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo/a
2 de la Gerencia de Oficinas Regionales (CAP 537), un Especialista 1 de la Comisién de Defensa de la

Libre Competencia (CAP 142), un Ejecutivo/a 1 de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia (CAP

<
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

San Borja, 14 de Febrero del 2023

RESOLUCION N° 000029-2023-GEG/INDECOPI
VISTOS:

El Informe N° 000034-2023-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000012-2023-
OPM/INDECOPI, el Memorandum N° 000316-2023-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000100-2023-OAJ/INDECOPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, del 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual £INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000143-2022-
GEG/INDECOPI, del 12 de setiembre de 2022, se aprobo el Manual de Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, del
29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
31RUPDV SD Uién @CProeeso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacién
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°
30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y ain no cuentan con
un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no
contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo
los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios
o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
y N° 728, o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones
o su Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;
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Feans: 14022003 172638 0s00QUE, Mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13
de marzo de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;
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asegurar que el contenido de los perfiles de puestos contenga informaciéon coherente,
asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad orgénica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucibn N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
de dirigir y ejecutar el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puestos y el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segun
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000034-2023-ORH/INDECORPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de incorporacién de los perfiles de puestos de
un(a) Especialista 2 de la Direccién de Signos Distintivos (CAP 305) y un(a) Especialista
3 de la Unidad de Abastecimiento (CAP 462), cumple con los requisitos de la
PHWRGRORJtD HVWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH OD
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SERVIR-PE y es concordante con los requisitos de cargos establecidos en el
Clasificador de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizaciéon o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000012-2023-OPM/INDECOPI, Ila Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
incorporacién de dos (2) perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de Recursos
Humanos, resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentra orientada al
cumplimiento de las funciones generales del 6rgano o unidad organica del cual
dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INDECOPI vigente y cumple con los requisitos minimos de formacién académica,
experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF);

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes érganos del INDECOPI,

Que, por medio del Informe N° 000100-2023-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerencia General en su condicibn de maxima autoridad
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administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las incorporaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la incorporacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto su correspondiente descripcién del cargo en el
MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar los perfiles de puestos de: Un(a) Especialista 2 de la Direccién
de Signos Distintivos (CAP 305) y un(a) Especialista 3 de la Unidad de Abastecimiento
(CAP 462).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la
entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica”

San Borja, 14 de Octubre del 2022
RESOLUCION N° 000158-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000373-2022-ORH/INDECOPI, el Memorandum N° 002241-2022-
ORH/INDECOPI, el Informe N° 000138-2022-OPM/INDECOPI, el Memorandum N°
001352-2022-OPM/INDECOPI, el Memorandum N° 002216-2022-ORH/INDECOPI y el
Informe N° 000594-2022-OAJ/INDECOPI; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, del 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual £INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000143-2022-
GEG/INDECORPI, del 12 de setiembre de 2022, se aprob6 el Manual de Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, del

29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH

31RUPDV SDUD OD *HVWLYQ GHO 3URFHVR GH 'LOMHXRD®HGHKHV W F
Perfiles de Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas

técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién

de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°

30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y adn no cuentan con
un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no
contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo
los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios
o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
Fimado digitaimente por sOBRINGY N|© 728, 0 cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad orgénica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
de dirigir y ejecutar el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segun
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000373-2022-ORH/INDECOPI y el Memorandum N°
002241-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos Humanos concluye que, la
propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos de un(a) Auditor(a) Il del Organo
de Control Institucional (CAP 029), un(a) Ejecutivo(a) 2 del Tribunal de Defensa de la
Competencia y de la Propiedad Intelectual (Sala en Defensa de la Competencia) (CAP
058), un(a) Especialista 1 de la Comisidn de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP 224),
un(a) Especialista 2 de la Direccidon de Signos Distintivos (CAP 310) y un(a) Especialista
2 de la Subdireccion de Atencién al Ciudadano (Direccién de Atencion al Ciudadano y
Gestion de Oficinas Regionales) (CAP 608), cumplen con los requisitos de la
PHWRGRORJtD HVWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH OD
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SERVIR-PE y es concordante con los requisitos de cargos establecidos en el
Clasificador de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000138-2022-OPM/INDECOPI y el Memorandum N°
001352-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, sefiala que la propuesta para la incorporacion de cinco (5) perfiles de
puestos, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo
verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de las funciones generales
del érgano o unidad organica del cual dependen, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI vigente y cumple con los
requisitos minimos de formacion académica, experiencia y conocimientos establecidos
en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF);

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
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refieren que la Gerencia General es el maximo 6rgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes 6rganos del INDECOPI;

Que, por medio del Informe N° 000594-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerencia General, en su condicibn de maxima autoridad,
administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las incorporaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la incorporacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto su correspondiente descripcion del cargo en el
MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar los perfiles de puestos de: Un(a) Auditor(a) Il del Organo de
Control Institucional (CAP 029), un(a) Ejecutivo(a) 2 del Tribunal de Defensa de la
Competencia y de la Propiedad Intelectual (Sala en Defensa de la Competencia) (CAP
058), un(a) Especialista 1 de la Comisién de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP 224),
un(a) Especialista 2 de la Direccidon de Signos Distintivos (CAP 310) y un(a) Especialista
2 de la Subdireccién de Atencion al Ciudadano (Direccién de Atencién al Ciudadano y
Gestion de Oficinas Regionales) (CAP 608).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la
entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica”

San Borja, 14 de Julio del 2022
RESOLUCION N° 000109-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000254-2022-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000100-2022-OPM/INDECOPI,
el Memorandum N° 001732-2022-ORH/INDECOPI y el Informe N° 000405-2022-
OAJ/INDECORPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobé el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual xINDECOPI, instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo
de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECOPI, del 15 de junio de 2021, se aprobo el Clasificador de Cargos del
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha

29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 31RUPDV
para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles

de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon y ain no cuentan con un
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles
de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se
apruebe o modifiqgue su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP Provisional,

Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13 de
marzo de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del

e Doy Yoo 11:03:36 0500 €TVICIO Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha aun no se cuenta
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con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el supuesto establecido en
el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de asegurar que el
contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente, asi como verificar que
las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones generales del
respectivo érgano o unidad orgénica al cual pertenece el puesto;
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Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucién N° 063-2021-PRE/INDECOPI,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y ejecutar el
disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segln corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000254-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de actualizacion de los perfiles de puestos de un(a)
Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 (CAP 223) y un(a)
Especialista 3 de la Direccion de Signos Distintivos (CAP 314), cumplen con los requisitos
GH OD PHWRGRORJtD HYWDEOHFLGD HQ HO $QH[R GH
BHUILOHV GH 3XHVWRV"- DSUREDGD SR Hje&utivd RIO XIB-2§1Q-
SERVIR-PE y es concordante con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador
de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), el
literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la
gue haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la validacién de la coherencia y
alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000100-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la elaboracion de dos (2)
perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo
verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de las funciones generales del
6rgano o unidad organica del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECOPI vigente y cumplen con los requisitos minimos de
formacion académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de
Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF);

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion
y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033, refieren que la
Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la institucién y tiene
entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de administracion
interna de los diferentes 6rganos del INDECOPI;

Que, por medio del Informe N° 000405-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que, la Gerencia General en su condicién de maxima autoridad administrativa del
INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las actualizaciones de perfiles de puestos
de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion de los perfiles
de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;
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Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033, y en
el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcién de cargo del Manual de Organizacion y Funciones
y actualizar los perfiles de puestos de: Un(a) Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Proteccion al
Consumidor N° 3 (CAP 223) y, un(a) Especialista 3 de la Direccién de Signos Distintivos
(CAP 314).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)
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