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San Isidro, 26 de Marzo del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° 000032-2024-INDECI/JEF INDECI

VISTOS: El Memorandum N° 001899-2024-INDECI-OGA de fecha 22 de
marzo de 2024, el Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP
INDECI 2024 de fecha 08 de marzo de 2024, el Informe Legal N°000085-2024-
INDECI/OGAJ de fecha 26 de marzo de 2024; sus antecedentes y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion es parte del
Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion; y, tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la totalidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado; asi como, alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para
la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacion por formacién -laboral o profesional- con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles, debiéndose definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, conforme al subnumeral 6.4 de la precitada Directiva, el Ciclo del
Proceso de Capacitacién comprende tres etapas, entre ellas, la Etapa de Planificacion
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Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion
del titular de la entidad;

Que, a través del Acta de Validacién de Vistos, los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacion del Instituto Nacional de Defensa Civil, validaron el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI; por lo que, corresponde su aprobacion;

Con las visaciones del Secretario General, del Jefe de la Oficina General
de Administracion, y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley
N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM
y modificatoria; y, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024
del Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion remita la presente Resolucion, el Plan de Desarrollo de
Personas 2024 - PDP 2024 del INDECI y su matriz a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, a través de la direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe o a
través del formulario en linea que SERVIR ponga a disposicion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina web www.gob.pe/indeci.

Articulo 4.- Disponer que la Secretaria General remita copia a la Oficina
de Recursos Humanos y a la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, y archivese
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CARLOS MANUEL YANEZ LAZO
General de Brigada
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil
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