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Se coñcluye la presente evaluación s¡endo las 10,45 del mismo día 26 de marzo del presente año 2024, firman todos los iñtegrantes de la comisión
NOTA ¡MPORTANTE: Deberán presentarse a la Municipalidad DistritaI de lnambari, a horas 8.00 anr. del día 01 de abril en la Oficina de recursos humanos, para la

nicio de labores.
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