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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
Ne 055 _2016-INDECOPI/GEG
Lima, 1T de octubre de 2016
VISTO:

El Informe nro. 111-2016/GAF-Sgh de fecha 07 de octubre de 2016, emitido por la
Subgerencia de Gestion Humana (SGH), y;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que describe las

funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la

estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
- Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo
' de aplicacién a todas las unidades organicas del INDECOPI,

! Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi nro.
./ 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la
" Institucion:

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi nro. 109-
2015-INDECQOPI/COD, del 22 de junio de 2015, se aprobé la actualizacion del Clasificador
de Cargos del INDECOPI,

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva nro. 052-2016-SERVIR/PE, de
fecha 21 de marzo de 2016, se aprueba la Directiva nro. 001-2016-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
nro. 144 -2016-INDECOPI/COD, del 19 de agosto de 2016, se aprueba el Reordenamiento
de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del INDECOPI, que
contempla un total de 606 cargos;

Que, mediante Informe nro. 111-2016/GAF-Sgh, de fecha 07 de octubre de 2016, la Sub
Gerencia de Gestion Humana propone modificar el Manual de Organizacion y Funciones de
la Institucion, a fin de variar los perfiles del Gerente General (CAP 010), Gerente Legal (CAP
349), Gerente de Planeamiento y Gestion Institucional (CAP 363), Gerente de Cooperacion
Tecnlca y Relaciones Institucionales (CAP 373), Gerente de Administracion y Finanzas (CAP
381), Gerente de Tecnologias de la Informacion (CAP 445), Gerente de Estudios
o, nomlcos (CAP 462), Subgerente de Estudios Econdomicos (CAP 463), Gerente de

L))
—

Oficinas Regionales (CAP 510);

2 |

PE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Perit / Telf.: 224 7800
e-mail: postmaster@indecopi.gob.pe / Web: www.indecopi.gob.pe



eueADE.
F

&

‘S,S)GJGEST/

)
i

P
>
1'5

PERU [ Presidencia . NDECO
del Consejo de Ministros |

Que, en atencién a lo expuesto, corresponde modificar el Manual de Organizacion y
Funciones de la Instituciéon, de acuerdo al Informe nro. 111-2016/GAF-Sgh de la Sub
Gerencia de Gestion Humana;

Que, en ese sentido, segun lo dispuesto por la Resolucion nro. 137-2013-INDECOPI/COD,
del 03 de julio de 2013, corresponde a la Gerencia General la aprobacién de la presente
moadificacién del Manual de Organizacion y Funciones del Indecopi;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal f) del numeral 50.1 del articulo 50° del
Decreto Legislativo nro. 1033, Ley de Organizacion y Funciones del Indecopi;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Manual de Organizaciéon y Funciones del Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de |la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

g “Articulo 2°.- Encomendar a la Sub Gerencia de Gestién Humana, la realizacion de las

Juan De la Cruz Toledo
Gerente General
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica”

San Borja, 27 de Septiembre del 2022
RESOLUCION N° 000150-2022-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000367-2022-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000135-2022-
OPM/INDECORPI, el Memorandum N° 002182-2022-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000556-2022-OAJ/INDECOPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, del 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual xINDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000143-2022-
GEG/INDECOPI, del 12 de setiembre de 2022, se aprobo el Manual de Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, del
29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
31RUPDV SD Uién @CProeeso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - 033, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°
30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que

cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon y adn no cuentan con

un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no

contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) para contratar servidores bajo

ll ~os regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios

rmenei 5 servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276

s -~ ¢y N° 728, 0 cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones
Fimado digitaimente por SOBRINGD 5 Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;
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Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13

ll - Je marzo de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo

TP Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha

i = aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
Frmado dgiamente por 0BLES s pUEStO establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;
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Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la Oficina de
ll Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de

ndecopi " asegurar que el contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente,
oremn - asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad orgénica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucibn N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segun
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000367-2022-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos

Humanos concluye que, la propuesta de incorporacién de los perfiles de puestos de

un(a) Especialista 2 de la Oficina de Promocién y Difusién (CAP 554), un(a) Ejecutivo(a)

1 de la Direccién Nacional de Investigacion y Promocion de la Libre Competencia (CAP

742) y un(a) Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones

Institucionales (CAP 423), cumplen con los requisitos de la metodologia establecida en

HO $QH[R GH OD 3*XtD PHWRGROYJLFD SDUD HO 'LVHXR GH 3H!
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y es concordante con

los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000135-2022-OPM/INDECOPI, Ila Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
elaboracion de tres (3) perfiles de puestos, emitida por la Oficina de Recursos Humanos,
resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentra orientada al cumplimiento de
las funciones generales del 6rgano o unidad organica del cual dependen, conforme alo
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI vigente v,
cumple con los requisitos minimos de formacibn académica, experiencia y
conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF);

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo 6rgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes 6érganos del INDECOPI;

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectu al
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe
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Que, por medio del Informe N° 000556-2022-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerencia General en su condicibn de maxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las incorporaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la incorporacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en
el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones e incorporar los perfiles de puestos de: Un(a) Especialista 2 de la Oficina de
Promocién y Difusién (CAP 554), un(a) Ejecutivo(a) 1 de la Direccién Nacional de
Investigacién y Promocion de la Libre Competencia (CAP 742) y, un(a) Ejecutivo(a) 1
de la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales (CAP 423).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la
entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General (e)

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectu al
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N> - (169 -2018-INDECOPI/GEG
Lima, 3| de mayo de 2018
VISTO:

El Memorandum N° 686-2018/GRH, el Informe N° 0084-2018/GRH, el Memorandum N°
117-2018/GPG que adjunta el Informe N° 022-2018/GPG-Arg, y el Memorandum N° 1166-
2018/GEL, que adjunta el Informe N° 412-2018/GEL,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones del
INDECOPI y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOP| N° 198-
2017-INDECOPI/COD, del 18 de octubre de 2017, se aprobd la actualizacién del

" Clasificador de Cargos del INDECOP!;

/ Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, de
fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de
Puestos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el literal a del articulo 20° de la Directiva referida establece que, las entidades que
no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacién al nuevo régimen del
servicio civil, podran elaborar perfiles de puestos no contenido en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, o
cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP Provisional;

ue, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢ del articulo 21° de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacién o la que haga sus veces, emite
opinion favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad;

NS TI TUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA-COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publrcado el 5 de octubre de 2017 en el
Diario Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual
establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, el proponer los
instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asi como disefiar v
administrar los perfiles de puestos;

Que, a traveés del Informe N° 0084-2018/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
propone actualizar los perfiles de puestos de dos Especialista 1 (CAP 181 y CAP 184) y
un Especialista 2 (CAP 197) de la Comisién de Proteccion al Consumidor N° 2, y de un
gjecutivo 2 (CAP 537) de la Gerencia de Oficinas Regionales, asi como la creacién de los
perfiles de puestos de un Ejecutivo 1 (CAP 385) de la Gerencia de Cooperacion Técnica
y Relaciones Institucionales, y de un Asistente Administrativo 1 (CAP 012) de la
Secretaria General;

Que, mediante Informe N° 022-2018/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestion
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional, concluye que la
propuesta para la actualizacion y creacion de los perfiles de puestos elaborada por la
Gerencia de Recursos Humanos, resulta viable;

Que, segun lo dispuesto por la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del
INDECOPI N° 137-2013-INDECOPI/COD, del 03 de julio de 2013, corresponde a la
Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del Manual de Organizacion
y Funciones del INDECOPI;

Que, en atencion a lo expuesto, y considerando que el INDECOPI no cuenta a la fecha
con resolucién de inicio de implementacion al régimen del servicio civil, la Gerencia
General considera pertinente atender lo requerido por la Gerencia de Recursos Humanos
* Yy proceder a actualizar los perfiles de puestos del Manual de Organizacion y Funciones
. del INDECOPI;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencza de
Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

,?D“RECU;TB\\ De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacién y
jJ ’% Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y
£ )modlﬂcado por los Decretos Supremos N° 107-2012-PCM y N° 099-2017-PCM, en la
éi ~ % Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N° 137-2013-

INDECOPI/COD, y en el literal f) del numeral 50.1 del articulo 50 del Decreto Legislativo
N° 1033, Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion de los perfiles de puestos de dos Especialista 1
(CAP 181 y CAP 184) y un Especialista 2 (CAP 197) de ta Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 2, y de un ejecutivo 2 (CAP 537) de la Gerencia de Oficinas Regionales.

Articulo 2°.- Aprobar la creacién de los perfiles de puestos de un Ejecutivo 1 (CAP 385)

,e la Gerencia de Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales, y de un Asistente
. ré-‘,o!mlmstratlvo 1 (CAP 012) de la Secretaria General.
e

INSTI TUTO NACIONAL DE DEFENS.4 DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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Tram{tary adm|n|strar Ios prucedlmsentos mas compleps que se tramltan en el drea fin de elaborar los prayectos de resolucaon fma{ de acuerdo
a Ios lmeamlentas y crlterlos de la Cnmlsmn para eI cumplrmlanto de los ohjetwos del Plan Operatwo Anual i } ‘

5|de proyectos de resolucién final de acuerdo a los lineamientos y-criterios establecidos por la Comisidn en coordihacion con el Secretario Tecmca,

7|Ejecutar, procesar y verificar el cumplimienta de los indicadores de control interno establecidos en los procesos desarrollados por la Comisién.

Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Comision de Proteccién al Consumidor N° 2

Unidad Organica: No aplica

Puesto Estructural: Especialista 1

Nombre del puesto: Especialista 1

Plaza CAP N*: 181y 184 o : Cantidad: 2
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a

Dependencia fﬁnéional': ) No aplica
Puestos asu cargo: No apllca

IVIISION DEL PUESTO

; FUNCIDNES DEL PUESTO

Dar trémite % gestmnar las denunaas, recursos de’ apeiacmn y quejas de med|ana a alta compleﬂdad presentadas por los consumldares asi|
como. reahzar mspeccmnes cuando sean necesarias para reso[ver un procedlmlento en conccrdanma con Ios objetwos del Plan Operatwo Anual:

5

Elaborar proyectos de mformes tecnlcos oficios, cartas'y comunu:acmnes en general a ﬁn de absolver las consultas formuladas | por Ios drganos
resolutivos o admmlstratxvos del INDECOP! 0 por tercerns ' :

w

Dirigir audiencias de conciﬁadon a fin de obtener una pronta solucién a los conflictos generados entre dongu:midores y proveedores.

4| Establecer mecanisma de gestién para tramitar los expedienfes asignados en concordancia can fosobjetivds del Plan Operativo Anual.

Brindar a la Comisién de. Prcteccmn al Consumidor N° 2 elemento de juicio suficientes sobre las procedmlentos tramltadcs para la elaboracién

Ejecutivo y Coordmador con la finalidad de emitir pronuncnamlentos

Ac’cua!xzary regxstrar la |nfarma(:|on en el Sistema de Administracién de Expedientes del drea, a fin de verificar el cumplimiento de los
indicadores de gestidn establecidos par Ja Secretaria Técnica y demds formalidades de Ley.

o

Otras funciones asignadas por el Secretario/a Técnico/a, reléciunadas a la mision del puesta.

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘ .

Courdina:innes Internas ) . 7 . { ) ; W

Comlsmn de Proteccnon aI Consumidor, Organos Resolutwos Gerentia de Super\nsmn Y F|sca||zacmn

Coordmac:ahé

Orgamsmos Reguladores, M]msteno Publlcu Poder Jud]ctal Mlnlsterms entre otras Pub!xcas o] prlvadas

{ FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto * C.) éCalegiatura?

Incom Com " : i " < ‘. i
et plet ; : DlEgresado(a) .EIBachlller ‘ D:ﬁtuln/ Licenciatura D 5 E No

Derecho o afines.
D.) éHabilitacién
profesional?

LI L]

:;:‘;;s‘;és‘“ 2 |:| D %DMaestn’a I:‘Egresadu l:lerado I:I st El No
L] L
[ ][]

Técnica Superior (3 6 4 -

} afios) :
. DDOdﬂmdﬂ DEgresado DGrado : .
i : I
| | |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Derecho Administrativo, Derecha Civil, Derecho Procesal Administrativo, Proteccidn al Consumidor o afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y las programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de especializacion en Derecho Administrativo, Procesal Administrativo, Derecho Civil, Proteccién al Censumidor o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

A ivel ini IDIOMAS e oo
R Nivel de dominio AS/ Nivel de dominio
= ¥ No aplica Basico Intermedio  fvanzad; DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ' Inglés %
Hojas de calculo g X ] Quechua ' ; " X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar) |
|Otros {Especficar) . . | ‘ . : Observaciones.-
Otros (Especficar) ' ' )
* |Otros (Espécficar)-

'EXPERIENCIA ' " :

Experiencia general

Indique. la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lTres (03) afios. ’

Experiencia especifica

A. Indlque el tlempo de experiencia requenda para el puesto en |a funmon o la materia:

Un (01) afio desempefiando funciones en tramitacidn de prccedlmnentos admmlstratlvos y/o procesos judicial eso funcmnes afines al puesto
requerido. 5

B Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

[Un(01)anc

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
| Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: - Analista ialist :
I:I'prnfp_:iona! | Asistente I:I [:IESPEC alista E’Cccrdinadur Dpto. ) Director

* Mencione otras uspectos complementarios sobre el reqmslto de experiencia; en caso existiera a{gn adicional para-el puesto.
No aplica.

f3jf HABILIDADES O COMPETENCIAS

s

\ ‘ ‘ ‘
fif) Cﬂrn_prﬁmlsu confiabilidad profesional, proactlwdad ‘comunicacidn efectiva, orientacién a resultades, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.

mwg\‘(\ /

~



, Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

7|situacién de- Ias comlsmnes multisectoriales en las que lndecopx participa, velando por su actuallzacmn

~

10
1L

T2

13

14

15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Cooperacidon Técnica y Relaciones Institucionales

Unidad Orgdnica: No aplica

Puesto Estructural: Ejecutivo 1

Nombre del puesto: Ejecutivo 1

Plaza CAP N°: 385 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente
Dependencia'funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Ejecutivos 2, Espamallsta 2y Especlallsta 1

MISION DEL PUESTO

{nivel internacional. -

Supemsar y Coordmar los Fecursos, de la Cooperacmn Técnica que responda a los ObjEtIVOS Instltuctonales a5| coma posu:;onar al Indecopl a

FUNC!ONES DEL PUESTO

Super\nsar Planear orgamzar, ¥ coord:nar la gestlon de las relaciones internacionales de [a Gerencia de Cooperacton Técnica y Relacmnes
Institucionales a fin de asegurar el Iogm de los ob_{etwos tanto a nivel Gerencial como Institucional.

Coordinar y Gestionar las Alianzas Estrategxcas con institucionales nacionales e Internacionales asi como la elaboracion % Superwsmn de los
Planes de Traba]o a finde lograr concretar actividades conjuntas desde y hacia la Institucion  para el desarrollo de proyectos, intercambio de ’
informacion, capacitacién, asi como para complementar acciones de apayo en la

gestiony desarrollo lnstitucmnal

Supervisar los avancesen la gestidn de representacmnes a nivel internacional y nacional con lafinalidad de Ilevar un seguimiento-del estado de

. |Elaborarla Agenda Internacmnal del Indecopi con preeminencia en la actuacién del Presidente del Conselo D|rect|vo para su adecuada
|activacién, ejecucién y desarrol[o, buscando el posmmnamuento Internacional del Indecopn :

Superwsar la gestmn del pago de cuotasa orgamsmos internacionales, a fm de generar una relacién. de beneficio mutuo.

Supennsar y coordinar los cursos, pasantias, entre otras actividades provenientes.de la cooperacion mternacmnal para el fortalecimiento de
capacldades de los funcmnarlos en los temas de competencia del Indecopi. :

Elaborar y Presentar a la Gerencia el Plan Operativo Anual, Plan de Necesidades, Presupuesto, Plan de, Cooperacmn, Plan de Eventos y
presentarlo a la Gerencia de Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales, en concordancia ¢on la visién, mision, ObJEtIVOS y estrategias
generales de la Institucién. : '

Super\nsar todos los eventos internacionales para presentar al Gerente de Cooperacidn las resultados obtenidos, a fin de garantizar resultados
‘positivos para la Institucion. :

Prever, organizar, suparwsar y coordmar el proceso de planificacion, disefio, desarrolio y contml de ejecucion de

los’ proyectos con recursos dela cooperac;on y reportarlos a la Gerencia de Cooperaaon Tecnlca y Relaciones [nstltumonales, para satlsfacer
necesidades tanto de fortalecimiento como de desarrollo Instl’rumonal del lndecopl como de mejaramuento u optimizacion cie procesos internas
de las dlferentes dreasde la Institucmn

] Rewsar los procedimientos |nternos de calidad vy, los controles y segmmlentos respectlvo a.fin de estar alineadas conla Slstema de Gestlon de

Calidad.

: posmlonada en la Regton en los. ‘temas de competenma del Indecopi.

Super\nsar yvalidar la Oferta de Cocperacmn ante la Agencia Peruana de Cooperacron Intérnacional (APCI), a fm de que la lns’ntucmn sea’

Coordinar y hacer segulm|entc a la participacion del indecnpl en Ias mesas de negociacién de los Acuerdo Comermales que tengan incidencia
Institucional a fin de realizar el segulmlento del pasicionamiento Institucionales de Ios temas de competencia del Indecopl

Gestionar la oficializacién de donaciohes internacionales en beneficio de las dreas internas beneficiarias.

Supervisar el trdmite y atencién de los viajes de representacién internacionales, que en misidn oficial realicen los funcionarios del Indecopi, a fin
de garantizar su efectividad y beneficio para la Institucién.

Otras funciones asignadas por el Gerente Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas

Todas las dreas del Indecopi

Courdinac_i'onés-aktéinas




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Titu]o/Licenciatura D St E No

Incom Com .

pleta pleta DEEFESBdG(a) l:]ﬂachﬂler
DPﬂman‘a l:l
DSecundaria D

Economfa, Administracidn o afines.
D.) éHabilitacién
profesional?

L]

[]

D Maestrl'a IZ]Egresado DGradc D si E No
| ] |
[]

Técnica Basica (1
& 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afias)

Administracién Piblica, Gestién Piblica, Relaciones Internacionales o afines.

|:|Docti:radn l:lEgresado ,I:l(-irado

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

EUH iversitario

Consumidor, Competencia, Propiedad Intelectual o afines.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dehen tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 hams

Prugrama de especlalazacmn o diplomado en Cooperacién lnternacmnai Proyectns de Inversmn Puhhca o af'nes

C) Conocimientt)s de Ofimética e Idiomas.

Nivel de daminia IDIOMAS/ ; Nivel de dominio

DHMACA Noaplica| Bisico Intermedia  fwanzad DIALECTO . No aplica Bdsica Intermedio | Avanzado
Prqcesadur de textos o g - X Inglés 7 X
|Hojas de calculo ) : orss X Quéchua ' X .

Programa de presentaciones X . |Otros (Especficar) Frances ' X
'Otjros (Especficar) ’ i ; Observaciones.- '

Otros (Especficar)

Otros (Especficar) -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlenc:a labaral; ya sea en el sector publ!r.o o prlvado
I_Clnco (5) anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempao de experiencia requerida pé:a el puesto en la funcidn o la materia:

lDos (2} afios desempefiando funciones afines al puesto réc]ye'rido_. ' ; * l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

| Dos (2) afios. : . : E |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : Analista . Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | R Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos cormplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste.
INO aplica.

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

Compromiso, comunicacidn interpersonal, flexibilidad, gestién del tiempo, orientacién a resultados, vocacién de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

@ﬁca




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- Ui Indecopi

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Secretaria General
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Asistente Administrativo 1
Nombre del puesto: Asistente Administrativo 1
Plaza CAP N°: 12 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente/a General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar la agenda del Gerente General, facilitar los equipos y materiales que sean necesarios para la realizacién de reuniones; asi como
administrar la correspondencia y documentos interno y externos a fin de mantener la organizacion de los documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Administrar el envio y recibo de correspondencia, documentos internos y externos, a fin de facilitar la gestién de documentos.

2| Registrar, clasificar y archivar la documentacién recibida y emitida, permitiendo mantener el acervo documentario ordenado.

Gestionar la agenda del Gerente General con usuarios externos e internos, asi coma, gestionar los espacios de reunién y los equipos requeridos
para organizar los eventos y brindar un servicio de calidad.

=

Preparar la documentacién y los recursos necesarios de las reuniones y presentaciones, que permitan cumplir con lo programado.

Proveer a la Gerencia General de los recursos logisticos necesarios para el normal desarrollo de sus actividades en coordinacion con la
Subgerencia de Logfstica y Control Patrimonial para contar con un abastecimiento éptimo de Ia oficina.

[=2]

Otras funciones asignadas por el Gerente/a General, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iColegiatura?
“::2 :::a Egresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura st No
‘ |
Primaria : |
Secretariado o afines. | D) aHabllitacisn
Secundaria I prafesional?
EcnlcBesical h DMaestria l:' Egresado I:]Grado D st E No
6 2 afios) i ;

Técnica Superior (3 64
afios)

I:IDoctoradu DEgresadn |__—|Gradc

Universitario

AEOEE
HENnN

o



B.) Cursos y Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién ne menas de 90 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Ni\-n?l de dominio . IDIOMM/ Nivel de dominio :
Noaplica| Basico Intermedio d DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (2) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (1) afio.

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

S

[No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Especialista )
Dprofesinnai Asistente DAnalista I:I pecialis |:|Ccurdinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Calidad en la atencidn al cliente, capacidad multifuncional, comunicacién asertiva, gestién de la informacién, orientacién a resultados, vocacidn
de servicio y trabajo en quipo.

REQUISITOS ADICIONALES

. |No aplica




i

: Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e S A g S S

Organo: Comisién de Proteccién al Consumidor N* 2
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Especialista 2
Nombre del puesto: Especialista 2
Plaza CAP N°: 197 =~ ' Cantidad: 1
Dependencia jerarquica lineal: ' Secretario/a Técnico/a
Dependencia funcional: No aplica )

Puestos a su cargo: ‘No aplica

; MIS!ON DEL PUESTQ

P

2s :’-
Primaria
@Hﬂlhdana

o
"""“"‘“. afios)

- Tramltar ¥ admlmstrar los procednmentos de medlana comp[epdad que se trarmtan en e] drea a fm de apuyar en el ]ogm de Ios ob]etwes del

Plan Operatlvo An ual.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conocer y tramitar las denuncuas fecursos de’ apelacmn y guejas de, medlana a .alta complejidad presentadas por . los consumldoresJ
comprendrendo dicha funcién dlnglr Ias d|l|genmas de inspeccién establecidas para el cumpilmlento de sus func:ones las audientias de
conciliacién a fin de obtener una pronta solucidén de alos mnﬂlctos generados entre consumidores y proveedores : :

Brindar a la Comision de Protecuon al Consumidor N° 2 elemento de'juicio suficientes sobre los procedimientos tramrtados parala elaboracmn
de proyectes de'resolucién final de acuerda alos lineamientos y criterios establecidas por la Cnmlsmn en ccordmacmn con eI Secretario Técnico,
Ejecutivo y Coordinadar; can la fmahdad de: emitir pronuncxamlentos : ¢ ik "

Elaborar proyectos de oficios, informes- tecmcos cartas y comunieaciones en general afin de ahsolverlas consultas formuladas por los érganos
resalutivos o administrativos del INDECOPI o por terceros. :

| Actualizar y registrar la infermacién correcta en el Sistema de Administraciéh de Expedientes del &rea, a fin de verificar el cumplimiento de los
indicadores de gestion establecidos por la Secretarfa Técnica y demds formalidades de Ley.

Otras funciones asignadas por el Secretario/a Técnico/a, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Comisién de Proteccidn al Consumidor, Organos reselutives, Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion.

Coordinaciones Externas

Organismios Reguladares, Ministério Piblico, Poder ludicial, Ministerios, entre otros Piiblicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa © . B) Gmdo(s]/s{tuacmn académica yestudms requeridos para el puesto C) .’_Colegzatura'-’

[t::;: §:::a | l:lEgresa'c_Fo(a) -Elaach‘ll_ler DTtulo/ Licenciatura D Si E No o

Derecho o afines.

D.) éHabilitacién
profesional?

I:Iivlaestria I:IEgresado : DGradc : D st m No
; I:,Ductorado DEgresadu EIGradu .

écnica Basica (1

Técnl-:a Superior (36 4

10000

CONOCIMIENTOS

= (SR R,\\ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

‘p‘erecho Administrativo, Derecho Procesal Administrativo, Derecho Civil o Proteccién al Consumidor o afines.

Y

r

o=
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener na menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de especializacién en Derecho Administrativo, Procesal Administrativo, Derecho Civil, Proteccién al Consumidor o afines.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFEIMIATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio

. No aplica Basico Intermedio fvanzad DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) : Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o pri;rado.
) |Do‘s (02) afios. '

Eiperiencia Eﬁbecfﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pa'ra el puesta en la funcién o la materia:

Un (01) afio en de experiencia en tramitacidn de procedimientos administrativos y/o procesos judiciales o funciones afines al puesto requerido.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto qué se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro s Supervisor, Jefe de Area o Gerente o
R ! Analista Especialista pervisar/ : ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesta.

No aplica.

HABIL!IDADES O COMPETENCIAS

L% ' ' : R ]
G‘bme'r miso, confiabilidad profesional, proactividad, adaptabilidad al cambio, orientacién a resultados, vocacién de servicio y trabaja en equipa.
o : T

’{“"";\:\‘J ) : " ) 1 T . T ]
i REQUISITOS ADICIONALES :

No aplica.




i Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Oficinas Regionales
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Ejecutivo 2
Nombre del puesto: Ejecutivo 2
Plaza CAP N°: 537 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Especialistas 1

MISIDN DEL PUESTO

Mumtorear las acthldades de supervision y fISC6|IZEIC|0n de Ia Comlsmn de ‘Proteccion aI Consumu:lor de la Sede Lima Norte, venflcando lal
elaboracién de informes técnicos y proyectos de resolucién de’los expedientes iniciados de oficio en coordinacién con el Secretario Tecmco y
‘|supervisando al personal ‘que gestionen. expedlentes tramltados en’ materla de Proteccxon al Consum|dor a fin de alcanzar las metas'.
es‘ta bIecndas a mvel Instltumonal '

FUNCIONES DEL PUESTO

| Disefiar conjuntameénte con el equipo las estrateglas generales de la Comisidén de Protecmon al Consumuior de la Sede Lima Norte, fijando los
ohjetivos, acciones, indicadores, etc a ser presentadas a la Secretaria Téenica para su aprnhamon a fin de alcanzar las metas establecndas a

=

nivel rnstltumonal

Cuurd]nar Ia elahoracton y ejecucién del plan de super\nszon y fiscalizacion de la Comxsn:m de Protecmon al Consumldor de Lima Norte, vy
coordinar con los érganos de linea las acciones de supervisién correspandientes; proponiendo al Secretario Técnico de la Comisién los criterios y

[

metodologia a fin de iniciar |nve5t|ga0|ones de oficio.

Supemsary coardinar la tramitacion de expedlentes del personal asu cargo, a fin de alcanzar las metas del drea.

w

" |Elaborar proyectos de resolucién de alta complejidad a fin de debatirlas en las sesiones de C0m|5|on, asi como proporcionar a Ios miembros.de
4|la comision informacién relevante relativa a dichos proyectos de resoiucmn ytramltacmn de los expedlentes, con el fin que sea considerada al
momento de resclver. : ;

Cumplir los |nd1cadores de gestlon (productlwdad y calidad) en courdmacxon con el equipo del drea para garantizar que los proced{mlentes
traml.tados ante la Com|5|on sean resueltos cumpliendo los estindares de’ tlempo v calidad que establezca la Institucién.

6| Otras funciones aSIgnadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del pueste.

. CDORDINACIONES PRINCEPALES

Sede Central, Oficinas Regionales, Locales y Sedes Desconcentradas del Indécopi_.

Conrdinaciones Externas

Entldades prlvadas ¥ pubhcas

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Edlicativo ) B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridus para el puesto ‘C) J_Culeglatura?

"";IZE s:; EIEgresado(a) . ‘D'Bachiller ET‘tulo/ Licenciatura : D E Na ! ’

-DPﬂmarfa
DSecmdan‘a

[ ][]
10
[l o] []
gl
L] [x]

Derecho o afines. D.) éHabilitacién

profesional?

Maestria DEgresado DGrado D si E No

i Técnica Superior (364
afos)

Doctorado D Egresado D Grado

I o |Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

Derecho Administrativo, Proteccion al Consumidor o afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso de especializacion en Derecho Administrativo, Proteccién al Consumidor o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio L
Noaplica |  Bésico Intermedio [wvanzad{ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X ~ |inglés X
Hojas de célculo ' X "lauechua D
Programa de presentaciones 3 X £ Otros (Especficar) ’
Otros (Especficar) ‘ : ' . |Observaciones.- -
Otros (Especficar) ‘ ‘
Otros (Especﬁ.car)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de éxperiencia laboral; ya sea en el sectcirpt’lblicn o privado.
|CUatr0 (4) afios. :

Experiencia especifica

A. Indique el tiem'pp de experiencia requerida para el puestao en la funcidn o la materia:

IU.n (1) afio desempefiando funciones relacionadas a Prateccién al Consumidor o funciones afines al puesto requerido.

B. En'baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
. |Eo aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Esnacialist Supervisor/ - lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Directar
* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera n!gd adicional para el puesto.

LNo aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS kAT '

Andlisis, control, organizacion de la informacidn v planificacién; orientacion a resultados, vocacin de servicio y'trabajo en equipo.’ : I

REQUISITOS ADICIONALES

|Noapiic‘a, B _' — . : . . E f
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San Borja, 13 de Diciembre del 2021
RESOLUCION N° 000299-2021-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000123-2021-
OPM/INDECOPI, el Memorandum N° 001233-2021-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000472-2021-OAJ/INDECOPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobdé el Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual xINDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura orgénica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para
Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobo6 el Clasificador de Cargos del
INDECORPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,

de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH 31RUPDV SDUD OD *HVWLYyQ GHO 3URFHVR GH 'L\
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - 03 3, la misma que tiene por

objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria

para la elaboracion y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes

laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades

que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y alin no cuentan

con un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos

no contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los

l] imugw  DECretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores

Indecopi civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,

emssessssss o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su

Firmado digitalmente por . ., ..

TRASMONTE ABANTO Teresa Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Liliana FAU 20133840533 soft
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Fecha: 13.12.2021 10:58:18 -05:00

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del

ll s 13 de marzo de 2019, se declar iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo
Indecopi Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
Firm;go'di;,}t;;me;@-po}-g;n; adn no se cuenta conun Cu_adro de Puestos de la Entidad aprobad(_), es aplicable el
ALCOCER Jose Luis FAU supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 13.12.2021 09:52:35 -05:00
Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de
ll i i recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de
Indecopi asegurar que el contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente,

B asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Indecopi, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos,
la de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad
(CPE) segun corresponda;

Que, mediante Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos propone la actualizacion de trece (13) perfiles de puestos: i) Especialista 2
del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (Sala
Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093), ii) Ejecutivo(a) 1 de la Comision
de Eliminacion de Barreras Burocraticas (CAP 152), iii) Administrativo(a) 3 de la
Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal (CAP 177), iv) Coordinador(a)
de la Comision de Dumping, Subsidios y Eliminacién de Barreras Comerciales No
Arancelarias (CAP 182), v) Ejecutivo(a) 1 de la Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 1 (CAP 215), vi) Ejecutivo(a) 2 de la Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 2 (CAP 216), vii) Ejecutivo(a) 1 de la Comisiéon de Proteccion al
Consumidor N° 3 (CAP 214), viii) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y
Nuevas Tecnologias (CAP 362), ix) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Derecho de
Autor (CAP 385), x) Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425), xi) Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de
Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572), xii) Especialista
1 de la Direccién de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales
(Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686), xii) Ejecutivo(a) 1
Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (CAP
835), concluyendo que umplen con los requisitos de la metodologia establecida en el
$QH[R GH OD 3*XtD PHWRGROyYJLFD SDUD HO 'LVHXxR GH 3HUI
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y son
concordantes con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validaciéon de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000123-2021-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, sefiala que la propuesta para la
elaboracion de los trece (13) perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de
Recursos Humanos, resulta viable, habiendo verificado que estas se encuentren
orientadas al cumplimiento de las funciones generales del 6rgano o unidad organica
del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Indecopi vigente y cumplen con los requisitos minimos de formacion
académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de
la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
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puestos del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF,;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N°
1033, refieren que la Gerencia General es el maximo d&rgano ejecutivo y
administrativo de la instituciébn y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las acciones de administracién interna de los diferentes
6rganos del Indecopi;

Que, por medio del Informe N° 000472-2021-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerenta General se encuentra facultada para aprobar las
actualizaciones de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo
en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50
de la Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones y actualizar los perfiles de puesto siguientes:

1. Especialista 2 del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad
Intelectual (Sala Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093).

2. Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Eliminacién de Barreras Burocraticas (CAP
152)

3. Administrativo(a) 3 de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia

Desleal (CAP 177).

Coordinador(a) de la Comisiéon de Dumping, Subsidios y Eliminacién de

Barreras Comerciales No Arancelarias (CAP 182.)

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP 215).

Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 2 (CAP 216).

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 (CAP 214).

Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y Nuevas Tecnologias (CAP

362).

9. Ejecutivo(a) 2 de la Direccién de Derecho de Autor (CAP 385).

»
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10. Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425).

11. Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de Atencion al Ciudadano y
Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572).

12. Especialista 1 de la Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas
Regionales (Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686).

13. Ejecutivo(a) 1 Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Propiedad Intelectual (CAP 835).

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
Ne ©4Y42017-INDECOPI/GEG

Lima, 2Y de octubre de 2017

VISTOS:

El Informe N° 0019-2017/GRH de fecha 24 de octubre de 2017, emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, y el Informe N° 0078-2017/GPG de fecha 24 de octubre de 2017,
emitido por la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional; vy, -

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la I[nstitucidn, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre |a base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo
de aplicacién a todas las unidades organicas del instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de ia Proteccidon de la Propiedad intelectual — INDECOPI;

Que, a través de la Resolucidon de |la Presidencia del Consejo Directivo de] Endecopl N° 166-
2012-INDECOPI/COD, se aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones de la lnstltucson y
sus modificatorias;

. Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Coh-sejo Directivo del lndécopi N° 1-98-_-}.20'17—
INDECOPI/COD, del 18 de octubre de 2017, se aprobé la actualizacion del Clasificador de
Cargos del INDECOPI; '

Que, a través de [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2018-SERVIR/PE, de fecha
21 de marzo de 2016, se aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manua] de Perfiles de-
Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas V-
procedimientos de observancia cbligatoria sobre el proceso de Disefic de Puestcs del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 0019-2017/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos propone
actualizar los perfiles del puesto del Manual de Organizacion y Funciones de |a Institucién,
de los siguientes puestos: Asesor: Secretaria General (CAP N° 8 y 9), Sub Jefe: Sala
=RE Especializada en Defensa de la Competencia (CAP N° 73), Ejecutivo 1: Gerencia de

%Supewision y Fiscalizacién (CAP N° 502), Ejecutivo 1: Comision de Dumping, Subsidios y

liminacion de Barreras Comerciales No Arancelarias (CAP N°153), Ejecutivo 2: Comision
E e Proteccién al Consumidor N° 2 (CAP N°® 172), Ejecutivo 2: Gerencia de Cooperacion
gfl'ecnlca y Relaciones Institucionales (CAP N° 384), Ejecutivo 2: Comision de Eliminacion de
M Barreras Burocraticos {CAP N° 119), Ejecutivo 2: Sala Especializada en Defensa de [a
f,,:ﬁfe"‘-m' s, Competencia (CAP N° 77), Ejecutivo 2: Gerencia de Estudios Econdmicos (CAP N°475),
Especialista 1: Comigion de Dumping, Subsidics y Eliminacién de Barreras Comerciales No
Arancelarias (CAP N° 160), Especialista 1. Sala Especializada en Defensa de la
Competencia (CAP N° 83), Especialista 1: Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticos
(CAP N° 123), Especialista 1: Comision de Proteccién at Consumidor N 2 (CAP N° 179 y
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180), Especialista 1: Comision de Proteccion al Consumidor N° 2 (CAP N° 182), Especialista
1 (Jefe de ORPS): Gerencia de Oficina Regionales (CAP N° 533), Especialista 1: Gerencia
de Estudios Econdmicas (CAP N°476), Especialista 1: Direccion de Signos Distintivos (CAP
N°271), Especialista 1. Sala Especializada en Procedimientos Concursales (CAP N”92),
Especialista 2: Comision de Procedimientos Concursales (CAP N°217), Especialista 2
Comisién de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP N° 188 y 189), Especialista 2: Comision
de Proteccién al Consumidor N° 2 (CAP N° 192), Especialista 2: Sala Especializada en
Proteccion al Consumidor (CAP N°111), Especialista 3: Gerencia de Oficinas Regionales
(CAP N°567);

Que, a fravés del Informe N° 0078-2017/GPG, la Gerencia de Planeamiento y Gestidn
Institucional concluye que el proyecto de actualizacion de los perfiles del puesto del Manual
de Organizacién y Funciones propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos, resulta
técnicamente viable;

Que, en atencién a lo expuesto, corresponde actualizar los perfiles del puesto del Manual de
Organizacién y Funciones de la Institucidn, de acuerdo al [nforme N® 0018-2017/GRH de la
Gerencia de Recursos Humanos;

Que, en ese sentido, segin lo dispuesto por la Resolucién de la Presidencia del Consejo
Directivo del lndecopl N° 137-2013-INDECOPI/COD, del 03 de julio de 2013, correspénde a
la Gerencia Genera! la aprobacion de ta presente modificacidn del Manual de Organszac;on
y Funciones del Indecopi; .

Que, de conformidad con lo establecido en él literal f) del numeral 50.1 dei artlculo 50” del
Decreto Legislative N° 1033, Ley de Orgamzamon y Funciones del Indecopi;

SE RESUELVE:

Articulo 1%- Aprobar [a actualizacion de los veintiséis (28) perfiles del puesto del Manual de
Organizacién y Funciones del Instifuto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion. - i e o

Articuld 2°.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la realizacién de las’
coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusion respectiva al
interior de la Entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
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q
RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° n ’] 63-2019-INDECOPIIGEG
Lima, 30 de mayo de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 747-2019/GRH, el Informe N° 076-2019/GRH, el Informe N° 020-2019/GRH
y el Informe N° 367-2019/GEL,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de
aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — INDECOPI;

Que, a través de la Resoluciéon de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del INDECOP!I
y sus modificatorias;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI
N° 036-2019-INDECOPI/GEG del 14 de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del
Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de
diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP” (en adelante, la Directiva), la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles
{ de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades
publicas que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y atn no cuentan
con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
057 o contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion
y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional;

<5 5kCURs.,  Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del
“ 13 de marzo de 2019, se declarg iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del
¢ Servicio Civil en el INDECOPI, y atendiendo que, a la fecha, atin no se cuenta con Cuadro de

* Puestos de la Entidad aprobado; por tanto, es aplicable el supuesto establecido en el literal b)
OEc dé" del articulo 20 de la Directiva;
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San Borja, 04 de Junio del 2021
RESOLUCION N° 000095-2021-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000213-2021-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000039-2021-
ARG/INDECOPI, el Memorandum N° 000965-2021-GRH/INDECOPI, y el Informe N°
000398-2021-GEL/INDECORPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobé el Manual
de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para
Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion N° 000067-2021-INDECOPI/GEG, se aprobd el
Clasificador de Cargos del INDECOPI (rectificado mediante Resolucién N° 000082-
2021-GEG/INDECOPI);

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,

de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH 31RUPDV SDUD OD *HVWLYyQ GHO 3URFHVR GH 'L\
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - 033, la misma que tiene por

objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria

para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes

laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades

que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacién y ain no cuentan

con un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos

no contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los

Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores

civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
it dgtamentesorfoms | © cuando se apruebe o maodifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su
ALCOCER Jose Luis FAU Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;
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Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del

13 de marzo de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementaciéon del Nuevo

Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
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recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Indecopi - Seccidn Primera, aprobado por Decreto Supremo N° 104-2021-PCM,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y
ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE) segun
corresponda;

Que, mediante Informe N° 000213-2021-GRH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de incorporacion de los perfiles de puesto de
un Ejecutivo 2 (CAP 235-236) de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 1, un
Ejecutivo 2 (CAP 122) de la Sala Especializada en Procedimientos Concursales, dos
Ejecutivo 1 (CAP 169 y CAP 172) de la Comision de Defensa de la Libre
Competencia, un Ejecutivo 2 (CAP 185 al 187) de la Comision de Defensa de la Libre
Competencia, un Especialista 1 (CAP 195) de la Comisién de Defensa de la Libre
Competencia y un Especialista 1 (CAP 453) de la Gerencia de Cooperaciéon Técnica
y Relaciones Institucionales (hoy Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Institucionales), se encuentran debidamente sustentadas, por lo que, corresponderia
dejar sin efecto sus respectivas descripciones de cargo en el Manual de Organizacion
y Funciones;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad,

Que, mediante el Informe N° 000039-2021-ARG/INDECOPI, la Unidad de
Modernizacion y Gestion Institucional de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, concluye que la propuestas para la incorporacion de los siete (07)
perfiles de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable,
habiendo verificado que estas se encuentren orientadas al cumplimiento de las
funciones generales de las unidades organicas respectivas, conforme a lo previsto
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Indecopi;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de
la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de
puestos del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcién del cargo en el MOF;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N°
1033, refieren que la Gerencia General es el maximo o6rgano ejecutivo y
administrativo de la institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar,
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supervisar y controlar las acciones de administracién interna de los diferentes
organos del Indecopi;

Que, mediante Informe N° 000398-2021-GEL/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opin6 que, la Gerenta General en su condicion de méaxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se constituye en el 6rgano competente para aprobar
las actualizaciones de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencidn a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a incorporar los perfiles
de puesto, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en el
MOF, conforme a las propuestas formuladas;

Que, por Resolucién N° 000088-2021-GEG/INDECOPI se aprueba la equivalencia
de 6rganos y unidades orgénicas de la Institucion, y la adecuacion de los cargos de
sus titulares, conforme a la estructura de las unidades organicas establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 104-2021-PCM;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50
de la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones e incorporar los perfiles de puesto de un Ejecutivo 2 (CAP 235-236) de la
Comision de Proteccion al Consumidor N° 1, un Ejecutivo 2 (CAP 122) de la Sala
Especializada en Procedimientos Concursales, dos Ejecutivo 1 (CAP 169y CAP 172)
de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia, un Ejecutivo 2 (CAP 185 al 187)
de la Comision de Defensa de la Libre Competencia, un Especialista 1 (CAP 195) de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia y un Especialista 1 (CAP 453) de
la Gerencia de Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales (hoy Oficina de
Cooperacién Técnica y Relaciones Institucionales).

Articulo 2 .- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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San Borja, 23 de Diciembre del 2021

RESOLUCION N° 000311-2021-GEG/INDECOPI
VISTOS:

El Informe N° 000261-2021-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000108-2021-
OPM/INDECORPI, el Memordndum N° 001119-2021-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000411-2021-OAJ/INDECOPI, y:

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual £INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobéd el Clasificador de Cargos del
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de

fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH

31RUPDV SDUD OD *HVWLYQ GHO 3URFHVR GH 'LOMHXRD®HGIHKHV W F
Perfiles de Puestos - 033"~ @iBma que tiene por objetivo establecer las normas

técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién

de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°

30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon y adn no cuentan con
un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no
contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles de
confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizaciéon y Funciones o su Cuadro de
e st sor oS Asignacion de Personal - CAP Provisional,

ALCOCER Jose Luis FAU
20133840533 hard

Fohe: 7312201 191600 0s:00QUE, Mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13
de marzo de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;
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Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Indecopi, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-PRE/INDECOPI,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y ejecutar
el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE) segun corresponda,;

Que, mediante Informe N° 000261-2021-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de actualizacion del perfil de puesto de un
Especialista 2 (CAP 430) de la Oficina de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Institucionales, cumple con los requisitos de la metodologia y es concordante con los
instrumentos de gestion, por lo que, corresponderia dejar sin efecto sus respectivas
descripciones de cargo en el Manual de Organizacion y Funciones;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizaciéon o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000108-2021-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
actualizacion del perfil de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos,
resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentre orientada al cumplimiento de
las funciones generales del érgano o unidad organica del cual depende, conforme a lo
previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Indecopi vigente y cumple
con los requisitos minimos de formacion académica, experiencia y conocimientos
establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes érganos del Indecopi;

Que, mediante el Informe N° 000411-2021-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerenta General en su condicion de maxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las actualizaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion del perfil
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de puesto, dejando sin efecto su correspondiente descripcion del cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N°
1033 y en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones y actualizar el perfil de puesto de un Especialista 2 (CAP 430) de la Oficina
de Cooperacién Técnica y Relaciones Institucionales.

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al
interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

San Borja, 23 de Diciembre del 2021

RESOLUCION N° 000311-2021-GEG/INDECOPI
VISTOS:

El Informe N° 000261-2021-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000108-2021-
OPM/INDECORPI, el Memordndum N° 001119-2021-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000411-2021-OAJ/INDECOPI, y:

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual £INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobéd el Clasificador de Cargos del
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de

fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH

31RUPDV SDUD OD *HVWLYQ GHO 3URFHVR GH 'LOMHXRD®HGIHKHV W F
Perfiles de Puestos - 033"~ @iBma que tiene por objetivo establecer las normas

técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién

de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°

30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon y adn no cuentan con
un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no
contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles de
confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizaciéon y Funciones o su Cuadro de
e st sor oS Asignacion de Personal - CAP Provisional,

ALCOCER Jose Luis FAU
20133840533 hard

Fohe: 7312201 191600 0s:00QUE, Mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13
de marzo de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;
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humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de asegurar que el
contenido de los perfiles de puestos contenga informacion coherente, asi como verificar
que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones

et datamene por s, JENETAIES del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el puesto;
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Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Indecopi, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-PRE/INDECOPI,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y ejecutar
el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE) segun corresponda,;

Que, mediante Informe N° 000261-2021-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de actualizacion del perfil de puesto de un
Especialista 2 (CAP 430) de la Oficina de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Institucionales, cumple con los requisitos de la metodologia y es concordante con los
instrumentos de gestion, por lo que, corresponderia dejar sin efecto sus respectivas
descripciones de cargo en el Manual de Organizacion y Funciones;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizaciéon o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000108-2021-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
actualizacion del perfil de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos,
resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentre orientada al cumplimiento de
las funciones generales del érgano o unidad organica del cual depende, conforme a lo
previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Indecopi vigente y cumple
con los requisitos minimos de formacion académica, experiencia y conocimientos
establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes érganos del Indecopi;

Que, mediante el Informe N° 000411-2021-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerenta General en su condicion de maxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las actualizaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion del perfil
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de puesto, dejando sin efecto su correspondiente descripcion del cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N°
1033 y en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones y actualizar el perfil de puesto de un Especialista 2 (CAP 430) de la Oficina
de Cooperacién Técnica y Relaciones Institucionales.

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al
interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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