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SAN BORJA
“Afio del Biceatenanio, de la consalidocion de nuestra independencio, y
de Ia conmemeracién de las heroicas batatlas de Junin y de Ayacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA N° . - 2024-MSB-A

San Borja, 75 MAR, 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

VISTO, el Memorandum N° D000010-2024-MSB-GM-OGEI de la Oficina General de
Etica e Integridad de fecha 15 de enero de 2024, el Informe N° D000061-2024-MSB-GM-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica de fecha 18 de enero de 2024, el
Memorandum N° D000060-2024-MSB-GM de la Gerencia Municipal de fecha 18 de enero
de 2024, el Memorandum N° D000058-2024-MSB-GM-OGEI de la Oficina General de Etica
e Integridad de fecha 14 de febrero de 2024, el Informe N° D000201-2024-MSB-GM-OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica de fecha 14 de febrero de 2024, el Memorandum
N° D000114-2024-MSB-GM de la Gerencia Municipal de fecha 15 de febrero de 2024, el
Memorandum N° DO00087-2024-MSB-GM-OGE| de la Oficina General de Etica e Integridad
de fecha 12 de marzo de 2024, el informe N° D000306-2024-MSB-GM-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica de fecha 13 de marzo de 2024, el Memorandum N° D000207-
2024-MSB-GM de la Gerencia Municipal de fecha 15 de marzo de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. {...)."
Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS establece que: “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para
la distribucion de las alribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
competencia”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacionaf de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que establece como objetivo general contar con
instituciones transparenies e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva
de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcién, precisando en su articulo 1°
que: "Establecer medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la
cormecta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de fas polfticas en materia de integridad ptiblica, como parte de las acciones de prevencion
y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobiermno”; asimismo, el numeral 3 del articulo 4 del precitado Decreto establece que:
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"Programa de integridad : Es el instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y
mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada
entidad”;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el cual en el punto IV Estrategias de Implementacion
dispone que: “(...) si bien las acciones transversales estan desarrolladas de modo claro en
la matriz del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-2021, para efectos de
facilitar a las entidades ptiblicas la implementacién de una estructura de prevencion de la
corrupcion, se plantea un modelo de integridad cuyo desarrolio corresponde a estandares
infernacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacién interacional con la
finalidad de mejorar la organizacion de la administracién ptblica para promover la integridad
y luchar contra la corrupcion”

Que, a través del Decreto Supremo N°180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo del 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, cuya
Unica Disposicion Complementaria Transitoria sefiala: “El Modelo de Integridad para las
enfidades del sector ptiblico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM,
se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra fa Corrupcioén”;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de

integridad en las entidades del sector publico”, establece que el Organo que ejerce la funcion

o de integridad se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura

de integridad a través, de entre otros, la accion de elaborar el programa de integridad; del

mismo modo, el numeral 5.1.2 de |as disposiciones especificas de |a citada Directiva, define

el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de

Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion asimismo, tiene una vigencia anual y su
seguimiento se realiza de manera semestral,

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP de

fecha 29 de febrero de 2024 y publicada en el diario oficial el Peruano con fecha 02 de marzo

de 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y

gjercicio de la funcién de integridad en las enfidades de la administracion publica”, cuyo

objeto es establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad

en las entidades de la administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y

buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la

5515:; Corrupcion; del mismo modo, dispone la derogacion de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP

™ nm.n.—‘\?" . “‘Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de ia

General 0V administracién pablica”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N°® 001-2019-PCM/SIP;

Nryoe

N VB
N Que, a través del Memorandum N° D000010-2024-MSB-GM-OGEI de fecha 15 de
enero de 2024, la Oficina General de Etica e Integridad remite el proyecto del “Programa de
Integridad Ptblica de la Municipalidad Distrital de San Borja 20247, el mismo que ha sido
desarrollado acorde a la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-
SIP, que aprueba la “Directiva N° 002-2021-PCM/SIP de fecha 28 de junio de 2021,
Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector ptblico”,
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de fecha 30 de marzo
de 2023, que aprueba la “Guia de Evaluacién del Esténdar de Integridad de la Etapa N° 1:
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Cumplimiento Normalivo e Institucionalizacién de Mecanismos y Hemamientas de
Integridad”y “Guia N° 02 Aplicacién e Implementacion de mecanismos de herramientas de
integridad”; en atencion a ello, la Oficina General de Efica e Integridad solicita emitir el acto
administrativo correspondiente a fin de aprobar el "Programa de Integridad Publica de la
Municipalidad Distrital de San Borja 2024”; el mismo que debera ser aprobado por el Titular
del Pliego y puesto en conocimiento a la Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Informe N° D000061-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha 18 de enero de
2024, |la Oficina General de Asesoria Juridica establece el sustento legal correspondiente y
sefiala que el proyecto del “Programa de Integridad Publica de fa Municipalidad Distrital de
San Borja 2024”, cumple con ia estructura minima detallada en el numeral 5.1.2 de las
disposiciones especificas de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP; por lo que, en atencién a
ello, resuita conforme a la normativa vigente que mediante Resolucién de Alcaldia se
apruebe el proyecto del “Programa de Integridad Publica de la Municipalidad Distrital de San
Borja 2024";

Que, con Memorandum N° D000060-2024-MSB-GM de fecha 18 de enero de 2024, |la
Gerencia Municipal solicita emitir el acto administrativo y continuar con el tramite
correspondiente;

Que, a través del Memorandum N° D000058-2024-MSB-GM-OGEI de fecha 14 de
febrero de 2024, la Oficina General de Etica e Integridad remite el proyecto modificado det
documento denominado “Programa de Integridad Publica de la Municipalidad Distrital de
San Borja 2024”, y solicita aprobarlo mediante el acto administrativo correspondiente,

Que, en atencion a ello, mediante Informe N° D000201-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha
14 de febrero de 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica ratifica lo sefialado en su
Informe N° DO0Q061-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha 18 de enero de 2024, sefialando que
resulta conforme a la normativa vigente que mediante Resolucidon de Alcaidia se apruebe el
proyecto del “Programa de Integridad Publica de fa Municipalidad Distrital de San Borja
2024"

Que, mediante Memorandum N° D000114-2024-MSB-GM de fecha 15 de febrero de
2024, la Gerencia Municipal deriva los actuados a fin de emitir el acto administrativo
correspondiente;

Que, a través del Memorandum N° D000087-2024-MSB-GM-OGEI de fecha 12 de
marzo de 2024, la Oficina Generai de Etica e Integridad remite el proyecto de Programa de
Integridad Publica de la Municipalidad Distrital de San Borja 2024, el cual fue actualizado en
los objetivos, finalidad, base legal, definiciones, responsabilidad y las disposiciones
generales, acorde a la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-
SIP, que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
sjercicio de la funcién de integridad en las entidades de fa administracion Publica®;

Que, con Informe N° D000306-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha 13 de marzo de 2024, Ia
Oficina General de Asesoria Juridica ratifica el contenido de las opiniones legales emitidas
en los Informes N° D000061-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha 18 de enero de 2024 e Informe
N° DO00201-2024-MSB-GM-OGAJ de fecha 14 de febrero de 2024, en el marco de lo
sefialado en el numeral 183.3 del articulo 183° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
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27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, al no modificarse la base legal citada en dichos informes, no cambiaria el
sentido de la opinion previamente emitida;

Que, mediante Memorandum N° D000207-2024-MSB-GM de fecha 15 de marzo de
2024, la Gerencia Municipal solicita emitir el acto administrativo requerido;

Estando a lo expuesto, en concordancia a las atribuciones conferidas en el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el visto bueno
de la Oficina General de Etica e integridad, la Oficina General de Asesoria Juridica y la
Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Programa de Integridad Publica Municipalidad

Distrital de San Borja 2024”, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion, la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional
de la Municipalidad de San Borja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DE SAMN lOR.'IA
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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUBLICA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN BORJA 2024

Resolucién da Secretaria de integridad Pablica N° 01-2024-PCM/SIP
Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico Directiva N2002-2021-PCM/SIP
Guia de Evaluscién del Estindar de Integridad de la Etapa N.2 1: Cumplimiento Normative e [nstituticnalizacién de maganismes y herramientas de Integridad.

Guia de Evaluacién del Estandar de integridad de |a Etapa N.2 2: Aplicacién e Impl tacién de r ismas v harramientas de Integridad




l.- OBJETIVO DEL PROGRAMA. -

Son objetivos principales de la Funcidn de Integridad, contribuir al fortalecimiento de una
cultura preventiva de integridad en la entidad para enfrentar posibles actos de
corrupcion, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo
el cumplimiento de la Politica de Integridad Pudblica, con la finaiidad de garantizar la
implementacién de los componentes del modelo de Integridad Publica; estableciendo
directrices para la incorporacion y gjercicio de la funcién de integridad, en el marco de
la normativa, estdndares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Il.- FINALIDAD. -

Asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la Municipalidad Distrital
de San Borfa, a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
establecer mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la
corrupcién.

ill.- ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente programa son de conocimiento,
observancia y cumplimiento obligatorio para todas las Autoridades, Funcionarios,
Servidores, Locadores (proveedores) de ia Municipalidad Distrital de San Borja, con
prescindencia de su régimen laboral o contractual, asi como para toda persona, natural
o juridica que tenga conocimiento de fa comisién de presuntos actos de corrupcion y/o
faltas al Codigo de Etica e Integridad.

IV.- BASE LEGAL

>

F
>

Y

Ley N° 27658, de fecha 03/05/2002 "Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM'.

Ley N° 29158, de fecha 20/12/2007 que prueba la “Ley Organica del Poder Ejecutivo”
TUO de la Ley N° 27444, de fecha 25/01/2019 “Ley de Procedimientos
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS”.

Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS, de fecha 14/04/2017 que aprueba el
Reglamento del Decreto Legistativo N° 1327, que establece medidas de proteccién
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciéon de las denuncias realizadas
de mala fe, y modificatoria.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de fecha 13/09/2017, que aprueba /a
“‘Politica Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcion”.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, de fecha 21/04/2018, que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, de fecha 17/05/2018, que aprueba los
‘Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias”,

Resolucidn de Secretaria de integridad Pablica N® 01-2024-PCM/SIP

Lineamlentes para fortalecer una Cultura de Integridad en fas Entidades del Sector Pabllco Dirgctiva N200Z-2021-PCM/SIP

Guia de Evaluacion del Estindar de Integridad de |z Etapa N.#? 1: Cumplimisnto Normativo e instituclonalizacidn de mecanismos y herramfentas de Integridad.
Guia de Evaluacian del Estédndar de Integridad de ta Etapa N.9 2: Aplicacidn e Implementacién de mecanismos y herramientas de {ntegridad



» Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, de fecha 19/08/2022 que aprueba la “Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030”.

» Decreto Legislativo N.® 1327, de fecha 06/01/2017 que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sancion de las denuncias
realizadas de mala fe.

> Resolucion de Alcaldia N° 17-2024-MSB-A de fecha 13/02/2024.

» Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM-SIP, que
aprueba “La Directiva N° 002-2021-PCM/SIP de fecha 28/06/2021, “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector piblico”.

» Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 003-2023-PCM/SIP de fecha
30/03/2023, que aprueba “La Directiva “Guia de Evaluacién del Esténdar de
Infegridad de la Etapa N°1. Cumplimiento Normativo e Institucionalizacion de
Mecanismos y Hermramientas de Integridad” y “Guia N°® 02 Aplicacion e
implementacioén de mecanismos de herramientas de Integridad.

> Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP de fecha
29/02/2024 que aprueba la: “Directiva Para La Incorporacion Y Ejercicio De La
Funcién De Integridad En Las Entidades De La Administracion Pablica”

» “Reglamento de Organizacion y Funciones” — ROF de la Municipalidad de San
Borja, aprobado con Ordenanza N° 702-MSB, de fecha 22/06/2023.

V.- DEFINICIONES. -
5.1.- Integridad Puablica.

Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que promueven y
protege el desempefio ético de funcién publica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania este orientado al interés
general y a la generacion de valor pablico.

5.2.- Enfoque de Integridad Publica.

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el
desempeno ético de los servidores y funcionarios publicos, mitigando ios riesgos
que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas
contrarias a la ética que afecten la integridad pulblica, actuandose con prevencion
y oportuna diligencia.

Es necesario sefialar que para que este enfoque de los resultados en las
instituciones del estado, se debe contar con un “Modelo de Integridad” y un
conjunto de acciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a los actos de corrupcion.

Resolucidn de Secretaria de Integridad Pablica N® 01-2024-2CM/SIP
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5.3.- Modelo de Integridad.

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la ética. Desde |a emision de la normatividad vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional que, a la fecha constituyen el estandar peruano de
integridad que sostiene el marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada organismo del estado.

5.4.- Capacidad Preventiva.

Es el atributo que desarrolla la Municipalidad Distrital de San Borja, al acreditar
el impacto efectivo de las medidas destinadas a evitar o reducir la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas dentro de la Institucion.

5.5.- Capacidad de Respuesta.

Es el atributo que desarrolla la Municipalidad Distrital de San Borja, al acreditar
la adopcion de medidas frente a la ocurrencia de una practica antiética o corrupta,
con lafinalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar sus consecuencias y evitar
su impunidad.

5.6.- Funcién de Integridad.

Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad
en la Municipalidad Distrital de San Borja, con la finalidad de fortalecer la
capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a |la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

5.7.-Cultura de Integridad.

Es [a expresidon de saberes y practicas compartidas en la Municipalidad
Distrital de San Borja, donde se actla de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios,
deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra la
corrupcion y elevar permanentemente los estandares de fa actuacién
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a fos miembros de la
organizacion y fuera de ella, a sus partes interesadas. La visibilizacién de Ia
integridad supone hacer explicita la prioridad que brinda una entidad a la
ética y al desarrollo y cumplimiento de un conjunto de procesos y politicas
orientadas a promover la integridad y prevenir la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética en nuestra Institucién.

Resclucion de Secretaria de Integridad Pablica N® 01-2024-PCM/5IP
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5.8.- Oficial de Integridad.

Es el responsable de ejercer ia funcion de integridad en la Municipalidad
Distrital de San Borja, nombrado mediante Acuerdo de Consejo N° 034-2023
MSB-C de fecha 22/06/2023 que acuerda; designar al Sefior Luis Ricardo
Patomino Montes como Coordinar de la Unidad funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad Distrital de San Borja, en cumplimiento en
lo dispuesto en la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”
Modificada por la Ley N° 34133 y ratificado mediante Resolucién de Alcaldia
N°® 203-2023MSB-A del 04/07/2023.

5.9.- Maxima Autoridad Administrativa. -

El Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa y responsable de
supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura de Integridad en la
Municipalidad Distrital de San Borja, desarrollandose las siguientes acciones:

a, Asegurar el apoyo, compromiso y participacidon de las Oficinas
Generales y Gerencias de la Municipalidad Distrital de San Borja, para
el correcto y oportuno desarrollo del modelo de Integridad.

b. Fortalecer la Oficina General de Etica e Integridad.

¢. Disponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad, que
guarden relacién con los programas estratégicos disefiados en ia
Municipalidad Distrital de San Borja.

5.10.-Servidor Civil. -

Para efectos de la presente directiva, se entiende por servidor civil al Funcionario
Publico, Directivo Publico, Servidor Civil de carrera y Servidor de actividades
complementarias conforme al articulo N° 02 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio
Civil".

5.11.-Estructura Organica. -

Entiéndase como Estructura Orgénica de la Municipalidad de San Borja al grupo
de competencias y funciones de ia entidad establecido en Oficinas Generales
Gerencias y Subgerencias y otros 6rganos de linea con los cuales se efectian
los mecanismos de coordinacién para el logro de sus objetivos, aprobandose
para tal efecto el: “Reglamento de Organizacion y Funciones” — ROF de la
Municipalidad de San Borja, aprobado con Ordenanza N° 702-MSB, de fecha
22/06/2023.

5.12.-Estructura Funcional. —

En la Municipalidad Distrital de San Borja, su estructura organica esta
representada en el siguiente organigrama:
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ESTRUCTURA GREANICA DE LA MUNICIPALIBAD DDE SAN BORIA 1023

VI. Responsabilidades. ~

6.1.- Titular de la Entidad. -

a.

Liderar y asegurar el compromiso de la Alta Direccién para la
implementacién y evaluacion del Modelo de Integridad.

Asegurar la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en la
entidad, bajo los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica.
Asegurar la continuidad de |las estrategias de implementacion del modelo
de integridad.

6.2.- Oficial de Integridad. -

o o

Representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad.
Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la
implementacidén del modelo de integridad.

Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad
Publica sobre el ejercicic de |la funcidén de integridad.

Informar directamente los avances de implementacion del modelo de
integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad administrativa
de la entidad.

Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad
Impulsar acciones de articulacion y coordinacion en el ambito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial y/o interno segun corresponda.
Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccién v los
servidores para la implementacién del modelo de integridad.

Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de
mejora para la incorporacion de la funcién de integridad.
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6.3.- Responsables de una Cuitura de Fortalecimiento de Integridad.

El encargado del modelo de integridad ejerce una funcion de integridad y un rol
de articulacion de los componentes que conforman el modeic de integridad,
teniendo como funcion articuladora orientar a las diferentes Oficinas Generaies,
Gerencias y Subgerencias, la correcta y oportuna implementacion de las normas
y mecanismos que constituyan el estandar de integridad, absolviendo consultas
respecto a la pertinencia en la adopcién de principios éticos que informan el
modelo.

Para el caso la Municipalidad de San Borja, esta cuenta con la Oficina General
de Etica e Integridad, para dar estricto cumplimiento a la implementacion de la
funcién de integridad.

6.4.- Organo que ejerce la funcion de Integridad.

La Oficina General de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de San
Borja, ha desarrollado un conjunto de roles y actividades, con la finalidad de
implementar el modelo de Integridad Publica, dentro de la Corporacion

Municipal, razén por el cual se ha elaborado el presente programa de trabajo.

VIl.- Disposiciones Generales. -

Se hace de necesidad imperiosa que la Municipalidad Distrital de San Borja, organice
y promueva la integridad y la lucha contra la corrupciéon poniéndose en practica el
conjunto de los nueve componentes que la forman y sus 36 subcomponentes; a fin de
garantizar la legitimidad de nuestros actos, brindando los conocimientos necesarios
que nos permitan tomar decisiones y asumir comportamientos en los que prevalezca
el interés general por encima del interés particular.

La Oficina General de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital de San Borja, es
la responsable de ejercer las funciones de Integridad:

a)

b}

c)

d)

Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinacion con {a maxima autoridad administrativa y los organos y
unidades organicas de la entidad;

Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el
programa de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como
supervisar su cumplimiento;

Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del
Modelo de Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad;

Implementar, conducir y dirigir |a estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento;
Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
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gestion de intereses y conflicto de intereses;

g)  Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas érganos
o unidades organicas de la entidad, fa planificacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién del sistema de control interno;

h)  Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion
en materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién
publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control interno y
otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcion se reciban a través de los mecanismos habilitados por la
entidad, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda;
asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion
relativa a la atencién de denuncias.

)] Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda;

k)  Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales
de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos en materia de integridad;

) Monitorear [a implementacion del modelo de integridad en la entidad;
Y.

m) Agquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o
especialidad le sean asignadas.

Por ofro lado es menester indicar que dentro de la finalidad plblica, se entiende esta,
como herramienta principal para la prevencién de actos de corrupcion, la Secretaria
técnica de Integridad Publica, ha desarrollado un indice de medicidn de la Capacidad
Preventiva frente a los actos de Corrupcién denominado (IPC), el cual esta disefiado
acorde a lo sefialado en la Resolucidén de Secretaria de Integridad Publica N.° 003-
2023-PCM/SIP, que aprueba la Directiva denominada: “Guia de Evaluacion del
Esténdar de |Integridad de [la Etapa N°1. “Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacién de Mecanismos y Herramientas de Integridad”

‘Esta es la primera etapa del Estandar de Integridad. En ella se evalta la adopcién de
actos formales al interior de la entidad que permitan la aplicacién e implementacion de
los mecanismos y herramientas de integridad.

Esta guia presenta los medios de verificacion y una descripcion de fas afternativas
disponibles para cada una de las preguntas del Formulario del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién - Etapa 01: “Cumplimiento Normativo e
Institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”. Las alternativas son
excluyentes, porlo que solo ira una respuesta por pregunta. La entidad debera adjuntar
todos los medios de verificacion, segan corresponda.
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a. Programa de Integridad

El presente Programa, servird para promover una gestidn con transparencia,
integridad y ética institucional; reduciendo el riesgo de corrupcion dentro de la
institucion con el objetivo de incorporar principaimente medidas de prevencion para
enfrentar posibles actos de corrupcién contribuyendo al fortalecimiento de la
Gestidn Institucional.

El presente cronograma ha sido elaborado en cumplimiento a cada una de las
etapas que comprenden el programa de trabajo; las cuales se encuentran
contenidas dentro de las actividades que seran implementadas y reportadas
periddicamente para evaluar su avance acorde a lo sefialado por la secretaria
técnica de Integridad Puablica de la Presidencia del Concejo de Ministros — PCM.

b. Responsable de cada accién.

Es de tomarse en cuenia, que para el desarrolic del presente programa de
Integridad Publica de la Municipalidad de San Borja para el ejercicio fiscal 2024, los
responsables de cada accién, deberan desarrollar los componentes del programa
de integridad, los mismos que se encuentran debidamente definidos en el
Cronograma de Trabajo y que forman parte del presente documento.

c¢. Capagcitaciones.

Este componente se desarrolla a través de actividades académicas que permitiran
interpolar acciones:

» Coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
para induccién en integridad al personal entrante.

» Capacitacion permanente en politicas de integridad; Plan de desarrollo de
personas, cursos vinculados a fortalecer el desempefio ético de los
servidores publicos y cultura de integridad.

> Evaluacién del Clima Laboral y jornadas de capacitacidén en materia de
integridad publica, en coordinacidon con la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos.

Programa de Capacitaciones

Capacitaciones sobre Politica Antisobarno, Ganal de Denuncias, Etica, Integridad, entre otros temas

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

TEMAS DE CAPACITACION-BIMENSUAL FIRMADO Y ENTREGADO
Politica de a REGISTRO
Mes | Dia | Hors | Gérenciaunidadiir | integridady | Canal do Ciflgode | mediode 150 COMPROMISO DE LALUACION DE
o ealOficina lucha contra la | denuncia | | - i‘ld ¢ | Capacitacion | 37501:2016 | ANTISOBORNO | PARTICIPA
Corrupcién D NTES CAPACITACION
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d. Coordinaciones Institucionales.

La oficina General de Etica e integridad, coordinara con las Jefaturas Generales
y Gerencias que participan en et fortalecimiento de una cultura de integridad.

e. Aprobacion de los Documentos.

L a Oficina de Etica e integridad propone a la Alta Direccion, la aprobacion del
documento gue se generen scbre la cultura de integridad a nivel institucional.

f. Organos y Unidades que participan en el fortalecimiento de una cultura de
Integridad

Para el fortalecimiento de una cultura de integridad entiéndase que las Oficinas
Generales y Gerencia de la organizacién, por competencias y funciones,
participan en el fortalecimiento de una cultura de Integridad, para lo cual se
desarrollan las siguientes funciones:

» Todas las Oficinas Generales y Gerencias de acuerdo a la estructura
Organica de la Municipalidad de San Borja, participan en las actividades
gue se organicen en funcion de Integridad para fortalecer una cultura de
Integridad.

» Se realizaran acciones de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién segun
corresponda.

» Se ejecutaran las acciones necesarias para el desarrolio del modelo de
integridad, segun corresponda la demanda institucional.

» Se debera proporcionar la informacién y documentacion correspondiente,
requerida la oficina de Integridad, con la finalidad de dar cumplimiento al
presente programa.

VIil.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El Modelo de Integridad en las entidades publicas, es la herramienta que tenemos
para facilitar la implementacion de las acciones transversales, que garanticen una
esfrategia interna de integridad y de prevencion de la corrupcién.

El Modelo de Integridad, comprende los nueve (09) componentes y sus respectivos
subcomponentes treinta y seis (36), con propuestas de acciones para cada uno de
ellos, abarcando transversalmente la gestion de la Municipalidad de San Borja, con
la finalidad de mejorar la organizacion, promoviendo la integridad y su lucha contra
la corrupcion.
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8.1.- Etapa : Planificacion
8.1.1.- Actividad N° 01

Desarrollo del Diagnéstico del Modelo de Integridad de la Municipalidad Distrital
de San Borja.

En el 2023 se efectud la evaluacion correspondiente, que dio como resultado el estado
situacional de la Oficina en relacion al modelo de integridad en la etapa 1 obteniéndose
los siguientes resultados:

ANALISIS CUANTITATIVO - ETAPA 1

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2 COMPONENTE 3 COMPONENTE ¢ COMPONENTES COMPONENTEG ~ COMPONENTE 7 COMPONENTES COMPONENTES

MUNICIPALIDAD
DE SANBORJA
05 00 000 | ow 00 o 00 1)
MUNICIPALIDAD DE SAN BORIJA
0.84
e 0.00 0.00 = :; 020 0.00 0.00 0.00
Bl ' ' . FE ' ' '

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2 COMPONENTE 3 COMPONENTE4  COMPONENTE 5 LOMPONENTE 6 COMPCNENTE 7 COMPONENTEZ  COMPONENTE 9

AVANCE BRECHA

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA : 0.80

iy % AVANGE,0 20

BRECHA QB0 —- -

Para el gjercicio fiscal 2024, la Oficina General de Etica e Integridad, desarrollara el
diagnostico que permita la evaluacién anual de los componentes del modelo de
Integridad Institucional, asi como el grado de operatividad de la OGEI, la misma que
tendra como responsabilidad funcional, el registro de la informacion correspondiente
al modelo de integridad, evaluandose constantemente el indice de capacidad
preventiva frente a los actos de corrupcidén Instifucional, los mismo que deberan
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desarrollarse de manera obligatoria y permanente por cada uno de sus miembros

responsables.
8.1.2.- Actividad N° 02:

Elaboraciéon del Programa de Integridad.

La OGEIl, debera elaborar el programa de Integridad, que definira el curso de las
acciones para el cierre de brechas identificadas, segin el indice de capacidad
preventiva, frente a la corrupcion, la vigencia del mencionado programa sera de forma
anual; teniendo como punto de partida el ejercicio fiscal enero a diciembre del 2024.

8.1.2.1.-Brechas identificadas frente al indice de capacidad preventiva contra

la corrupcion,

DE SAN BORJA EJERCICIO FISCAL 2024

BRECHAS IDENTIFICADAS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

N° BRECHAS PORCENTAJE %
1 | COMPROMISO DE LA ALTA DIRECIGN 100%
2 | DESARRCOLLO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
100%
ESTION DE RIESGO!
3 | GESTIO SGQOS T
4 | CAPACITACIGN ¥ FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 100%
5 | PCLITICAS DE INTEGRIDAD 100%
6 ‘ CANALES DE DENUNCIAS 100%
7 | TRANSPARENCIA 100%
8 | SUFERVICION Y MONITOREQ 100%
9 | EVALUACION Y RESULTADOS DEL MODELO 100%
10 AUDITGRIAY MANTENIMIENTO DEL ISO ("Organizacion Internacional de Normalizacién o
Estandarizacion”) 9001-2015 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
100%
11 AUDITGRIA Y MANTENIMIENTO DEL ISO ("Organizacion Internacional de Normalizacion o
Estondarizacion) 37001-2016 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO 100%
12 DESARROLLO Y AUDITORIA DEL ISO ("Organizacicn Internacional de Normalizacion o
Estandarizacion”) 14001-2015 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 100%
]

8.1.2.2.- Objetivos

El desarrollo del programa de Integridad Publica en la Municipalidad Distrital de San
Borja, se realiza con el objetivo de fortalecer a la Oficina General de Etica e Integridad
y su lucha frontal contra la corrupcion, entendiéndose que el mismo esta vinculado al
mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido, econdmico,
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no econdmico © ventaja, directa o indirecta; por agentes publicos, privados y/o
ciudadanos, vulnerandose con estos los principios y deberes éticos normas y derechos
fundamentales.

8.1.2.3.-Acciones

La Oficina General de Etica e Integridad, se encuentra comprometida en desarroliar e
implementar, el Programa de Integridad Pdblica de fa Municipalidad Distrital de San

Borja 2024.

8.1.2.4.- Responsables de cada accidn

Los responsables de cada accidén, estan descritos en el Programa de Integridad
Publica de la Municipalidad Distrital de San Borja 2024.

8.1.2.5.-Cronograma de trabajo

PROGRAMA DE INTEGRIDAD MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA-2024

trabajo prioritarias?

PLAZO DE 5
SUB- MODO DE IMPLEMENTACION
N° | COMPONENTES GOMPONENTE BRECHAS ACCIONES INDICADOR META VERIFICAGION %
AND 2024
1ER | 2DO | 3ER | 4TO
PREGUNTA N° 12
2Se han 1
modificado los i
documentosde | SuEERY L | e | |
planeamiento (PEI - ohictivos cumplimisnta Informes de |
FOI) para im:) ek 4 i 400% | cumplimietode | ¥ v |y v
incorporar afa . los objetivos |
integridad como :;Jéldogtgrliemos del Objetivos
obfetivo o accidn ¥ |
esfratégica
institucional? |
Fortalecimiente Suscribir ol acta de
" del Organo que compromisa da
ejerce la funcién | Acta de Integridad y lucha N
de integridad Compromiso dela | contra la corrupcién cumplimianto Acta @ | ‘
Alta Direccion y los | del ejercicia fiscal d';] apc; 3 Id g 100% co mc ?o e v | !
funcionarios defa | 2024, por fodos los | oSt RIOMiso |
c Entidad funcionarios que p ‘
ompromiso de
la Alta Direccion conforman la Alta \
Direccion ‘
|
PREGUNTA N° 20 Aprobar el Programa | Verificar el nivel |
¢La enfidad cuenta | de Trabajo para Iz de [
con un Programa [mplementacn del cumplimisnia
de Integridad a! Modelo de Integridad | de ia A00% Pnl"gtg;'anrr:;ge v
2023, conforme a Piblica en [a implemeantacién A gb d | |
|os Lineamientos Municipalidad del Programa probada | |
de la Secretaria de | Distrital de San del Modelo de | :
Integridad Publica | Borja-2024 Integridad | |
| 1
PREGUNTA N° 53
¢La Oficina de Conformar un equipo
Integridad de trabajo, con las Memorandum de |
Visibllidad de la | Institucional, o la Funciones Varificacion de Conformacién del |
Integridad como | que haga sus prioritarias, que la confarmacion 100% equipo del v |
Objetivo general | veces, cuenta con asegure &l del equipc de personal | [
de la integridad | el personal cumplimienta de fos | trabajo responsable de |
necesario para Objetivos del trakajo Integridad | ‘
cubyir las lineas de | de Integridad. I |
' |

INVQLUCRADOS

Oficina General
de Planeamiento,
Presupuesto y
Modemizacion
Institucional/
Oficina General
de Etica e
Integridad
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PREGUNTA N* 55
ZLa Alta Direccidn
de la entidad
sestiene reunienes
cen la Cficina de
Integridad
Institucional o con

Realizar reuniones | Nivel de . Suscripcion de las
?eg:: ::gatg::a 5 con la Alta Direccion | cumplimiento ek Actas de reunion
conocimiento
sobre los avances
enla
implementacian del
Modelo de
Integridad?
PREGUNTA N° 21
¢La entidad ha
idantificado riesgos s—.i;rl;b;;a;.::: o
Identificacién, | que afectan la ara idaniificar
evaluacion y integridad publica, gc.lw dac-iés.de los
mitigacion de kos | estableciendo ! Materiglizacién
proecesos u medidas p;%l;est:\sg:e dela Resultado da la
actividades que | prevencién y/o gfacl:il & I|a 5008 ¥ Implementacién | 100% | Matriz de Riesgos
generen riesgos | mitigacidn, Intearidad Publica de |a Matriz de implementada
que afecten ala | conforme a la guia (Sws?ema de Gastién Riesgos.
integridad aprobada porla Antisshomo en
Publica. Secretaria de rocesos oriticos de
Integridad Publica IF; Entidad)
[Res. N° 001-2024-
PCM/SIP)?
Gerencia
Se, identificara, Municipal
evaluaray Jefos de las
5"’;2:“;’9 determinara sl Oficinas
g ‘ tratamiento de los Generales
i riesgos de Gerencias/
corfupcian yfa Sub Gerentes,
PREGUNTA N° 56 inconducta funcienal,
¢La entidad ejecuta | bajo la melodologia
las medidas de de Iz Gula para la
control Gesiion de Riesgos
Mapa de Riesgos establecidas para que afectaran la Implemantacion Resultado de la
P trol 4 los riesgos que Integridad Pubticay | de la Matriz de 100% | Matnz de Riesges
e afectan la ejecutaran fas Riesgos implementade
integridad pablica, | medidas de control
identificados en su | incorporadas en el
Plan de Accitn Plan de Accién
Anual? Anual - Seccion
[ Mad:das de Control
que se apruaba en al
marco da la
| implementacion dei
‘ Sistema de Goniro!
| Interno
1
|
[ Nivel de
R ECUN A2 desarrello del
¢La entidad cuenta | Desarrollar el Codigo | ~ - F——
i codigo de 100% Directiva
con un Cédigo de de Conducta. Cong .
Conducta? onducta de la Oficina General
MSB de Etica e
integridad /
Cddigo de Oficina General
Politicas de Conducta Nivei de de Recursos
Integridad cumplimiente Humanos /
&n dar a] c Oficina de
conocer la ronograma de Ahastecimionto.
Politica de regalos glfu_rjdrr gcbralia Politica de 100% Capacitaciones
olitica de Regalos
regalos sobre la Directica
atencién y
bensficics
simifares
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Difundir los 150
37001 -2015
Sistema da Geshon
Antisohomno, que
esta mstaurada en la
Municipalidad de

Mitigacidn de
conflicto de
intereses

San Borja. {canaide | Nivel de Cronograma de
denuncias, politica cumplimiento e
Qtros de .niegrida?:loy lucha | deDifusiénde | 100% | capactacinicarre
3 osfregistros
contra la cormupcidn | los 1IS0S
y codigo de Etica)
IS0 -8007% Sistema
de Gestidn de
Calidad & ISO
140001 Sistema de
Gastién Ambiental
PREGUNTA N° 23
¢La Oficina de
Integrictad
Institucional o la
fgue haga sus
veces, brinda el Comunicacion de Relacidn de
asesoramiento a la inicia cese a Prasentacian informes
miéxima autoridad periddica de la oportuna de las 100% comunicaciongs!
administrativa para presentacion de su | DJla la SGR Relacion de
la elaboracion de la DL obligados
lista de sujetos
abligados a
presentar DJI
conforme ala Ley
N° 31227, al 20247
PREGUNTA N° 24
tLaentidad ha
implsmentado accionss | Comunicacion Nivel da
da prevencion y Ieapacitacion de capacitacionas Informe de
itigesionde confietcs || (nicojsscsio 4 100% capaciacion
de intereses a1 2024, periGdica de la comURicacione o
conforme a la Directiva | presentacion de su s
N 002-2021-PCMISIP? | DI implementadas
{aspecto evaluado
hasta Junio del 2024)
La entidad acreditara
an cumplr can ) ta
publicacién y
" actuaiizacion de la
PRECUNTAN' 28, |t cosos
con disposiciones ;ﬁ?‘:';_ %'I":lt"ﬁ ﬁ::sa
::f:l-flg-:;z:s eniia 1i} la inclusién da la !
Ley N* 31564 Ley dausula_de Verzﬁqac_xén dal
de Prevencion y cumplimiento en los | cumplimiento
Mitigacion del contratoslse SO
Conflicto de locacion dq presentacicn 100% Informe de
Interases en el servicios, términcs de la Reporte mensual
acceso y salida de da referencia, For]do declaracion
personal del da Apoyo Gerencial | jurada de
del Sector Pablicoy | Interss.

servicio piblico y
su Reglamento?
{Aspecto evaluado
a partir de
noviembre 2023)

Personal Aitamente
Calificado {PAC); Y
it} Ia ravision
aleatoria da
declaraciones
juradas de
prohibiciones e
mncompatibilidadas
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PREGUNTA N* 57 Se elaborara el
¢Parales pracesos de nforme
seleccion de corrzsponcgeme en ;
funcienarios de likre coordinacion con Verificacion del
designacion y remocign | Recurscs Humanos | cumplimiento e [Tl
sghace usc de la para precisar os
Plataferma de Debida nimero de procesos
Diligencia? de venficacién
PREGUNTA N° 58
¢La Oficina de
Integridad
Institucicnal, o la e OGEi‘b?S:f
que haga sus res;l?onsaj e de
ecesirealzalel ;Z?;:le:;:nlc mensuat
fneegnuslumalle:[t?e istro al registro y dC:mpl[miemo
8l reg actualizacién de la . Informes mensual
H qctua[lzacldn gs informacion praasntacion emergantas sobre
R o T N (R ) [ e
autoridad sujetos obligados a urada de la DJJI
administrativa de la dechrageniviiuda lIr'tten:—'zs
entidad respecto a l(;::g{gg.g: éaa
I:bllli:?dies sametos Contraloria N°® 215-
presentar su 2021-CG)
declaracion jurada
de intereses?
Venficacion del
PREGUNTA N° 58 ;
¢La entidad aplica cumplim»ento delia
mecanismos para LeyN 33“419 Ley
verificar la que e?‘a =ce
idonaidad de los disposiciones para
Debida diligencia garantizar [a Sumplimiento Memorandum de
segun las partes cargos da ideneidad en el Irrestricio de la 100% Recursos
;5 confianza y de libre -
interesadas designacion acceso y ejercicic de | Lay Humanos
conf?)rme alaLe la funcién publica de
N° 31418 y sue . funcionarios y
i Iamenro al directivos e libre
2092 47 designacion y
remocion, de
corresponderle
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y.J

PREGUNTA
N°60¢ La entidad ha Cumplimiento
implementada la . dala
Plataforma de :;"g:::‘;?g;‘:%r;‘f: implamentacién Piatafcnjma de
Debida Diligencia Debida Diligancia def defa 100% debida diligencia
del Sector Publico, s plalaforma de Implementada
conforme al sector plbiica dabida
Decreto Supremo didigencia.
N*® 185- 2021-PCM?
PREGUNTA N° &1 Verificacion Memorandum con
(la  entidad ha | Venficacion del aleatoria de las muestras
incorporado la | cumplimiento de la drdenes de aleatorias de las
cliusula clausuia compra, ordenes de
anticorrupcién  en | anticorrupcion enlas | servicios y 100% servicios,
ios contratos de | Srdenss de sarvicios, | contratos de la contratos y
locacién de serviclo | contratos y ordenes | mnshtucidn para Srdenes de
{contrataciones de compra. su fiel compra de
mencres a § UIT)? cumplimiento Abastecimisnte
PREGUNTA N° 26 Disefiar un
JLa entidad cuenta | procedimiento
con algun insinucional para
procedimiento Incentivar y
institucionalizado reconocer al
para reconocer la personal
contribucién del que esta alineado a | Verfficacién de
personal ala la promocion de la realizacion 100% Procedimianto
observancia de los | los valores, del disefio de! Implementado
valores, principios | principios y normas [ procedimiento
y normas que que
promuevan y promusvan y
protejan el protejan el
desempeiio ético desempario
Incentivos y de 1a funcién ético de la funcion
reconocimiento | publica? publica
de personal
Recongcimiento al
personal que asté
alineado a la
promacioén de los Cumplimiento Eg:fgzrﬁgs
Reconocimiento al | valores, principros y | de 100% | Institucional de
personal normas que Reconocimisnt reconocimiente e
promuevan y o e incentivos i
protejan et incentivos
desempedio ético de
la funcién publica
Actualizacion del
Procedimeno de Nivel de
selaccion de actualizacion Directiva de
Personal, en el cual de la diractiva 100% saleccion de
deba incluir de seleccion de parsanal
PREGUNTA N°27 | mecanismos que persenal de la actualizada.
¢La entidad ha aseguran la MsB
establecido algin Integridad.
Contratacién del que
personal :'“9"” - Informe sobre Ja
ntegriciad en el aplicacion de
PLACESO c!e macanismos en @l Nivsl de Informe de la
coniratacion de preceso de eumplimiento Oficina de
personal? contratacion de de 100% Recursos
personal regulados presantacion Hurnanos de
en el Procedmiento | delinforme. farma mensual
para la selaccion de
Personal.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N* 01-2024-PCM/SIP
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lizacidén de r y hesrramientas de Integridad.
ismog y herramientas de Integridad

to Normativo e Institucic
1 aciénder
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Verificar la ldoneidad

Nivel de

Informe de ta

para todos los cumplimiento Oficina de
Cargos que precisa de 100% Recursas
laley N° 21419 y su | presentacion Humanos de
reglamento, dsl informe forma mensual
Elaborar el .
Acciones de Programa que piive] :;ie_
q cumplimiento
Integridad y incluye la da alaborecien
Lucha contra ia Otros matriz de acciones dal Programa 100% Informe
Corrupgion de integnidad y
o de Integridad
Institucional lucha contra la 2025
corrupeidn 2025
La entidad cusnta
con un apartado
aspecifico en su
portal web
PREGUNTA N° 62 institucional para la
y publicacion de
ﬁ;‘:l:"mt'eﬁ: eraun informacioén sobre la
implementacion. del
:gasrzad: 7::?;2“ Medelo de Cumplimiento
insiitu?:iognal ara Integridad, de 100% forallde
alojar inf rmgc'dn infermacién, sobre actualzacion Trasparencia
reléci;na?‘.ia co:l la Implementacién del del Porta)
implementacidn del S:IT;;OJ I';:g;g:t:%:
MudeIP = transparencta y
Intagridad? accestia la
| a Transparencia informacidn y la
Activa Plataforma de
Denuncias, entre
[ otras ofras
| |
| Oficinas
Generales y ‘
Gerencias |
Cog?prob?r la sujetas alas |
o publicacion y acciones de |
PE:S;:E;AC’ AFEE actualizacién de los trasparencia |
Transparencia, #‘namiene IFUDT%S Sump!lmientc conforme a Ley
datos abiertos y actuslizado su Spetcosiea e . 100% | Informe mensual fOficina General
byt e Registro de Visitas ;°J;"a‘° e o dela gﬂcfetf”'a
A% en Linea, conforme el Lonsejo
| ala Ley N° 280247 g:ntempla el Portal p,éummpiau
erencia
Transparencia Municlpaly |
Oficina General
1 de Tecnolegia de
la Informacion
FREGUNTA N°64
¢La entidad ha Verfficar 8l
PUb““d‘{'ﬂ llstade | confirmacien de ia cumplmiento
funcionarios ¢on publicacién de fista de la normativa Iformes
capacidad de de funcionancs con | vinculada alos | 100% continuos
decisién, obligados giﬁi‘:&ad de :‘;:,}gede
aregistraragtos de | “°° it U
i gestion de |
intereses? |
|
PREGUNTA N° 65
| i(}:;:l:nmtleiat: dh:el Cumplimienta dal Verificar al
| Transparencia A ;s registro de visitas en | cumplimiento
Pasiva Registro de Visitas linea en los locales de! registro de i) Informe

en Linea en todas
sus sedes
institucionales?

municipales

visitas
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PREGUNTA N° 66

ingresa a la
entidad?

&L.a entidad
mantiene
actualizado el Cumplimiento del
Mdduto del registro de agendas
Registro de oficiales de altos Varificar el
Agendas Oficiales | funcionarios que se | cumphim:enta o
de altps ubica en la del registro de oo nionne
funcionarios que se | plataforma del visitas
ubicaenla registro de visitas an
Plataforma del linea
Registro de Visitas
en Linea, conforme
ala Ley N° 280247
PREGUNTA N° 34 Reporte de los
¢La entidad ha avances de la "
cumplide con implementacién del :’::r;;zhmnenlo
Implementacién | presentar los siete | Sistema de :
del Sistema de | entregables parala | Contral Interne ;s;grr:mzz:" 100% ll:espérée GelSClie
Control interno | implementacion de{ | conforme a la RG N° or 12 CGR
Sistema de Contral | 063-CG gue modifica %CI 50 AS’
Intemo ia direchva N* 006- !
correspondientes? | 2019-CGIINTEG
Gearencia
Municipal /
5 PEEGL::!TA: :' 87 Oficina General
¢La entidad ha de Eticae
cumplido con Integridad
presentar
aportunamente {as
acciones
preventiyssio ::;;::e?\elcl: alas
correctivas Cumplimiento
Gubec:::rtnrszI _ | inmediatas ;e;gg::d;eclones de de las 100% Reparie de SCla
act respecto de las control del Sistema Implemsntacién fa 8GR
situaciones dsl 5CI
Nactonal de
adversas Control
Identificadas y
comunicadas en
los Informes
resultantes del
Control *
Simultaneo?
PREGUNTA N° 36
La entidad
incorpora Oficina General
Induccidén en contenidos sobre Cumplimiento Cronograma de de Gestion de
Integridad a ética e integridad Induccitn sobre &l da P Capacitaciones Recursos
-] nuevos publicaen el tema de Intagridad Capacilacianes 100% | Integrdad/correcs Humanos
servidores proceso de o de ?nte ridad elscirdnicos/regist 1Oficina General
publicos. induceidn para ¢ g ro de capacitacion de Etica e
personal que Integridad

1@
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Capacitacian
permanente en
politicas de
Integridad

PREGUNTA N*
69 La entidad
incorpora, en el
Plan de Desarrollo
de Personas del
2024,
capacitaciones
especificas sobre i)
Gestion de
conflictos de
intereses; ii) Toma
de decisiones
éticas; iii) Gestion
de intereses; iv)
Delitos contra la
administracion
publica, incluyendo
soborno
transnacional; o v)
Gestion de
riesgos?

Implementacion del
tema de Integndad
en el Plan de
Desarrallo de
personas

Cumplimisnta
de
Capacitaciones
de Integridad

4100%

Cronograma de
Capacitacicnes
integndadicorens
elactrénicasiragist
ra de capacitacién

PREGUNTA N" 36
¢La entidad
incorpora
contenidos sobre
ética e integridad
publica en af
proceso de
induccidn para el
personal gue
ingresa a la entidad
al 20247

{Capacttacion de
Induccion sobre el
tema de Integndad al
personal que ingrese
a laborar

Cumplimiento |

de

Capacitaciones |
de induccién |
sobre el tema |
de Integridad E

100%

Comunicacién de
capacitacién da la
Oficina General
d& Recursos
Humanos/
registros de
panricipantes y
diapositivas st

PREGUNTA N° 38
La Oficina de
Integridad
Institucional, o la
que haga sus
veces, en
coordinacién con la
Oficina de
Recursos
Humanaos,
desarrcllara
durante el 2024,
charlas de difusion
ylo actividades da
capacitacidn
vinguladas a temas
de ética e
integridad publica?

LCapacitacidn sobre
el tema de Imegndad

Cumplimiento
da
Capacitaciones
de Integridad

|

100%

Cronograma de
Capacitaciones
Integridad/correas
electrénicosiregist
ro de capactacién

PREGUNTA N° 39
dLa entidad ha

| realizado durante et

afio 2023 acciones
adicionales de
difusién y
promocian
orientados a
generar una cultura
d= integridad? (no
considerar las
charlas
ylactividades de
capacitacién)

Actividades de
difusion, campanas
de comunicacidn
Interna y externas a
través de medios
fisicos y virtuales,
sobra ol tema de
Integndad

Cumplimiento
de Actividades
de Integndad

100%

Cronograma de
gctividades
| Integridad/materia
| Ide difusian y
promacian flsicas
y virtuales

PREGUNTA N® 68
¢Laentidad ha
incorporado
acciones de
difusién en materia
de [ntegridad en su
Plan de
Comunicacién
Interna?

Incorparar accionas
de drfusion en
matena de integndad
en el Plan de
Comunicacion
Interna, que se
elabera en el marco

| del Sistema de
| Recursos Humanos.

Cumplimientc
enla
implementacidn
de difusion de
Integridad en el
plan de
comunicacion
wterna

100%

Plan de
COMUNICECONSs
Interna

'
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PREGUNTA N° 40
¢La entidad ba
realizado durante el

|
Comunicacién ) T Portal \
de "Politica de ::‘D.v%giz d S;:I:z:rslgbc::usm cumplimiento Institucionallcapac \
Integridad” afas | . e S P A ; de difusion 100% | itacicnesiregistros ‘
difusidn sobre ética | atica e integridad A
partes i e . axterna y oires medios de I
interesadas. e integridad publica | pablca Aifusion ‘
- dirigidas a actores |
externos ala ‘
entidad? |
1
PREGUNTA N° 41
JLaentidad realiza | Realizar la
evaluaciones avaluacion del clima
periddicas de clima | [aboral y/o estudios
laboral yfo estudios | dingidos a %rcol:ﬁg;zr::;:
dirigidos a evaluar | avaluar los Cumplmiento evaluacion
Evaluacién del | los conocimientos, | conocimientos, de Actividedes
100% relacionadas a!

Clima Laboral | actitudes, actitudes, relacionadas al Clima Laboral por I
percepciones ylo parcepciones y/o clima laberal Recursos P |
pricticas sobre el practicas sobra el Humanos |
desemperio ético desamperio éico |
de sus de sus
colaboradores, al colaboradores.

20247
Evaluacién del Inchuir preguntas de
Nivel de las Elica e integridad en | Materializacién Resultade de las
partes Bncuest las encuestas de de encuestas (0. encuestas
Interesadas satisfaccion.
Evaluacién y
PREGUNTA N° 42 actualizacion de la .
¢La entidad ha Drrectiva para la gl;mphmlanlo Directiva
implementado la atencién de actuakzacion actualizada y
Plataforma Digital denuncias por del canal de 100% vigente de} Canas
Unica de presuntos actos de denuncas de ta de Danuncias da
Denuncias del comupcion an la Msa la MSB
Ciudadano? Municipalidad
Distrital de San Borja
Realizar un reporie
PREGUNTA N°71 | de monitorao
sLa Oficina de alencionde
Integridad denuncias y medidas
Institucional, o la ge protaoc:ﬁn al
gue haga sus ENLINCING, Cumplimiento Reparte
veces, realiza de requeridas de reF:)m‘te i Sernpestra! !
Implementacion | MANera semestral otorgadas y |
= Canal de ol de | un reporte de denegadas por Oficina General |
denuncias monitareo de [as presuntos actas de de Etica e |
denuncias denuncias y torrupcién en la Integridad I
medidas de Municipalidad |
proteccion af Distrital de San Borja |
denunciante !
requeridas, |
otorgadas y
denegadas?
Realizar ba difusitn
al interior de la MSB | Cumplimiento
. y al publice en de Difusién de Roriatjcoreo
Difugién general los Canales de 100% | Instiucionalfcrono
sobre los canales de | Denuncias grama

denuncias
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EE:?rﬂlht‘i:g :aa?l‘iga Difundir de manera
e Interna y externa los
o mecan|smos ds
difusién ylo iy
P proteceidn al
f:omurucacldn denunciante,

Mecanismos de |nt:m:: ypelxta;na regulados en la C”'Bﬁw'mf”m Portal! carreo
proteccion al | SOore A T AAIGTMA | pueohyg gg de Diusien d8 | yon0. | Inettucionaifcrone
donunciante | Ligital Unica de denuncias de actos | 1°° Ganales de rama

Denuncias del de corrpeion Denunciss g
Ciudadana y las otorgar medld’as de
me:tiida?‘sde \ prol:r.ién ¥
gro acCion & sancionar denuncias
epunciante al de mala fe
20247
PREGUNTA N° 73
dla Oficina de
Integridad
Institucional, o la
que haga sus Solicitar mformacién
veces, remite de las
comunicaciones a | actividadaes tnf
las areas da la desarrolladss por las | Imemgrg:\nc;em .
entidad recerdanda | unidades organicas alimplmiento 100% - “t d
funclones/metasire | en ol marco de ki requerimients de
sponsabilidades 18 mplsmantacion leig ety
vinculadas con la dal Medsls de
implementacién de | Integridad
mecanismos y
herramientas del
Modelo de
Integridad?
PREGUNTA N*° 45
dLla entidad ha
realizado algun Realizar el reporte
repor‘le] dg debmornareo Reportes
supervision, sobre la
maonitoreo y/o mplementacion dal g:-lmplllrn;:enta 100% tnmastralas del
evaluacion sobre la | Modelo LSS programs. e
Implementacién del | da integrdad Integridad
Modelo de Publica.
Integridad Pablica
al 20247
Evaluacién de
| efectividad de Oficina General
| los componentes de Eticae
del modelo de | PREGUNTA N° 72 Integridad
integridagl. ¢La Oficlna de
Integridad
Institucional, o la
que haga sus
Yeces, genera .
informacion Cumplimiento 100% Repnrteaénfurmes
estadistica sobre la del programa S
eficacia de la cumplimienta
aplicacion de los
mecanismos o
herramientas del
Modelo de Realizar la
Integridad? evaluacion de la
capacidad operativa
del Equipo de
trabaje de la Unidad
de Integrdad
Institucional
PREGUNTA N°
474 La Oficina de
Integridac
Institucional, o la
que haga sus
veces, realiza una Nivel de
evaluacion de los implementacién Evaluacitn anust
resultados Evaluacion anual del Programa 100% de la PCM
preporcionados de Integridad
por la Secretaria de de la M5B
Integridad Piblica
respecto a la
implementacién del
Modelo de
Integridad al 20247
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Encargado daf
Modelo de
Integridad

Funcicn de
acompanarmiento

PREGUNTA N° 48
<La Oficina de
Integridad
Institucional o fa
gue haga sus
veces, ha realizado
reuniones de
coordinacidn con
las éreas que
participan en la
imptementacion
para el seguimiento
del Madelo de
Integridad Publica,
al 20247

Raalizar reuniones
de coordinagién

con |as diferantes
Sreas gue tienan
acciones en los
componentes que
conforman el modelo
de ntegridad.

Cumplimiento
de reuniones
realizadas

100%

Actas de reunign

Realizar el monitereo
de aclividades de
imptementacién de
integridad.

Cumplimienio
del monitoreo
de la entidad

100%

informes
correspondientes

PREGUNTA N° 50
¢La Oficina de
Integridad
Institucional o la
que haga sus
veces, en el afio
2024 ha
comunicado
formalmente a las
distintas dreas de
laentidad queesla
encargada de
brindar orientacion
y asistencia técnica
respecto de las
actividades
relaclonadas con la
implementacidn del
modelo de
integridad?

Se enviara
memorandum
multipla/eorrens,

Cumplimiento
de
comunicacion

100%

memerandum/icon
2o

PREGUNTA N° 74
JLa Oficina de
Integridad
Institucional, o la
que haga sus
veces, ha
slaborado en el
2024 aigun informe
con
recomendaciones u
orientaciones a
ofras areas o de
ferma general para
el personal de la
entidad?

Se deberan slaborar
los mformes de
recomendaciones
orientados a las
diferantes dreas de
la corporacién
municipal

Cumplimiento
de comunicar a
las diferantes
areas

100%

Informas
corraspondiantes.

Oficina General

de Eticae
Integridad

-Aspectos principales del Programa

La periodicidad y ejecucidén para la evaluacién y actualizacién del indice
capacidad preventiva frente a la corrupcién, se evaluara de forma semestral.

de la
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8.2.- Etapal ll:
Desarrollo de los componentes del modelo de integridad.

El Modelo de integridad esta compuesto por (09) componentes, cuyo desarrollo
tiene como finalidad dar cumplimiento al programa de Integridad, acorde al
cronograma de trabajo.

RBunicipalidad de San Borja
Oficina Gareral ve Etica e integricad

Encargado del
Modelo de
Prevencion

Supervision y
P, Modelo

de
Integridad
Puablica

Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de
cuentas

Controles
interno, externo

8.2.1.-Componente:

Compromisc de la Alta Direccion. -

El compromisc de la Alta Direccion, es el punto de partida para establecer una
verdadera cultura de integridad dentro de |a organizacién, independientemente
una de sus principales estrategias de integridad y lucha contra la corrupcién, debe
de partir de una verdadera y auténtica voluntad politica de la Maxima Autoridad,
fortaleciendo la Oficina General de Etica e Integridad de la Municipalidad Distrital
de San Borja, con el aseguramiento de |os recursos necesarios para que ejerza
sus funciones de manera independiente.
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Para ello, el Titular de la entidad debe tener claramente establecido no sélo la
importancia de implementar una estrategia y lucha contra {a corrupcion en su
Corporacidon Municipal, tomandose en cuenta la necesidad imperiosa de su
priorizacién y empoderamiento ante los funcionarios e instancias que desarrollan
la cultura de integridad, esto conforme a lo sefalado en las disposiciones
emanadas de la Resolucion emitida por la Secretaria de Integridad Publica N°
003-2023-PCM/SIP, que aprueba: “Pardmetros del proceso de evaluacion del
esténdar de integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a
la Corrupcion®, la misma que aprueba fos parametros del proceso de evaluacion
del estandar de integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente
a la Corrupcién, entendiéndose que la entidad busca el desarrolio ético y
cumplimiento de un conjunto de procesos y politicas orientadas a promover la
integridad y prevencion de actos de corrupcion y diversas practicas contrarias a la
ética e integridad en la Municipalidad Distrital de San Borja.

8.2.1.1.-Sub componente: .
Fortalecimiento del Organo que ejerce la funciéon de
integridad.

Para el cumplimiento de este componente la maxima autoridad
de la entidad asegura las condiciones necesarias para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en la Municipalidad
de San Borja a través de la Oficina General de Etica e Integridad.

8.2.1.2.- Subcomponente:

Visibilidad de la Integridad como Objetivo General de la
integridad.

Entiéndase que la maxima autoridad de ia municipalidad debera
incorporar el enfoque de integridad publica en los nuevos
documentos de gestién y planeamiento; con la finalidad de que
el enfoque de visibilidad de la Integridad sea explicita como
prioridad que brinda la municipalidad a la ética, desarrollo y
cumplimiento del conjunto de politicas y procesos orientados a
promover la integridad previniendo la corrupcion y sus diversas
préacticas contrarias a la ética en la Institucion.

8.2.2-Componente:

Gestién de Riesgos que afecten la Integridad Publica

El componente Gestion de Riesgos consiste en la identificaciéon de los procesos mas
vulnerables a los delitos contra la administracién publica, asi como otras practicas
cuestionables contrarias a la ética, con la finalidad de poder identificar los tipos de
riesgos (operacional, financiero de reputacion, etc.) y el nivel de gravedad o
incidencia identificada en cada riesgo, permitiéndose plantear acciones (controles)
para su mitigacion.

Al respecto es necesario precisar, que la Oficina de Etica e integridad organiza y
dirige el proceso de identificacion, evaluacién y mitigacion de los espacios
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vuinerables que dan paso a la comision de actos que afectan el cumplimiento de los
objetivos contra la lucha de corrupcion, fortaleciéndose una cultura de integridad a
nivel Institucional.

La Gestion de Riesgos, es un proceso permanente inherente a la gestién de la
entidad y que tiene por finalidad, identificar los procesos mas vulnerables y los delitos
contra la administracién publica, previniendo y mitigando practicas cuestionables
contrarias a |a ética; para tal efecto, las entidades publicas deben de prever productos
que constituyan bienes, servicios y/o regulaciones, tomandose en cuenta que se han
establecido tres tipos de riesgos que afectan la integridad publica: Riesgo de
Corrupcién, Riesgo de Inconducta Funcional y Riesgo de Practica
Cuestionable, tomando como ejes principales para la mitigacion de actos de
corrupcién, los dos primeros riesgos.

Para el desarrollo del Componente de Gestion de Riesgos que afecten la integridad
Publica, se debera tomar en cuenta la ejecucién de los siguientes sub componentes.

8.2.2.1.- Subcomponentes: Identificacién, evaluacién y mitigacién
de los procesos u actividades que generen riesgos que
afecten a la integridad Publica.

La Oficina General de Etica e Integridad organiza y dirige el
proceso de identificacién, evaluacion y mitigacion de las
diferentes unidades organicas vulnerables que dan paso a la
comisidn de actos que afectan el cumplimiento de los objetivos
institucionales que se encuentran estrechamente vinculados a la
Integridad y Lucha contra la corrupcién, acompafiando a las
unidades organicas para su fortalecimiento correspondiente.

Para el caso que nos ocupa se dehbe tener en cuenta como
minimo, acorde a lo sefialado en los lineamientos emanados de
la directiva N° 002-2021-PCM-SIP, IDENTIFICAR, EVALUAR y
MITIGAR los siguientes procesos:

o Los procesos de Gestion de Contratacion Publica
llevados cabos por la Oficina de Abastecimiento.

e Los procesos de Gestion de fa Oficina General de
Recursos Humanos.

e lLos procesos de Gestion vinculados a la
Transparencia y acceso a la informacién publica a
través de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacion.

» Los procesos de Denuncias y Proteccion del
Denunciante a través de la Oficina General de Etica e
Integridad.
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e Los procesos vinculados al suministro de servicios
publicos lievados a cabo a traves de las Gerencias de:
Desarrollo Urbano y Catastro; Gerencia de Seguridad
Ciudadana; Gerencia de Gestion Social; Gerencia de
Salud Puablica y Gerencia de Transito y Seguridad
Vial.

8.2.2.2.- Subcomponentes: Mapa de Riesgos y Controles

La Oficina General de Etica e Integridad conjuntamente con las
demas oficinas generales y gerencias, estaran involucradas en
la identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos, que afecten
la integridad publica institucional, elaborando y actualizando
periédicamente el mapa de riesgos, con la finalidad de visualizar
de forma sencilla los procesos existentes y los riesgos
identificados en cada proceso, efectuandose su evaluacion y
controles correspondientes dentro de la entidad.

Etapas para la Gestién de Riesgos que afectan la Integridad Publica

IDENTIFICACION

8.2.3.- Componente:

Politica de Integridad

Entiéndase por “Politicas de Integridad”; a los estandares de cumplimiento y
responsabilidad que deberan, adaptarse dentro de la Municipalidad de San Borja y a
todas las Autoridades ,Funcionarios y Servidores, como parte de una estrategia
institucional de integridad y lucha contra la corrupcidon, estos estandares son
desarrollados en conjunto con las Directivas establecidas por la Secretaria de
Integridad Publica (PCM), que dentro de su modelo ha tenido en cuenta centrarse
sobre siete politicas sensibles a actos de corrupcién, teniendo entre las principales:

>

Y V V¥V V¥V V¥

Cédigo de Etica

Politica de Conflicto de Intereses;

Politica de regalos, cortesias, atenciones y otros;
Politica de Diligencia Debida segin caso de interés
Politica de Incentivos y reconocimientos al personal;

Politica de contratacién de personal;
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*

» Politica de Acciones de Integridad.
8.2.3.1 Subcomponente: Cédigo de Conducta

La oficina General de Etica e Integridad asistira técnicamente a
la Oficina de General de Recursos Humanos en la elaboracion
de un codigo de Conducta. Dicho documento describira el
comportamiento esperade de los servidores pulblicos para
guiarlos hacia el logro de objetivos comunes, promeviendo una
cultura de Integridad en la Organizacién. Este cddigo de
conducta difiere del cédigo de Etica, pues esta Ultima provee
amplios principios de comportamiento presidiendo culturas
especificas en el contexto y situaciones particulares de la
entidad.

8.2.3.2. Subcomponente: Mitigacion de conflicto de intereses.

La oficina General de Etica e Integridad, cautelara la
implementacién y ejecuciéon de las acciones de prevencion y
mitigacion de conflicto de intereses en la municipalidad,
tomandose en cuenta lo siguiente:

¢ Capacitacibn en materia de integridad y ética
institucional, asi como prevencién y conflicto de
intereses.

¢ Identificacién oportuna de incompatibilidades con el
ejercicio de la funcidn publica y otras reguladas por la
normatividad legai expresa.

¢ Orientara y asistira las consultas sobre problemas
éticos

» Reportara conflicto de intereses que pudieran atentar
contra la imparcialidad e independencia de las
funciones institucionales.

+ Desarrollara la orientacién de gestion de conflicto de
intereses para su identificacion y mitigacién
correspondiente.

8.2.3.3. Subcomponente: Debida diligencia segin las partes
interesadas.

La oficina General de Etica e Integridad impulsara que las
Oficinas Generales y las Gerencias interactlen con las partes
interesadas, tomando acciones para profundizar el conocimiento
de actores criticos, cuya naturaleza sea cuestionada por
situaciones que van contra las practicas éticas, tomando como
referencia para una debida diligencia el uso de los servicios
almacenados en la plataforma de Interoperabilidad del estado
como:
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¢ Busqueda de proveedores del estado a través del
OSCE.

e Alerta Semaforo de Perl compras.

* Registro de Antecedentes penales, judiciales vy
policiales.

¢ Registro Nacional de Sanciones contra servidores
civiles.

¢ Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

» Registro de Deudores, reparaciones civiles.

Entendiéndose para tal efecto, que ia debida diligencia
constituye los elementos a tener en cuenta para la toma de
decisiones discrecionales.

8.2.3.4. Subcomponente: Incentivos y reconocimiento de personal.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en
coordinacién con la Oficina General de Etica e Integridad,
estableceran directrices para implementar y actualizar
disposiciones sobre incentivos y reconocimientos de la entidad
a los servidores de la entidad.

Para tal efecto, los mencionados incentivos y reconocimientos
estaran alineados a la promocion de valores, principios y
vinculados a la funcién pulblica; los mismos que estaran
destinados para el fortalecimiento de una cultura de integridad
en la Municipalidad Distrital de San Borja.

8.2.3.5. Subcomponente: Contratacidon del personal.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina General de Etica e Integridad,
aplicaran mecanismos que aseguren los procedimientos de
seleccion y confratacion de personal y que estos cumplan con
los criterios de meritocracia e integridad, para tal efecto debera
tomarse en cuenta los siguientes criterios:

» Disponer la transparencia en todas las etapas del
proceso de contratacion, en especial, la etapa
vinculada a la entrevista personal.

s FEfectuar la verificacion de la documentacién
presentada (fiscalizacion posterior).

s Garantizar en la Municipalidad de San Borja, que el
postulante seleccionado, sea el que obtuvo la mayor
valorizacién en las pruebas practicas para la provision
del cargo correspondiente y evitar cualquier situacion
de conflictos de interés o nepotismo.
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8.2.3.6. Subcomponente: Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcioén Institucional.

La oficina General de Etica e Integridad, conduce el proceso que
aprueba las acciones de Integridad y lucha contra la corrupcion
en la Municipalidad Distrital de San Borja, procediendo al
seguimiento de sus acciones para su cumplimiento.

Es de tomarse en cuenta, que las acciones de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién contribuyen a la determinacién de objetivos
estrategias y acciones operativas en los documentos de
planeamiento regulado por el sistema nacional de planeamiento
estratégico SINAPLAN; dichas acciones tienen como minimo la
siguiente estructura:

-Presentacion

-Diagndstico situacional en base a la identificaciéon de riesgos
que afecten la integridad.

-Matriz de objetivos y acciones.
-Seguimiento y evaluacion.

La presente accidén de integridad y lucha Contra la Corrupcion
en la Municipalidad de San Borja, serd consensuada con las
diferentes Gerencias y Oficinas Generales de la Municipalidad y
debera ser aprobada por el titular de la entidad, asimismo las
personas encargadas de la materializacion de las presentes
acciones de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, solicitara
el soporte técnico correspondiente a la Secretaria de Integridad
Publica PCM.

8.2.4 Componente

Transparencia, Datos Abiertos y Rendicién de Cuentas

El presente componente sirve como una herramienta de gestién publica, que tiene
por finalidad promover la trasparencia de los actos de la institucién regulando el
ejercicio fundamental del derecho al acceso a la informacion publica, garantizando
el principio de publicidad en la institucidn y disponiendo las publicaciones
correspondientes a través de los portales de transparencia; para el desarrollo
integral de este componente es menester indicar que el mismo cuenta con dos
sub componentes que se detallan a continuacién:

8.2.4.1 Subcomponente: Transparencia Activa

La Oficina General de Etica e Integridad, velara por la aplicacién
de los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional de
Transparencia e Informacion Publica, verificando
periddicamente el cumplimiento de la normativa expresa,

30

Resalugion de Secretaria de Integridad Publica N® 01-2024-PCM/SIF

Lineamientos para fortalecer una Cultura de integridad en las Entidades del Szctor Publico Directiva N2002-2621-PCM/SIP

Guia de Evaluacion del Estdndar de Integridad de la Etapa N.2 1: Cumplimiento Normativo e Iastitucionallzacién de ismos y herramientas de Integridad.
Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de |a Etapa N.2 2: Aplicacion e Implementacidn de mecanismos y herramientas de Integridad




comprobando la publicacién y actualizacion de los rubros
tematicos que forman parte del formato estandar del portai de
transparencia de Ia Municipalidad de San Borja.

Por otro lado, la Oficina General de Etica e Integridad promueve
y cautela la implementacion del registro de visitas en linea y
verifica el cumplimiento de la Resoluciéon de la Gerencia
Municipal N° 114-2023-MSG-GM-2023, del 20/10/2023.

8.2.4.2 Subcomponente: Transparencia Pasiva.

La Oficina General de Etica e Integridad, velara por la
aplicacion de los lineamientos emitidos por la Autoridad
Nacional de Transparencia e Informacion Publica, verificando
el porcentaje de respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién, coordinando la implementacion de un sistema en
linea que permita registrar las solicitudes, articulando la oficina
de integridad con el funcionario responsable del acceso a la
informacién publica de la Municipalidad Distrital de San Borja.

8.2.5 Componente

Controles Interno, Externo y Auditoria

8.2.5.1. Subcomponente: Implementacion del Sistema de Control
Interno

La oficina General de Etica e Integridad, tiene como finalidad
apoyar a la Maxima Autoridad Administrativa en el seguimiento
de la implementacién del Sistema de Control Internc segin los
ejes y plazos sefalados, esto acorde a lo sefalado en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por Resolucion de
Contraloria N® 146-2019-CG y modificatorias, teniéndose en
cuenta que los criterios vertidos en el parrafo precedente, se
materializan a través del ejercicio del monitoreo, supervision,
control y el nivel de implementacion de los siguientes
entregables:

» Diagnéstico de fa Cultura Organizacional.

» Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de
Remediacion.

> Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control.

> Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual.

La Oficina General de Etica e Integridad, coordinara con las
diferentes Jefaturas Generales y Gerencias, a fin de poder
materializar la implementacién del sistema de control interno
en su totalidad.
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8.2.5.2. Subcomponente: Control Gubernamental -OClI

En relacion al Control Gubernamental, fa Oficina General de
Etica e Integridad, coordinara de manera permanente con los
funcionarios responsables de la implementacién de las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control
Institucional (OCI), contraloria General de la Republica— CGR y
las Sociedades de Auditorias SOAS; verificando el cumplimiento
de los Planes de Accién aprobados

8.2.6. Componente

Comunicacion y Capacitacién

Este componente se desarrolla dentro de los siguientes sub componentes que se
detallan a continuacion:

8.2.6.1. Subcomponente: I[nduccién en Integridad a nuevos
Servidores Publicos.

La oficina General de Etica e Integridad, brindara asistencia
técnica a la oficina General de Gestién de Recursos Humanos
para la implementacién de mecanismos de induccién sobre
integridad hacia los nuevos servidores; lineamientos que sobre
la materia serén emitidos por la Secretaria de Integridad Publica
en concordancia con lo sefialado por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIRY).

8.2.6.2. Subcomponente: Capacitacién Permanente en Politicas de
Iintegridad.

La oficina General de Etica e Integridad, brindara asistencia
técnica a la oficina General de Gestidn de Recursos Humanos,
incorporara en el plan de desarrollo de personas las
capacitaciones correspondientes, con la finalidad de forfalecer el
desempefio etico de los servidores de [a municipalidad de san
Borja, estableciéndose una cultura de integridad que permita la
madures del conocimiento de los valores éticos dicha
capacitacion debera ser trasversal en coordinacién con las
politicas emanadas Autoridad Nacional de Servicio Civil
(SERVIR).

8.2.6.3. Subcomponente: Comunicacion de “Politica de Integridad”
a las partes interesadas.

La oficina General de Etica e Integridad, con la oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, realizan actividades de
difusién en temas vinculadas con las “Politicas de Integridad
dirigida a las partes interesadas.
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8.2.6.4. Subcomponente: Evaluacion del Clima Laboral.

La oficina General de Etica e Integridad, brindara asistencia
técnica a ja oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
monitoreando la inclusion de temas vinculados con “Politicas de
Integridad “en las encuestas de evaluacién del clima laboral.

8.2.6.5. Subcomponente: Evaluacion del Nivel de las partes
Interesadas.

La Oficina General de Etica e Integridad, propone a las oficinas
generales y las gerencias que componen a la Municipalidad de
San Borja, orientaciones que aseguren la consulta en materia de
integridad en las encuestas de satisfaccioén a las partes

interesadas que se desarrollen dentro de {a institucién.
8.2.7. Componente
Canal de Denuncias

El presente componente tendra un desarrollo de ejecucion a través de los
siguientes subcomponentes:

8.2.7.1. Subcomponente: Implementacion de canal de denuncias.

{a Oficina General de Etica e Integridad desarrolia, cautela y
supervisa el cumplimento de lo establecido en el Decreto
Legislativo N® 1327; “Establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe" el mismo que guarda relacién con el
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS: asimismo la Oficina General de Etica e Integridad, orienta
a los servidores en caso de dudas y preguntas, asesorando a los
presuntos denunciantes en cuanto a los procesos, mecanismos
y medidas de proteccién disponibles, esto a través de los
diversos canales de comunicacion, liderando la oficina de
integridad la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano, como el canal Unico de contacto digital de Estado
Peruano con la ciudadania, brindandose una respuesta
oportuna.

Asimismo la Oficina General de Etica e Integridad, ejerce la
funcién de monitoreo y efectia las recomendaciones para
identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas y elevarlo
a niveles de aplicacidon que conduzcan a fortalecer una cultura
de ética e integridad dentro de la Municipalidad Distrital de San
Borja; para tal efecto, todos los funcionarios, servidores vy
aquellos que desempefien la funcién publica
independientemente de su régimen laboral o contractual,
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deberan desarrollar un desempefio ético alineado con valores y
objetivos institucionales; teniendo en cuenta los principios,
deberes y prohibiciones contemplados en la “Ley def Cédigo de
Etica de la Funcién Publica”; asimismo de encontrar cualquier
hecho irregular que melle sobre ia ética institucional, deberan
comunicario a la Oficina General de Etica e Integridad, para que
se actué acorde a la normatividad legal vigente.

8.2.7.2. Subcomponente: Mecanismos de proteccion al denunciante.

Las medidas de proteccion al Denunciante estan regidas por el
Decreto Legislativo N° 1327 Decreto Legisiativo que “establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”,
y “su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
010*2017-JUS. Aprueban Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe”

8.2.8. Componente

Supervision v monitoreo del Modelo de Integridad

La oficina General de Etica e Integridad, efectuara: “/a supervisién y monitoreo
del modelo de integridad” el mismo que se ejecutara a través de los siguientes
sub componentes:

8.2.8.1. Subcomponente: Evaluaciéon de efectividad de Ilos
componentes del modelo de integridad.

Consiste en la evaluacién anual de los componentes del
modelo de integridad, asi como de la operatividad de la Oficina
de Integridad Institucional, para tal efecto, se registra la
informacién correspondiente al desarrollo del modelo a través
del indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion, esto
se realizara de manera obligatoria y permanente.

8.2.9. Componente

Encargado del Modelo de Integridad

La Oficina General de Etica e Integridad, ejerce el rol de articulacién de los
componentes que conforman el modelo de integridad, teniendo como funcién
articuladora orientar a las diferentes Oficinas Generales, Gerencias vy
Subgerencias |a correcta y oportuna implementacién de las normas y mecanismos
que constituyan el estandar de integridad, absolviendo consultas respecto a la
pertinencia en la adopcién de principios éticos que informan el modelo.
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8.2.9.1. Subcomponente: Funciéon de acompafamiento

La Oficina General de Etica e Integridad, asume el rol de
articulacion de los componentes que conforman del modelo de
integridad acompafia y orienta a las Oficinas Generales
gerencias y subgerencias scbre la correcta y oportuna
implementacion de las normas, herramientas o mecanismos que
constituyen el estandar de integridad. Asimismo, absuelve las
consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una
determinada accién a la luz de los principios éticos que forman
el modelo.

8.3 Etapalll:
Seguimiento

La Oficina General de Etica e Integridad, desarrollara un conjunto de
actividades con la finalidad de monitorear que los componentes y los
subcomponentes se desarrollen en forma correcta.

8.3.1 Actividad 1: Retroalimentar el proceso para la Mejora Continua

L a Oficina General de Etica e Integridad, realizara el monitoreo y efectuara las
recomendaciones para identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas
y elevar los niveles de aplicacion de los estdndares que conduzcan al
fortalecimiento de la cultura de integridad en [a Municipalidad de San Borja.

IX. DISPOSICIONES CONPLEMENTARIAS FINALES.
9.1 Conducta de los Servidores Publicos

“l os/as funcionarios/as, servidores y aquellos/as que desempefian funcién
publica, en la municipalidad distrital de San Borja, independientemente del
régimen laboral o contractual en que se encuentren. Deberan:

9.1.1. Observar un desempefio ético alineado a los valores y objetivos
institucionales y a los principios que orientan la integridad publica.

9.1.2. Observar los principics, deberes y prohibiciones establecidos en la” Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

9.1.3. Comunicar a la Oficina General de Etica e integridad cualquier hecho que
configure un posible acto de corrupcion en la Administracion Publica o que
transgreda las normas éticas previstas en fa “Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica.”
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