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RESOLUCION N° 011 — 2024 — UNHEVAL-URH/J

Huanuco, 26 de enero del 2024

Vistos: El Oficio N° 00016-2024-UNHEVAL, remitido por la Coordinadora de la Unidad Funcional
de Control Interno e Integridad Institucional y el Oficio N° 005 — 2024 — UNHEVAL - UFGCIE, emitido por
el Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa, y;

Considerando:

El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con Io establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico.

Que, el Sistema de Control Interno permite prevenir riesgos, irregularidades y actos de corrupcion
en las entidades publicas. Es el conjunto de elementos organizacionales (Planeacion, Control de Gestién,
Organizacion, Evaluacion de Personal, Normas y Procedimientos, Sistemas de Informacion vy
Comunicacion) interrelacionados e interdependientes, que buscan sinergia y alcanzar los objetivos y
politicas institucionales de manera arménica. En otras palabras, es un proceso multidireccional, en el cual
cada componente influye sobre los deméas y todos conforman un sistema integrado que reacciona
dinamicamente a las condiciones cambiantes.

Con el Oficio N° 00016-2024-UNHEVAL, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Control
Interno e Integridad Institucional, solicita la emision de reconocimiento a los funcionarios y servidores que
participaron en el proceso de implementacion del plan de accion seccion medidas de remediacion y seccion
medidas de control - periodo 2023;

Mediante el Oficio N° 005 - 2024 - UNHEVAL - UFGCIE, el coordinador de la Unidad Funcional
de Gestion Curricular e Innovacion Educativa, remite la lista de los servidores y funcionarios que
participaron directamente en la implementacion del Plan de Accidn — seccion Medidas de Control 2023, y
propone el reconocimiento para los siguientes servidores:

N° Nombres v apellidos Condicion laboral Cargo B
1 | Mihay Yully Rojas Orihuela Docente nombrado Coordinador
Olga Nancy Ramirez Rodriguez CAS Asistente administrativo

Que, en cumplimiento de los alcances del inciso ¢) del numeral VI de la Directiva N° 001 - 2023 -
UNHEVAL/SCI - Lineamientos para otorgar reconocimiento a los responsables de implementar las medidas
de remediacion y Control, el cual literalmente sefiala lo siguiente:

o LaUnidad de recursos Humanos debe verificar que en el reporte de cumplimiento no se encuentren servidores y
funcionarios plblicos con sanciones administrativas emitidas durante el periodo de evaluacion

o La Unidad de recursos Humanos, debe elaborar y notificar la resolucion de reconocimiento a los servidores y
funcionarios a través de su correo institucional

o El plazo méximo para elaborar y notificar las resoluciones de reconocimiento es de 10 dias calendario,
contabilizados desde la emisién del reporte de cumplimiento

e Finalmente es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos comunicar a la Unidad Funcional de Control
Interno e Integridad Institucional el cumplimiento de la emisidn de los reconocimientos.

Que, de la revision de la pagina de debida diligencia
(https://debidadiligencia.servicios.qob.pef#buscardor-inicial) se advierte que ninguno de los servidores
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docentes y no docentes descritos en los numerales precedente cuenta con sancion administrativa, por
ende, debe emitirse el reconocimiento a tales servidores;

Y, en aplicacion del del inciso c) del numeral VI de la Directiva N® 001 - 2023 — UNHEVAL/SCI -
Lineamientos para otorgar reconocimiento a los responsables de implementar las medidas de remediacion
y Control — aprobado con Resolucion Rectoral N° 901 — 2023 — UNHEVAL, se emite el presente acto
administrativo;

SE RESUELVE:

Articulo 1° OTORGAR EL RECONOCIMIENTO A LOS SIGUIENTES SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION Y SECCION MEDIDAS DE CONTROL - PERIODO 2023, expresandole las
felicitaciones correspondientes por el logro obtenido, e instando a que continlen con el desempefio de sus
labores con la finalidad de cumplir las metas personales, profesionales e institucionales.

N° | Nombres y apellidos Condicién iaboral Cargo
1 | Mihay Yully Rojas Orihuela Docente nombrado Coordinador
2 | Olga Nancy Ramirez Rodriguez CAS Asistente administrativo

Articulo 2° DISPONER Ia notificacion de la presente resolucion a los servidores descritos en el numeral
precedente.

Articulo 2° COMUNICAR a la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional los alcances
de |a presente resolucion.

Articulo 3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes y a los interesados.
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