Municipalidad Distrital de Canchaque
CANCHAQUE — HUANCABAMBA — PIURA
CREADO 05 SETIEMBRE 1904
“Canchaque Capital Turigtica de low Regidon Pivwa”
“Afio de fa Unidad, Ia Paz y el Desarrolfo”

Resolucion de Alcaidia N°289-2023-MDC-A.
Canchaque, 11 de ocfubre de 2023.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CANCHAQUE,

VISTO:

Oficio N°D000733-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 08 de octubre de 2023, presentado por la Direccion Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Informe Técnico N°D000301-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 06
de octubre de 2023, presentado por la especialista de planes estratégicos -EPE, Memorando N°325-2023-MDC-GM, de fecha
10 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, Informe Legal N°186-2023-MDC-OAL, de fecha 10 de octubre
| de 2023, emitido por la oficina de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

o Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la

tkey de la Reforma Constitucional N°27680, en armonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley

\i¥rganica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

¢ su competencia, radicando esta autonomia en a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
Q[ sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Oficio N°D000733-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 08 de octubre de 2023, la Direccion Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico — CEPLAN, informa que, el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000301-2023-CEPLAN-DNCPPE! que

. se adjunta al presente, concluyendo que el plan estratégico Institucional PEI 2024-2027, cumple con lo requerido en la normativa

/1vigente, finalmente felicita el esfuerzo para el desarolio del proceso de planeamiento estratégico institucional del equipo técnico y la

ta Direccion al liderar la elaboracion del Plen Estraiégico Institucional de su institucion.

o/ Que, mediante Informe Técnico N°D000301-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 06 de octubre de 2023, la especialista
-Ale planes estratégicos -EPE remite a la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Esiralégico, se pronuncia respecto al
~ =" cumplimiento del Criterio 1 al 4, asi como cumplimiento del 5 al 6, concluyendo que se verifica y valida que el Plan Estratégico
<. Institucional — PEI de la Municipalidad Distrilal de Canchaque 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
.0~ establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarmollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional y la
"' Guia para la elaboracion de indicadores de polificas nacionales y planes estratégicos. Asimismio, se evidencia que las AEI guardan
25— = \Eh dencia con los OEl y se encueniran correctamente ubicados en la cadena de resultados. Conforme al resultado de la Matriz
< I Lk /Fﬁs de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEI Finalmente se recomienda continuar con los
| : "-;w;,-frqfnites comespondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo disponer su publicacion en el Portal de Transparencia

/' ‘Estandar de la entidad y la ruta de accedo (link) debera ser enviada &l comeo electronico al CEPLAN, por consiguiente, la entidad
S 7.0 registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el

=" seguimiento.

Que, mediante Memorando N°325-2023-MDC-GM, de fecha 10 de octubre de 2023, la Gerencia Municipal remite los
actuados a la Oficina de Asesoria Juridica y solicita la evaluacion y analisis correspondiente mediante informe legal.

Que, mediante Informe Legal N°186-2023-MDC-OAL, de fecha 10 de octubre de 2023, la oficina de Asesoria
Juridica emite su pronunciamiento en base a los siguientes fundamentos juridicos:

Que, El Plan Eslratégico Instifucional es un instrumento de gestion que define la estrategia del Piiego para lograr
sus objetivos, en un periodo minimo de fres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en
el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Constituyéndose en el instrumento de planificacion de las insfituciones
que plantean una vision estratégica, ademas establece prioridades, objetivos, metas y requerimientos de recursos
de fos 6rganos y organismos del sector publico para un periodo determinado con expresion territorial.

Que, el Plan Estrategico Institucional se aprueba a través del Aplicativo CEPLAN V. 01, con el usuario de Supervisor
y administrador de Fliego, emitiendo el Reporte B-4 Muiltianual para que este sea publicado en el Portal de
Transparencia Esténdar de la entidad, siendo una heramienta importanite dentro del proceso de planificacion de la
politica educativa y un instrumento para la adecuada asignacion de los recursos, al vincular los objetivos de corto y mediano
plazo con los escenarios de programacion presupuestal.

JR. BOLOGNESI Y SAN MARTIN S/N CANCHAQUE
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Que, en el marco nomativo del Decreto Legislativo N°1088 Ley de! Sistema Nacional de Planeamienito Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de adminisiracion pblica para
la elaboracién, seguimiento y evaluacicn de politicas ¥ planes estratégicos de desarrollo con Ia finalidad de lograr que
esfos se ajusten a los objetivos esiratégicos de desarrollo nacianal previstos en el Plan Estratégico de Desarmolio Nacional
= PEDN (aprobado mediante D.S. N°095-2022-PCM de fecha 28 de Jullo de 2022 que aprieba el PEDN al 2050).

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de Jjunio de
2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en ef marco def ciclo del Planeamiento Estratégico para la
mejora continua, fa misma que fue modificada por Presidencia de Consgjo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD del 23 de

noviembre de 2017, modificada por fa Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD del 31 de octubre de
2018,

De acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucionai, el Pliego remite su PE! por correo electrénico al CEPLAN. En
el caso de los Pliegos del Poder Ejeciitivo, previamente remiten su PE! al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial
perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o ef que haga sus veces; corresponde a este drgano elaborar un
primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo
competencia del Sector; este informe, junito al PE! es remitido por el Pliego mediante correo electronico al CEPLAN. El
CEPLAN verifica y valida fa metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN ¥ la Politica General de
Gobiemo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PE], cuyo detalle se explica en la seccion
7.2. Luego de contar con dicho informe, ef Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI Yy dispone su
publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de fa entidad. Asimismo, la entidad registra fodos los elementos
relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para pemitir ef registro del POl Multianual, y realizar ef seguimiento

~.  Porlotanto, y estando a lo informado por la especialista de planes estratégicos a la Direccion Nacional de Coordinacion
fEneamiento Estratégico, y de acuerdo al anélisis y legislacion antes expuesta, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que es
dente la aprobacion del Plan Estratégico Institucional — PE| de la Municipalidad Distrital de Canchaque 2024-2027, el mismo
debera ser aprobado por el litular del pliego mediante documento resolutivo, conforme a Ia Guia de Planeamiento Institucional.

Que con Proveido S/N, de fecha 11 de octubre de 2023, la gerencia Municipal solicita se emita el Acto Resolutivo
correspondiente.

Que, con las visas de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica; I, en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Canchague
2024-2027, que como anexo forma parte integrante de fa presente resolucion de alcaldia en atencion a los fundamentos
técnicos y juridicos que se exponen en la parte considerativa de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrallo

Econémico, y demés areas administrativas correspondientes el cumplimiento de lo dispuesto en la presente disposicion
municipal.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Canchaque.

REGISTRESE, COMUNHIUE

E, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CANCHAQUE
o F L AR ey
Alcaldia Ramos
Archivo.

ESI Y(SAN MARTIN S/N CANCHAQUE
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San Isidro, 06 de Octubre del 2023
INFORME TECNICO N° D000301 -2023-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE - SOLICITAN SE EMITA EL
INFORME TECNICO CORRESPONDIENTE AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2024-2027, CON EL OBJETIVO DE GONTINUAR CON
EL TRAMITE CORRESPONDIENTE,

Referencia

Fecha Elaboracién: San lsidro, 06 de Octubra de 2023
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Tengo abien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico del 28 de setiembre del presente, mediante
el cual la Oficina de planificacién y presupuesto de la Municipalidad Distrital de Canchaque, remite su
proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2027 y solicita el Informe Téenico de validacion en el marco
de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

11

1.2

14

1.5

1.6

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a |as entidades de
la Administracion Piblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba ¢l Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se apruebala
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017,

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7 A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8. La participacion del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al érgano

encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa,

1.10.El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2024-2027, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

Il. ANALISIS

2.1.La seccion 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento
Institucional, senala que “al Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y ofros que el érgano
resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la
Municipalidad Distrital de Canchaque conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico
mediante Resolucion de Alcaldia N° 075-2023/MDG-A.

2.2.La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PE] debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”,

2.3. Asimismo, la Seccién 5.7, Validacién y aprobacion del PE| de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN.
EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN yla
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, |a consistencia y coherencia del PE| de la Municipalidad Distrital de Canchaque,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacién realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de |a Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

* Seobserva que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

* Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

* ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Canchaque 2024-2027 cuenta
con 07 Objetivos Estratégicos Institucionales y 20 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEl de Gestién del Riesgo de Desastres, articulados a 06 Objetivos
Estratégicos territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al &
¢ Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica,
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*  Cumple con la presentacion y el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-Z indicados en la
Guia para el planeamiento institucional, asi como también del Anexo A-6 de acuerdo con Ia
Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

* Se precisa que el Plan superior al que articulan su PEIl es el Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) 2016 — 2027 ampliado del Departamento de Piura, el mismo que fue
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 381-2017/GRP-CR para el periodo 2016-2021, y
fue ampliado al afio 2027 mediante Informe Técnico N° D000035-2022-DNCPPDRC.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de
Canchaque 2024-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que sstablece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional y la Guia para la elaboracion de indicadores de poliicas nacionales y
planes estratégicos.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con Ia
aprobacién del PEI,

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correa electrénico al Ceplan,

4.2. Por consiguiente, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documsznto firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PE|

Pliego

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE

Nivel de Gobierno

Gobierno Local

Referencia

Correo electranico

| Fecha de remisién del proyecto de PE]

28 de setiembre de 2023

‘ Periodo del PE| ‘

2024 - 2027

Elaboracién (X) / Modificacion {)
Ampliacion( )

Wy

Criterios aplicables al PEl - Guia ara el Planeamiento Institucional
R o Valoracién 0 RIS S Observaciones (Q) /
Criterios de evaluacion a4 Descripcion Recomendaci one[s }R]
Cumple casi
1. Declaracién de la Politica Institucional 3 totalmente con el
criterio establecido.
11 ! Se verifica que cumple con presentar la
’ Declaracion de la Palitica Institucional
Cumple totalmente
2. Construccion de la Misidn 4 con el criterio
i establecido.
Se identifica con claridad los elementos
2.1 | establecidos para la construecion de la
misidn,
3. Construccion de los Objetivos 4 E;Jnmp Ieer totaLn;fengg
Estratégicos Institucionales - OE| astablecido.
31 Articulacion de polificas y planes a través
* | delos OFEI
32 Identificacion de un OFI de Gestion del
] riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
5 OE| Tipo Iyl
34 Coherencia y consistencia entre los
i objetivos, indicadores ¥ metas
. . Cumple
. B 2| parcamente on o
9 criterio establecido
41 Consistencia en la construccion de las AEI
2 segln su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
" | actiones, Indicadores y metas
Cumple totalmente
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 con el criterio
establecido.
5.4 Se establece un orden de priaridad para
; los OEl y AE|
Cumple totalmente
6. Estructura de presentacion del PEI 2 con el criterio
sstablecido.
Cumple con la presentacién del contenido
6.1 | minimo y el llenado correclo de los
Anexos B-1, B-2y A-6
Puntaje final 17
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San Isidro, 08 de Octubre del 2023
OFICIO N° D000733-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

HENRY GIOVANNY CORTEZ AGURTO
Gerente Municipal

Municipalidad distrital de Canchaque

Jr. Bolognesi y San Martin S/N Canchaque

Asunto i Remite Informe Técnico de verificacion y validacion del proyecto de Elaboracién de
PEI 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de Canchaque - Provincia de
Huancabamba — Departamento de Piura

Referencia :  Exp. 2023-002546
De mi consideracién:

Me dirijo a usled para saludarle cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — 2027 de la Municipalidad
Distrital de Canchaque por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D0000301-
2023-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2024 — 2027 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar [a elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Canchaque 2024 — 2027,
s una herramienta de planificacién municipal, que permitira orientar el trabajo en equipo
que debe seguir la gestion municipal para alcanzar los fines para lo que fue creada, los

mismos que estan contemplados en la ley Organica de Municipalidades N°27972 y sus
modificaciones,

Por lo tanto, este documento, es un instrumento de gestién, que busca mejorar el
servicio que brinda al ciudadano, a través de las diferentes acciones estratégicas
institucionales que se plantean dentro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, los

mismos que buscan mejorar la calidad de vida de las personas que viven en el distrito.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Canchaque, ha sido
proyectado para un horizonte de cuatro anos, del 2024 al 2027, periodo en el que se
han trazado objetivos, acciones y lineamientos estratégicos, por lo que constituye un
instrumento que le permitira a Ia gestion municipal tener claro el horizonte hacia donde
se espera llegar, en beneficio de |a poblacion,

Forman parte de este Plan Estratégico Institucional 2024 — 2027 de Ia Municipalidad
Distrital de Canchaque, que orientara la gestion municipal basada en resultados para el
pericdo de cuatro (04) afios, la Declaracion de la Politica Institucional, Mision
Institucional,  Objetivos Estratégicos  Institucionales, Acciones Estratégicas
Institucionales, con sus indicadores, ruta estratégica y anexos (Matriz de Articulacion de
Planes, Matriz del Plan Estratégico Institucional, Ficha técnica de indicadores). La ruta
estratégica de la municipalidad orienta Ia prioridad en la ejecucion de las actividades
operativas y en la asignacién presupuestal de los recursos. Los mismos que se articulan
al Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2027 ampliado para la Regién Piura.

La metodologfa empleada en la formulacién del Plan Estratégico institucional, esta
basada en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, habiendo participado
en su elaboracién los integrantes de la Comisién del Planeamiento Estratégico
Institucional 2023— 2027.




1.- DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La declaracion de la Politica Institucional viene a ser Ia orientacién general que refleja
las prioridades y la voluntad politica de |3 Municipalidad Distrital de Canchaque en
beneficio de la poblacién Canchaquefa, de acuerdo a las politicas nacionales vy
sectoriales. Enuncia de forma resumida los retos priorizados a ser alcanzados por parte
de la Municipalidad Distrital de Canchaque durante el periodo 2024 — 2027, definiendo
también los principales lineamientos de politica que la orientaran, teniendo como
sustento, la informacién examinada con respecto al analisis situacional del contexto
interno y externo de | institucién, los compromisos de la municipalidad segln sus

funciones, competencias y las politicas publicas que se encuentran en el &mbito de su
competencia.

La Municipalidad Distrital de Canchaque, tiene como Politica Institucional:

Mejorar la calidad de vida de su poblacién, promoviendo el desarrollo sostenible, la
igualdad de oportunidades, brindando una mejor atencion al usuario, especialmente
en seguridad ciudadana, limpieza publica y desarrollo social, a través de una
gestion transparente y participativa.

Lineamientos de politica

* Prestar servicios publicos inclusivos y focalizados de salud, alimentacion y
educacion en beneficio de |a poblacion del distrito de Canchaque.

* Fomentar una cultura de pazy respeto, fortaleciendo e implementando servicios
de seguridad ciudadana.

» Promover el crecimiento urbano planificado y ordenado en beneficio de Ia
poblacion del distrito.

* Contar con una capacidad instalada eficiente frente a emergencias y desastres.

¢ Implementar un plan local de seguridad ciudadana.

* Generar un plan de desarrollo turistico.

Principios
* Respeto
* Empatia

¢ Transparencia

* Honradez




2.- MISION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHAQUE 2024 — 2027

La mision de la Municipalidad Distrital de Canchaque, considerando su rol, poblacion y
atributo es la siguiente:

Promover servicios publicos de calidad y i
con eficiencia para la poblacién del distrito
de Canchaque, a través de una gestion
participativa, moderna y transparente.

3.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y NOMBRE DE INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) son los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende, asi como en sus
condiciones internas de conformidad con sus funciones administrativas definidas en la
Ley Organica de Municipalidades y del Poder Ejecutivo.

La Municipalidad Distrital de Canchaque, propone 07 Objetivos  Estratégicos
Institucionales en el horizonte 2024 — 2027

I
2]

G s L Al A, Sop R e

OEL04 Mejorar la gestion ambiental en el Porcentaje de residuos sdlidos co
; distrito de Canchaque. disposicion final adecuada.
Reducir  riesgos de desastres
existentes de origen natural, socio Porcentaje de factores de riesgo de
CEL02 = G s il
natural o antrépico en el distrito de desastres eliminados o minimizados.
Canchaque.
OF1.03 Mejorar los servicios de proteccion Porcentaje de poblacién vulnerable con
; social en el distrito de Canchaque. acceso al menos a un programa social.
OEL04 Fomentar el crecimiento urbano y|Porcentaje  del territorio  utilizado

sostenible en el distrito de Canchaque. | ordenadamente en el distrito.

Promover el desarrollo de las
QEI.05 actividades econémicas en el distrito
de Canchaque.

Namero de establecimientos comerciales
formalizados en el distrito.

Porcentaje de indicadores de objetivos
estratégicos institucionales que
alcanzaron sus logros esperados.

Fortalecer la gestién institucional del
REIJo distrito de Canchaque.

OELO7 Disminuir la inseguridad ciudadana en | Tasa de denuncias por comisién de
’ el distrito de Canchaque. delitos por 100 habitantes.




4.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales constituyen iniciativas que contribuyen a
implementar los OEl, las cuales se concretan en productos bienes o servicios que la
Mmunicipalidad entrega a la poblacién, tomando en cuenta sus competencias y funciones
La Municipalidad Distrita| de Canchaque cuenta con veintitin (20) Acciones Estratégicas
Institucionales para el horizonte 2024 — 2027, los cuales contribuyen al logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

4.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y NOMBRE DE INDICADORES

La Municipalidad Distrital de Canchaque cuenta con veintiun (20) Acciones Estratégicas
Institucionales para el horizonte 2024— 2027, los cuales contribuyen al logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

Mejorar la gestion | Porcentaje de centros
OELO01 | ambiental en el distrito de poblados/zonas/sectores que cuentan con
Canchaque. servicio de recoleccién de residuos solidos

Porcentaje de desechos solidos segregados

Programa de segregacion adecuadamente.
AEL01.01 | en la fuente implementado
en el distrito. Porcentaje de desechos sélidos inorgénicos
reciclados.

Programa de limpieza
AEL01.02 | pablica implementado en el
distrito.

Reducir riesgos de
desastres existentes de
OEIL02 |origen natural, socio
natural o antrépico en el
distrito de Canchaque.

Porcentaje de implementacisn de programa de
limpieza publica.

Porcentaje de factores de riesgo de
desastres eliminados o minimizados.

Estimacion del riesgo de

AEL02.01 desastres de origen natural, | Porcentaje de zonas del distrito con evaluacidn de
7 |socio natural o antrépico | riesgo de desastres.

implementado en el distrito,

Planes de rehabilitacion ante

AE|.02.02 | desastres implementados en

el distrito.

Porcentaje  de  areas afectadas  por
emergencias y desastres atendidos mediante
acciones de rehabilitacian.

cC



AEL.02.03

Programa de formacién de
brigadas especializadas
para la atencion frente a
emergencias y desastres en
el distrito.

Nimero de  brigadas especializadas
preparadas y activas para la atencién frente a
emergencias y desastres,

OEL03

Mejorar los servicios de
proteccion social en el
distrito de Canchaque.

Porcentaje de poblacién vulnerable con
acceso al menos a un programa social.

AEI.03.01

Programas nacionales de
apoyo social de forma
permanente por grupos de
poblacién vulnerables del
distrito.

Numero de personas vulnerables que acceden
a los Programas nacionales de Apoyo Sacial.

AEI.03.02

Programa contra la
violencia familiar oportuna
en beneficio del distrilo.

Nimero de atenciones de denuncias de
violencia familiar en el distrito.

Fomentar el crecimiento

Porecentaje del territorio utilizado

OELO4 ;ir:t?'::g gfg::.ﬂ:i:" & ordenadamente en el distrito.
AEL04.01 Saneamiento fisico legal de Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
7 | predios en el distrito. legal.
AEL04.02 aP(I:?LTaIiz a;crlléano d|str|ta; Porcentaje de implementacion del Plan urbano
implementados del distrito. distlal,
AE|.04.03 Catastro distrital Porcentaje de unidades catastrales
7 [actualizado del distrito. actualizadas.
Promover el desarrollo de
OEL05 las actividades | Nimero de establecimientos comerciales
; economicas en el distrito [ formalizados en el distrito.
de Canchaque.
Programa de
AEI.05.01 | emprendimiento Namero de emprendedores capacitados
implementado en el distrito.
Asistencia técnica en Ia
AEL05.02 formalizacion de los [ Porcentaje de establecimientos comerciales
"7 | establecimientos con licencia de funcionamiento.
comerciales en el distrito.
Atractivos turisticos ; . _— .
i ; Porcentaje de atractivos turisticos operativos
AEI.05.03 ggt:llit;g%stopara el turismo para el turismo.
Acciones de control y
AEL05.04 fiscalizacion oportuna de Porcentaje de establecimientos comerciales

las actividades econémicas
desarrolladas en el distrito.

e
AEARITAL S
e,

fiscalizados.

10

59



Fortalecer la gestién Porcentaje de indicadores de objetivos
OEL06 |institucional del distrito | estratégicos institucionales que alcanzaron
de Canchaque. sus logros esperados.
Atencion institucional ; :
AEL06.01 oportuna en el distrito, Porcentaje de documentos externos atendidos.
- | Capacitacién permanente a| . . o .
AE|.06.02 los servidores de la Entidad. NUmero de capacitaciones realizadas,
Instrumentos  de gestién | Nimero de instrumentos de gestion
AEI.06.03 | actualizados en beneficio de actualizados, en ejecucién y con evaluacin
la administracion municipal. | periddica.
Recaudacion tributaria Numero de operativos de fiscalizacién
AEI.06.04 | oportuna en beneficio de Ia tributaria y no tributaria ejecutados en el
municipalidad. distrito de Canchaque.
Disminuir la inseguridad . R ;
OEI07 |ciudadana en el distrito de Tﬂf?l 5’: ::i;‘i:’a"nct':: Roficoniisianide delitos
Canchaque. P )
Plan de seguridad ! ; "
AEI.07.01 | ciudadana implementado en ggmui;g:geC?ued;(g;pgzme“tac'on Sel Flan i
el distrito. d
Patrullaje municipal 3 ; ;
AEL.07.02 | permanente en beneficio de Porcentaje de zonas de la ciudad con patrullaje

la poblacion.

con frecuencia Inter diario.

11
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OER.O1

Mejorar los
niveles de
inclusién social e
igualdad de
género en el
departamento.

Brecha de
ingresos entre
hombres y
mujeres

N¢ de normas o
Reconocer y valorar la Pellicas piblivas
it : regionales ylo
diversidad étnica, feraiea it
cultural, social, g |
religiosa y de género promesvan %
AER.01.01 =i | reconocimiento
para el pleno ejercicio velorizacién de i@
8 [ OBECR ¥ deemidid Biffos,
ciudadania de la 5
i cultural, social,
P ’ religicsa o ds
género.
Desarrollar
capacidades
productivas ¥
empresariales en las | % de pohlacidn que
, | personas en situacion | ha salido de la
SERI de vulnerabilidad | situacién de
(Poblacién en zonas | pobreza.
rurales, urbanas
marginales y grupos
excluidos),

OEI.03

Mejorar los
servicios de
proteccion
social en el
distrito de
Canchaque.

Porcentaje de
poblacién
vulnerable con
acceso al
menaos a un
programa social.

La relacion de
causalidad se refleja en
que los indicadores,
tanto del OET y el AET
con el OEl, buscan
favorecer la inclusién
social, especialmente
de los sectores mas
vulnerables. En tanto el
distritc implemente
politicas y planes en
favor de la igualdad de
oporlunidades, se
estara fomentando la
reduccion de las
inequidades existentes,
sobre todo de las que
se hallan en alto riesgo
social.

16




% de poblacién
rural en
situacidn de
pobreza

P e

\N,mm;\mﬂ A i \Mf.{.a

ex

AER.01.03

Promaver la
seguridad alimentaria
con  enfasis en la
poblacién afincada en
la sierra y zonas
turales,

% de la produccion
regional orientada
a la seguridad
alimentaria.

AER.01.04

Implementar
progresivamente las
acciones
contempladas en el
Plan Regional de
lgualdad de Género -
PRIG

N? de acciones
implementadas,

AEP.01.05

Culminar el asfaltado
de las vias de
integracién a
Huancabamba,
Ayabaca y a la sierra
Andino Cenlral.

N° de Km
asfaltados.

AER.01.06

Formalizar la
propiedad rural.

N® de titulaciones
en zZona rural,

17
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Promover la
articulacion  de los
fondos de
Responsabilidad

Social Empresarial —

N° de
municipalidades
que han logrado

HERELI RSE, a proyectos | articular las fondos
contemplados en los | de RSE a sus
respectivos planes de | PDLC.
desarrollo local
concertados.

Combatir y sancionar

todas las formas de

explotacion, exclusion | N° de casos

y discriminacion social | denunciados ante

AER.01.08 | por razones de | el poder judicial y/o
género, etnicas, | defensoria del
discapacidad, pueblo.
etéreas, culturales y
religiosas.

Prevenir, combatir vy
reprimir toda forma de | N°® de denuncias
viclencia {fisica, | por viclencia

AERD1.C8 psicologica, bulling) | familiar registrados
contra grupos | en la PNP.
vulnerables,

18
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Promover la
participacion  politica

N® de mujeres

AER.01.10 | de las mujeres en los Mﬂﬂm_.n_m%wm_w.
6rganos de gobierno e ¥
regional y local, 9 5
Promover
meacanismos ] e
iniciativas para la M._ nﬂwﬁrﬂmﬁwﬁm
repotenciacién de la P .
EPS Grau.
AER.02.01
Implementar
proyectos de - s e
potabilizacién % nﬂ _uow_mgo”_ ’ Este objetivo del PE|
Garantizar el del agua para fuls Yo detens a esta fuertemente
acceso de la consumo humano en DWM”__M_D_._.._O de agua vinculado al OmDON_
poblacién, . i3 sonas 8 : puesto que tiene la
especialmente | 7° 48 poblacion fesat de Fomenisr gl Porcentzje del | finalidad de darala
con alguna furates y de frontera. crecimiento
rural y de Neces tad AER.02.02 S territorio poblacién mejores
CER.02 frontera, a Bisica — OEL04 momﬁm:_c_%m: utilizado condiciones de
servicios basicos lsatistanha ol distrite ds ordenadamente habitabilidad,
de calidad (NBI) % d blacis Carshahis en el distrito. mejorando su calided
(Agua, Implementar 300 mo_om e de vida, mejorando de
saneamiento y Eo@aﬁmmﬂ de | rural n_cm monom B esta manera el aspecto
electrificacion) SARGAmene un sistema de fisico de manera
basico en  zonas ordenada y sostenible
rurales y de frontera, |excretas.
AER.02.03
Ejecular proyectos de
instalacion de | N° de familias que
servicios de agua en | acceden al servicio
las zonas rurales vy |de agua.
de frontara,
AER.02.04
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Implementar
proyectos de
ampliacion

del sistema de
distribucion de
energia

monofasica vy trifasica
en zonas rurales y
de frontera.

Coeficiente de
electrificacion rural.

AER.02.05
3 )
Fortalecer el sistema N o_m. :.._,ﬂozjmm da
; cumplimienio  de
AER.04.01 | regional Nt SR 4
anticorrupcion. anticorrupcion El fortalecimiento del
sistema administrativo
municipal del distrito de
Implementar el . Canchaque _u.m_.:.._iﬂ
sistema  de alerta | ,Q_m problemas e sHalsEsF Ia _ avanzar hacia una
AER.04.02 |temprana para la | 39C12I€S ] it Porcentaje de | gestion municipal mas
revencién de | SOlucionados a =Sl ejscucion dal transparente, con
p través del didlogo. | OELO6 | institucional ; ;
Fortalecer la conflictos sociales. d del diskite de plan operativo | actores de la sociedad
gobernabilidad ; institucional. civil organizada mejor
i Ranking Canchaque. ‘
democratica, ional* ICR informados y con
OER.04 | seguridad _ﬂ”mnm_ﬁmz _.zmm e Implementar las capacidades para
ciudadana y la _ZO%M_M 9 comisarias de la NE 8. Dolicias bor contribuir en la gestion
paz social en el AER.04.03 |regidn con mayor :muzmswm P concertada del
departamento. personal, vehiculos y ’ desarrollo sostenible.
equipamiento.
Promover la
organizacion de los N s
vecinos en comités de 4 Si bien el
AERDADR | oddionss an lac Mﬁmma:m_mmmmo_ozmw Disminuir la Tasa de mantenimiento de la
ciudades capitales de ¥ inseguridad denuncias por | seguridad y paz social
provingia. QELO07 | ciudadana en comision de | no es una competencia
Imol » T TR el distrito de | delitos por 1 000 | exclusiva de la
AER.04,05 | MPiementar : o g Canchague. habitantes. municipalidad, se
programas para la |implementados. SSUTAN e as
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prevencion de delitos

compartidas que van a

(violencia familiar, contribuir con la
drogadiccion, prevencidn del delito.
pandillaje, hurto, En esta medida, las
asesinato). acciones disuasivas se
daran en cuanto se
promueva la
Promover el ejercicio orgenzaciin de los
cludadano a través de | N® de mecanismos mmg_jom fmm
diferentes o instrumentos de sidtind m.m_
mecanismos e | participacidn y PIEgists e
: _ prevencion.
AER.04.06 Sm:”_._.s,_m_.__»om de no:ﬂm:mn_oz . del
participacidn ¥ | gobierno  regional
concertacion, en un | que reglamenten la
marco de respeto a la | cucla de género en
diversidad cultural y |a | la participacion.
igualdad de género.
Desarrallar La relacion de
capacidades 3 causalidad pasa por el
productivas Ne de hecho que tanto los
empresariales de los | °9anizaciones  de OET y AET junto con
7 productores yfo los OEI. tisnen
AER.05.01 | (83) pequefios (as)] 'y oo ue -
Incrementar  la =2 | productores  (as), en |PTo° q indicadores que
competitividad furcion a Jag ['MC@N la Promover el aportan para la
economica- Ranking tendencias y | ExPortacion de sus desarrollo de promocién de la
productiva  del regional: ICR — demandas del | Productos. las Nimerode | inversién privada,
OER.g5 | territorio T mercado. OEl.p5 | actividades | eslablecimientos | alentando el dinamismo
departamental Soneladlis, = = econémicas | comerciales en | econdmico del distrito y
con alto nivel de INCORE v en el distrito el distrito. el desarrollo de
alor de las : ot
empleo Promover la z de proyectos de inversicn
adecuado Y transfermacién y mn_.om,xnonmn_o_:wm Canchaque. y productivos. Por otro
productividad. reconversign por afa (en soles). lado tambien, la
AER.05.02 | productiva hacia relacion estriba en que,

productos de mayor
demanda en los
mearcados.

Valor de las
exportaciones de
pesca (en soles).

en la medida gue se
cuente con entes
eslratégicos
capacitados y
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Valor de las
exportaciones  en
mineria no
metalica.

Promover el uso
adecuado, eficiente y

N de hectéreas

AER.05.03 eficaz  del recurso | °ON M€go
hidricg. tecnificado.
Promover la
asociatividad de los [N® de cadenas de
AER.05.04 pequefios productores | valor promovidas.
en cadenas de valor,
Promover la puesta en
- valor de los recursos
PBI  regional turisticos  naturales, [, . .
respecto  al| AER 05,05 | culturales N 88 Turistas: por
nacional gastronomicos g | N
histéricos del
departamento.
Promover la N° de pequeiias y
AER.05.06 WUMM”_W_MMQ% de _.w microempresas

microempresa.

formalizadas.

formalizados, se va a
promover la
transformacion
econdmica con la
consecuente mejora de
la competitividad
regional.
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Poblacion con
educacion
secundaria

completa

% de vias
departamentales

Mejorar 15 | @sfaltadas.
infraestructura
AER.05.07 sk
economica % Capacidad de
productiva. almacenamiento
del recurso hidrico
(en MM3).
N® de
investigaciones
Promover el | aplicadas
desarrollo de | producidas
capacidades en
AERE- .08 investigacion el|% de
innovacion en el | implementacidn de
departamento. la agenda regional
de ciencia vy
tecnologia
Fomentar el uso
sostenible de energia | Energia alternativa
alternativa (gas, | preducida en el
MERGA0R eolica, solar) | departamento
producida en el | (expresada en mW)
departamento.
AER.05.10 __.__._v_;w_qq.:m:ﬁmq el parque Parque tecnolégico
s e Y| funcionando
tecnolagico.
Promover la inversién
AER.05.11 | privada en proyeclos

de desarrollo.
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Promover las alianzas
publico-privadas  en
AER.05.12 | proyectos de
infraestructura social y
productiva.
Fortalecimiento  del | Niimero de
Grupo de Trabajo |instrumentos  del
AER.06.01 | Regional de Gestién GT que contribuyen
de Riesgo de | a reducir el riesgo
Desastres. de desastres.
Implementar
nqou.\mﬂm.\m e Reducir
Disminuir la regulacion y  de [ Numero de riesgos de | Reducir riesgos
vulnerabilidad de N® de AER.06.02 | proteccién de cauces | proyectos desastres de desastres En Hmin se protefa ala
la poblacién y del | municipalidades de rios y quebradas |implementados. existentes de | existentes de | POP!acion y sus medios
OER 06 | teritorio que cuentan contra deslizamientos origen origen natural, |9€ ¥ida de los ._um__mSm
" | departamental con planes de & inundaciones. OEl02 natural, socio | socio natural o | M2tUrales y antropicos,
ante nesgo de gestion de natural o antrépico en el mm_mq.mz,_om .
desastres y riesgo. antrépico en distrito de | Sontibuyendo a reducir
cambio climatico. Desarrollar en la[N° de personas eldistritode | Canchaque, |SY Vulnerabilidad.
poblacién una cultura | capecitadas en Canchaaque.
AERGR.08 de prevencion ante | cultura de "
riesgos de desastres. | prevencidn.
Articular los sistemas
de informacion |, . :
AER.06.04 |existentes en el z;, n__mn_ Sislemas
SINAGERD a nivel | 2rtietiados.
territorial.

s
SEAFRH
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Qrganizar y fortalecer

los comités |N°  de  comiiés
AER.06.05 | provinciales y | fortalecidos

dislritales de Defensa | funcionando,

Civil,

Elaborar planes

distritales ¥

provinciales de [N® de planes
QERGG08 prevencion y | elaborados.

reduccion de riesgos

de desastres.

Incorporar en  los

procesos de [N° de planes
AER.05.07 Emasnmnmo:u\@mmmoz elaborados con

territorial el enfoque | enfoque de gestion

de gestion de riesgos | de riesgos.

de desastres.

Fortalecimiento de

capacidadss de

autoridades, N° de autoridades y
AER.06.08 | profesionales v | poblacidon

poblacion en gestién | capacitada.

de riesgos de

desastres.
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Ejecutar un programa
de reduccion de
riesgos de desastres
(defensas riberefas,

% de inversién

wmcﬁm_m_wﬁw_mj_m:ﬂo de publica destinada a
AER.08.08 levantamiento dig [ e dd

3 : prevencion en el

diques, sistemas de detatiarnanis

alerta temprana, P -

mantenimiento de

infraestructura de

carreteras y puentes),

Establecer un

programa de

reubicacion de|N° de familias
RERDR.10 familias ubicadas en | reubicadas.

zonas inundables no

mitigables,

Preparar a la

poblacion para | \o
AER.06.11 | contrarrestar los AP da pebladoras

efectos del cambio
climatico,

capacitados.
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OER.O7

Promover el
aprovechamiento
sostenible y
diversificado de
los recursos
naturales y
mejora de la
calidad y gestion
ambiental.

Numero de
hectareas
acumuladas
protegidas bajo
modalidades de
conservacion.

Promover el
establecimiento de
areas naturales

Numero de areas

AER.07.01 | protegidas a través :mz,:mﬁm
deaierenis | Prosces
modalidades de 2
conservacion.

Mejorar el | Sistemas
funcionamiento de los | funcionales

AER.07.02 | sistemas funcionales | mejorados trabajan
del Sistema de |con criterio de
Gestion Ambiental. eficiencia.

Mejorar el

funcionamiento de las |, .

plataformas Z_MMMHWBmm e
multisectoriales de W:Emmnﬁcnm_mm

AER.07.03 | gestién ambiental en firconetde  66m
el departamento de participacion
Piura con|'.
participacion ciudadana.
ciudadana.

Promover la | Nimero de
responsabilidad social | empresas que
en el sector | trabajan con

AER.07.04 empresarial del [ enfogue de
departamento de | responsabilidad

Piura.

social ambiental.

OELMM

Mejorar la
gestion
ambiental en
el distrito de
Canchaque.

Porcentaje de
residuos solidos
con disposicion
final adecuada.

La relacién de
causalidad se refleja en
que los indicadores,
tanto del OET y el AET
con el OEl, buscan
favorecer la inclusion
sacial, especialmente
de los sectores mas
vulnerables. En tanto el
distrito implemente
politicas y planes en
favor de la igualdad de
oportunidades, se
estara fomentando la
reduccion de las
inequidades existentas,
sobre todo de las que
se hallan en alto riesgo
social. La promacion
del desarrallo urbano
territorial pasa por el
hecho de beneficiar 2 la
poblacion cen
proyectos de acceso a
los servicios basicos y
de infraestructura,
permitiendo la mejora
en su calidad de vida
gue propenda a un
clima de paz social, que
se puede visibilizar en
la relacion causal entre
el OET, AET y el OEI,
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Numero de normas

,Bn_wamswmq normas regianales para
ambientales o
AERL703 regionales de caracter | 412 gestion
g ambiental
transversal. ;
aplicadas.
Asegurar el
tratamiento adecuado | N® de
AER.07.06 de residuos sodlidos, | municipalidades
R aguas servidas y|gque cuentan con
efluentes industriales | botaderos.
y hospitalarios.
Asegurar que las Este objetivo del PEI
moﬁ_samamm esta fuertemente
exiraciivas, vinculado al OER.07,
Porcentaje de productivas €| N9 de accicnes de — puesto que tiene la
acao%m_am%m AER.0.07 rzwwcmmﬁ”ﬁmﬂwm , :ﬁm:mw coiiteol reallzadas. crecimients | COrcentajedel | finalidad de dara la
dbtastites tecnologias oELos | Ubanoy | b R onee s
sfilidos en ambientalmente o |sostenible en | o sdaments habitabilidad
rellenos saludables, e\ distrtode | e el distrito. | mejorando su caided
sanitarios. G de vida, mejorando de
esta manera el aspecto
fisico de manera
Desarrollar ordenzada y sostenible.
capacidades en
comunidades
campesinas y | Numero de
AER.07.08 pobladores  rurales, | comunidades
A para la conservacion y | campesinas

aprovechamiento
sostenible  de la
diversidad biclégica y
de los ecosistemas.

capacitadas.
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Promover y ejecutar
acciones de gestién
territorial

% de avance en los
procesos meso vy
micro de la ZEE del
departamentc  de
Piura,

AER.07.09 (ordenamiento,
demarcacion YIN® de provincias
catastro) a3  nivel con acuerdo de
regional y local. limites provinciales

e interdistritales.
Fomentar la
educacion, la
investigacion, laf,. T
cultura ambiental y el Wmummzm_%m:m_cn_o_._wm

AERO7)(g | ManSjo da. Tecursos | . e
naturales en forma aribianial
sosienible, asi como teritorial
el acceso 3 Ia '
informacion de
gestidn territorial.

Promover el
biocomercio o]
N° de hectareas produccién organica Numero de
agricolas con pars producios con productos
fiedo AER.07.11 | potencial de mercada, identificados para
tecnificado &N ameas naturalss el biocomercio,

protegidas, a través
de productores
organizados.
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Formular y/o ejecutar

proyectos ylo | Namero de
actividades de | hectareas
AERF T2 reforestacion y | reforestadas  vylo
restauracion de | restauradas.
bosques degradados.
Promover acciones de
control y fiscalizacion | Nimero de
AER.07.13 |contra la tala y|acciones
comercio ilegal de | realizadas.
lefia y carbén.
Fortalecer el Sistama o — o
Regional de ssclifes
AER.07.14 | Conservacion de S
fortalecimiento
Areas Naturales - alirla
SRCAN, '
Promover acciones
para el :._m_Q.mB_.m:S T o
de la calidad L
AER.07.15 ambiental de las | SCCiOnes
realizadas.

bahias da Sechura,
Paita y Talara.

3

“‘\ i
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Sector
Pliego

Periodo
Mision Institucional: “Promover servicios publicos de calidad y con eficiencia para la poblacién del distrito de Canchaque, a través de

OELO1

Mejorar la gestién
ambiental en el

distrito de | con

Canchaque,

: Gobiernos L

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Anexo B

ocales

: Municipalidad Distrital de Canchaque

1 2024-2027

una

Porcentaje de
residuos  sdlidas
disposicidn
final adecuada.

(Numero de centros
poblados/zonas/sector
es gue cuentan con
servicio de recoleccidn
de residuos

solidos/Total  centros
poblados/zonas/sector
es del distrito)* 100

50%

gestion participativa, moderna y transparente.”

2022

50%

2022

80%

-2)

0%

95%

100%

Sub Gerencia de Turismo
y Medio Ambiente.

32

1.T



distrito,

implementado en el programa

limpieza puiblica.

actividades del
programa de limpieza
publica) *100

(Z de Kilogramos
Porcentaje desechas solidas
desechos  solidas segregados o 4 Sub Gerencia de Turismo y
segregados adecuadamente) / e A 5 0%2 e 1 0% = Medio Ambiente,
adecuadamente. (Total de kilogramos
Programa de desechos sélidos) * 100
segregacion en |la
AEL01.01 | fuente
implementado en el :
distrito. (5 de Kilogramos
desachos sdlidos
Porcentaje inarganicos reciclados
m_mmmn.:n..m solidos mamncmumBm&mv / 0% 2022 0% 2022 0% 50% 60% 70% m:ammﬂmzn_.mach:mao,x
inorganicos (Total de kilogramos Medio Ambiente
reciclados. desechos solidos
inorgénicos
recolectadas) *100
(¥ actividades
. implementadas del
Programa de | Porcentaje L
limpieza pliblica | implementacion de | Pr98/@Ma de limpieza Sub Gerencia de Turismo y
AELOT.02 publica) / (Total de 30% 2022 30% 2022 60% 70% B0% S0%

Medio Ambiente.
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Reducir riesgos de

desastres existentes | Parcentaje de :
. ; (3 factores de riesgos
de origen natural, | factores de riesgo elinitados - Uhidad de Geskign de
OELD2 |socio natural o|de desastres | ~ .. S.l. 2021 Sl 2022 60% 70% 80% 90% :
o T minimizados / total de Riesgos y Desastres.
antropico  en el | eliminados 2 [P 0)*100
distrito de | minimizados. jsh
Canchague.
Estimacion del ri " z del distrit
m n_nz el riesgo piseerta e (¥ Zonas m, ‘ istrito
de desastres de S con evaluacién de
origen natural, sgcio aerias el sty riesgo de desastres / Unidad de Gestion de
AEI.02.01 8 i Ton evaluacion ge | & : 0% 2022 0 2022 B60% 70% 80% 90% | ..
natural o antrapico ; total de zonas del Riesgos y Dasastres.
; riesgo de e : W
implementado en el o distrito habitadas)
distrito. SRHBRLER 100
Porcentaje de Mmswﬁmwwwhwwnﬂmamm ey
Planes de areas afectadas g ¥ ”
i : desastres atendidos
rehibllisting Wit Akl e mediante acciones de Unidad de Gestion de
AE|.02.02 | desastres desastres SsSe 0% 2022 0% 2022 40% 60% 80% 100% | .
; : rehabilitacién/Ttotal Riesgos y Desastres.
implementados en el | atendidos

distrito.

mediante accicnes
de rehabilitacion.

dreas afectadas por
emergencia y
desastres)*100
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Programa de Nimero de
formacidn de brigadas ¥ de brigadas
brigadas especializadas espacializadas
specializad d Unidad d ion de
AEL02.03 mv_umn_m_._wm as para urm.um_.mn_mm< u_.mum._.\m as para la g 2022 2022 1 14 17 | Unida e Gesl
la atencion frente a | activas parala atencion frente a Riesgos y Desastres.
emergenciasy atencidn frente a emergencias y
desastres en el eMergencias y desastres
distrito. desastres,
P j de ;
: 4 cﬂms,ﬁm‘_m (Poblacion vulnerable
Mejorar los servicios | poblacidn el
de proteccion social | vulnerable con gepeliaena ide ol Sub Gerencia de Desarrollo
OELLO3 £ o Menos un programa 20% 2022 20% 2022 40% 50% 60% 70% i
en el distrito de |acceso al menos a - ¥ Humano y Servicios Scciales
kA i e social/total poblacion
i 4 vulnerable)*100
social,
7 de personas
Programas Numero de | beneficiadas con algin
nacionales de apoyo | personas programa social de
social de  forma|vulnerables  gue | alcance nacicnal Sl Caraiviade Bistsrrslio
AELO3.01 | permanente por | acceden a los | Esp.Técnicas. 1500 2022 1500 2022 1800 1900 2000 2100 sl
i ; Humano y Servicios Sociales
grupos de poblacion | Programas Programas sociales de
vuinerables del | nacionales de | alcance nacional como
distrito. Apoyo Social . Juntes, Pension 65,
entre otros.

1S
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Nimero de
Programa contra la 2 ;
violencia familiar AuRnclanes g3 de atencines dy Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.03.02 denuncias de | denuncias de violencia ND 2022 ND 2022 20 21 22 23 e
oportuna en| ! ” ¥y e Humano y Servicios Sociales
ol — violencia  familiar | familiar en el distrito.
beneficio del distrito. R
en el distrito.
(Total de kildmetros
Fomentar el ; Ay
< Porcentaje del | del territoric usado en :
SIS HIEPLO e bang o territoric utilizado | forma ordenads/ total b Geeng deUbiss
QElLO4 |sostenible en el = ND 2022 ND 2022 45% 50% 55% 60% Pablicas y Desarrollo Urbano
= ordenadamente en (de  kilometros  del
distrito de TS . e Rural.
el distrito. territorio del distrito) x
Canchaque.
100
BE i ey [Ndmero de predios
Saneamiento  fisico Pradias : con | €°7 saneamiento fisico Sub Gerenciz de Obras
AEL.04.01 | legal de predios en el | 5 legal / MNumero de 50% 2022 50% 2022 60% 65% 70% 75% Piblicas y Desarrollo Urbano
S Saneamiento fisica : :
distrito, predios existentes] * Rural.
legal.
100
5 hitos de
Pla s} distrital [ P taj i ion  del ;
mnHHmHMmMMM o M :”R_M“._M.ana: ¥ ﬂ_ﬂ“mamjawnmsumag A iererisha sk e
AEl.04.02 |, P P X . 30% 2022 30% 2022 40% 45% 50% 55% Publicas y Desarrollo Urbano
implementados  del [del Plan wurbano | satisfactoriamente  / Rursl
distrito. distrital. total de hitos de '

implementacian) *100

\.f\
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. [N® de unidades
_ Porcentaje de
Catastro distrital e e catastrales
AEL04.03 | actualizado del actualizadas / N° de 5% 2022 5% 2022 25% 35% 45% 55% Unidad de Catastro.
ey catastrzles 5
distrito. ; unidades catastrales] *
actualizadas.
100
Promover el Ndmars de
desarrollo  de las e M. S de 3
ekt establecimientos | establecimientos Sub Gerencia de
0ELOS S comerciales comerciales 75 2022 o 2022 130 160 190 210 Desarrollo Econémico y
dist .ﬁarm q formalizados en el | fornalizados en el Local.
i € | distrito. distrito
Canchaque,
Programa de Niisic i
imi d S i sarrollo
AELOS.01 macqmq,n_a_m:ﬁn ewiglendedores b m. emprendedores ND 2022 ND 2022 50 75 100 125 ub ﬂ.mmq.m:n_m de Desarr
implementado en 5 capacitados Economico y Local,
o capacitados
distrito.
Asistencia técnica en | Porcentaje de Az__n._mwo. . g
= e iy establecimientos  con
laformalizacién de | establecimientos licencia de Sub Gerencia de Desarrollo
AEL.05.02 | los establecimientos | comercizles  con 40% 2022 40% 2022 B0% 70% 80% 90% T
Economico y Local.

comerciales en el
distrito.

licencia
funcionamiento.

de

funcionamiento/Total
de  establecimientos
comerciales)*100
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: G Parcentaje de (NUmero de atractivos
Atractivos turisticos ; o ;
habilitados para el S it lermii ool Sub Gerencia de Desarrolla
AEL05.03 i turisticos para el turismo / Total 40% 2022 40% 2022 0% 70% 80% 90% e
turismo en el : A Econémice y Local.
distrito operativos para el | de atractivos
: turismo. turisticos) *100
Accione |
: ,= mmm RRMokE (Numero de
fiscalizacion ’ P
Porcentzje de | establecimientos
i s establecimientos comerciales Sub Gerencia de Desarrollo
AELO5.04 | actividades % e 40% 2022 40% 2022 70% 30% 100% 100% ;
; comercizles fiscalizados / Total Econémico y Local.
economicas e B
fiscalizados. establecimientos
desarrolladas en el -
e comerciales) * 100
distrito.
Porcentaje de “Zj:._mﬁo de
- indicadores de OEl que
. | indicadores de
Fortalecer la gesticn S alcanzaron o superaron i e
netitubional del objetivos &l valor de fours Oficina de Planificacion,
OELD6 BT estratégicos :m ND 2022 ND 2022 55% 70% 80% 90% Presupuesto y Desarrollo
distrito el = esperado en el afo / s
institucionales que i S Econdémico.
Canchague. e Numero de indicadores
o _.Hmm._mﬁma: anM:m de OFI establecidos en
EIOFERREPRc0s-— |l pEIj * 100
o . N° de d
Atencién Porcentaje de _ = oncamiom
institucional documentos Sxearay atmadidon /
AELD6.01 N de documentaos ND 2022 | ND 2022 B0% 100% 100% 100% | Secretaria General
oportunz en el externos i 5
g 3 externos recibidos]
distrito. atendidos. 100

mlw
et &
. WMo po

-y \\\
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Capacitacién ’ Numero de
ermanente a los i acitaciones Unidad de Recursos
AEIDB.O2 P : capacitaciones nmv. e .. |ND 2022 | ND 2022
servidores de la : realizadas en beneficio Humanaos.
) realizadas. 3
Entidad. a los servidores.
Numero de
Instrumentos de instrumentos de Nurrero de
gestion actuzlizados | gestién instrumentos de Oficina de  Planificacion,
AEI06.03 | en beneficio de |a actualizados, en gestidn actualizados, 0 2022 0 2022 7 8 9 9 Presupuesto  y Desarrollo
administracién ejecucion y con en ejecucion y con Econdmico.
municipal. evaluacién evaluacion periddica
periodica.
Nimero de
operativos de Numero de operativos
Recaudacion fiscalizacidn de fiscalizacién
- - . : : : G G |
AF1.06.04 _ccam:w m__u.u_.ncnm Hﬁ_wcﬁmn_m ¥ no Ecca_._m _ y no ND 2092 N 2022 10 15 18 21 Drn__,.a, x enera de
en beneficio de la tributaria tributaria  ejecutados Administracidn.
municipalidad. ejecutados en el en el distrite de
distrito de Canchaque.
Canchague.
Disminuir Iz |
. : Tasa de denuncias ; 5
nsrgbrdiad or comisién de iimesoies vainsias Unidad de Seguridad
OElO7 |ciudadana en el |PO" por delitos/total ND 2022 ND 2022 32% 29% 26% 23% ; g
) delites por 100 AW Ciudadana y Serenazgo
distrito de ; denuncias) *100
habitantes.
Canchague,

Q%



{(Numero de
actividades
Plan de seguridad _m.oqﬂ”mam_w By de m_.mncﬁmn_owmam_ ﬂmm
. : implementacion = egurida ; .
wm_.oho mrcm__wm_w::wm doenol|d8l  Plan  de CiudadanalTotal 0 2022 0| 2022 40% 50% 60% 70% Mﬂummumﬂwwmmmhﬁwmmo
distrito Seguridad actividades
i Ciudadana programadas en el
Plan de Seguridad
Ciudadana)*100
(Numero de zonas
Patrullaje municipal uoqnmm_nm__m a.mu d n_m“ I n_m:ﬁo e
zonas de la ciuda patrullaje con i i
wm_.oﬂo mm:gmmmm:_m do 1o |conpatruliaje con | frecuencia ND 2022 ND| 2022 50% 70% 90%|  100% MHMMHH%MS;E
e frecuencia interdiaria/ ftotal de y Serenazgo
poblacion.
interdiario. zonas del
distrito)*100

O’
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR j

Objetive Estratégico
Institucional

OELO03 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
de Canchaque.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un
programa sogcial,

Justificacion:

Este indicador nos permite conocer el grado de atencién a |a
poblacién vulnerable del distrito, con la finalidad de impulsar su
desarrollo social,

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales

Limitaciones para Ia
medicion del
Indicador:

Requerimiento de programacion presupuestal

Método de calculo:

Formula del indicador-

(Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa
social/total poblacion vulnerable) *100

Sentido  esperado
del Indicador;

Ascendente.

Supuestos:

Receptividad positiva de Ia poblacion respecto a estas actividades.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.

Base de datos: Informes y registros.

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELO03 - Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito
de Canchaque.

AEL.03.01 — Programas nacionales de apoyo social de forma |
Permanente por grupos de poblacién vulnerables del distrito.

Institucional

Accibn Estratégica
Institucional

Nombre del
Indicador:

Numero de personas vulnerables que acceden a los Programas
nacionales de Apoyo Social.

Justificacién:

Este indicador nos permite conocer el avance de la mejora de la
proteccion social en el distrito, con la finaligad de incrementar el
nimero de personas vulnerables que acceden a los Programas
Nacionales de apoyo social.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales

Limitaciones para Ia
medicion del
Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de calculo:

Formula del indicador:

"2_de personas beneficiadas con algln programa social de alcance
nacional

Esp.Técnicas. Programas sociales de alcance nacional como

Juntos, Pension 65, entre otros. "

Sentido  esperado
del Indicador:

e e
Supuestos:

Ascendente.

Predisposicion positiva de Ia poblacion a participar activamente en
esfas actividades.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.

Base de datos: Informes Y registros.

Linea base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
J 1500 1800 1900 2000 | 3000 R

&)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.03 - Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
de Canchaque.

Accion Estratégica | AEI.03.02 Programa contra la violencia familiar oporiuna en beneficio
Institucional del distrito.

Nombre del | Numero de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito.
Indicador:

Justificacién:

Constituye un mecanismo de mejora de la proteccién social en el
distrito, que busca incrementar el ndmero de atenciones de
denuncias de violencia contra Ia mujer y miembros familiares
vulnerados

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No presentacion de denuncias de violencia familiar realizadas por
las personas afectadas.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

2> de atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito.

Sentido  esperado
del Indicador:

Ascendente.,

Supuestos:

La entidad espera atender que cada vez mas denuncias de violencia
familiar debido a que hay un nivel bajo de denuncia para eslas
tematicas y esta intervencién busca abordar de mayor manera el
problema publico de la violencia familiar, esperando a que mas
mujeres o miembros de familias se animen a denunciar estos hechos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.

Base de datos: Informes Yy registros.

Linea base Logros esperados
Aifio 2022 2024 2025 2026 2027
L\falor ND 20 21 22 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

—

Objetivo Estratégico

OEL04 - Fomentar el crecimiento urbano y sostenible en el distrito

Institucional de Canchaque.
Nombre del | Porcentaje del territorio utilizado ordenadamente en el distrito.
Indicador:

Justificacion:

Evaluar y monitorear la forma como se viene dando uso al territorio
€s vital para el desarrollo sostenible y equilibrado del distrito de
Canchaque.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural.

Limitaciones para Ia
medicién del
Indicador:

Falta de logistica para poder canalizar y acelerar la documentacion
oportunamente.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Total de kilémetros del territorio usado en forma ordenada/ total de
kilbmetros del territorio del distrito) x 100

Especificaciones técnicas:

El nimero de kilémetros del distrito usados en forma ordenada se
medira en concordancia con las normas técnicas y disposiciones
relativas de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, es decir, sj los kilometros ocupados cumplen con estas
normas y disposiciones.

Sentido  esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Politicas de Estado congruentes con la planificacion ordenada del
territorio, son sostenibles en el tiempo.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural.

Base de datos: Informes y registros del archivo del area.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 ’ 2025 2026 { 2027
L\/alor ND 45% J 50% 55% J 60%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL04 - Fomentar el crecimiento urbano y sostenible en el distrito
de Canchaque.

Accién Estratégica
Institucional

AEI. 04.01 — Saneamiento fisico legal de predios en el distrito.

Nombre del
Indicador;

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.

Justificacién:

Fomentar el crecimiento urbano y sostenible, a través de un
incremento de predios que cuenten con saneamiento fisico legal
permitira dar sostenibilidad al crecimiento del distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Falta de logistica para poder canalizar y acelerar la documentacion
oportunamente.

Método de cilculo:

Formula del indicador:

[Nimero de predios con saneamiento fisico legal / Numero de
predios existentes] * 100

Sentido  esperado
del Indicador:

Ascendente,

Supuestos:

Proyectos de inversion ejecutados en beneficio de la poblacidn,
sostenibles en el tiempo.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural.

Base de datos: Informes, registros de saneamiento fisico legal de
predios.

Linea base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL04 - Fomentar el crecimiento urbano y sostenible en el distrito
de Canchaque.

Accion Estratégica

AEI.04.02 — Plan urbano distrital actualizados e implementados del

Institucional distrito.
Nombre del | Porcentaje de implementacién del Plan urbano distrital.
Indicador:

Justificacion:

La actualizacién e implementacién de un Plan urbano distrital le
permitira el fomento del crecimiento urbano y sostenible en el
distrito.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Falta de logistica para poder canalizar y acelerar la documentacion
oportunamente.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(2 hitos de implementacion del plan alcanzados satisfactoriamente
! total de hitos de implementacién) *100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Actividades de mantenimiento de infraestructura publica ejecutadas
en beneficio de la poblacion, sostenibles en el tiempo.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano Rural.

Base de datos: Informes, registros del area correspondiente.

Linea base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 45% 50% 55%

54

15



—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELO04 - Fomentar el crecimiento urbano y sostenible en el distrito

Institucional de Canchaque.

Accién Estratégica | AEl. 04.03 — Catastro distrital actualizado del distrito.
Institucional

Nombre del | Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.
Indicador:

Justificacién:

El catastro es una base de control y gestion administrativa estatal
de todo tipo de bienes existentes en un determinado espacio
territorial, por lo que es importante tener un registro de su grado de
implementacion.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Catastro.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Compromiso de la Entidad, disponibilidad de recursos.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

[N® de unidades catastrales actualizadas / N° de unidades
catastrales] * 100

Sentido  esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La poblacién va en crecimiento y por lo tanto la infraestructura
aumenta, por lo que son sostenibles en el tiempo.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Unidad de Catastro.

Base de datos: archivo de la Unidad de Catastro.

Linea base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 25% 35% 45% 55%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELO0S5 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en

Institucional el distrito de Canchaque.

Nombre del | Numero de establecimientos comerciales formalizados en el

Indicador: distrito.

Justificacion: Este indjcador nos permit.e vis'ualizar gl nivgl.de c.recimien'to Ide la
economia del distrito y el interés de la inversion privada turistica.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local,

Indicador:

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Método de calculo:

Ninguna.

Formula del indicador:

2 de establecimientos comerciales formalizados en el distrito
Especificaciones técnicas:

Estara formalizado cuando se cuente con los permisos normativos
pertinentes para el desarrollo de sus actividades.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La inversion privada muestra interés por invertir en el distrito.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Base de datos: Informes, registros de licencias otorgadas.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 75 130 160 190 210
- |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR B

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.05 - Promover el desarrollo de las actividades economicas en
el distrito de Canchaque.

Accion Estratégica
Institucional

AEL05.01 — Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

Nombre del
Indicador:

Nimero de emprendedores capacitados.

Justificacién:

Este indicador nos permite visualizar los avances que se tienen
para promocioén de la inversion privada en el distrito a través de
programas de emprendimiento.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

2_de emprendedores capacitados.

Sentido  esperado
del Indicador;

Ascendente,

Supuestos:

La inversion privada muestra interes por invertir en el distrito.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econoémico Local.

Base de datos: Informes y registro del archivo de |a Sub Gerencia.

Linea base Logros esperados
Aho 2022 2024 2025 2026 2027
\lalor ND 50 75 100 125
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR =

Objetivo Estratégico
Institucional

OELO05 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en
el distrito de Canchaque.

Accidon Estratégica | AEI.05.02 — Asistencia técnica en la formalizacion de los
Institucional establecimientos comerciales en el distrito.

Nombre del | Porcentaje de estabelecimentos comerciales con licencia de
Indicador: funcionamento.

Justificacion:

Con las asistencias técnicas brindadas a los establecimientos
comerciales se lograra promover la formalizacién de estos, lo cual
mostrara un incremento en el porcentaje de establecimientos que
cuentan con licencia de funcionamiento.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Local.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de establecimientos con licencia de funcionamiento/Total
de establecimientos comerciales) *100

Sentido esperado
del Indicador;

Ascendente.

Supuestos:

Recepcion positiva de los establecimientos comerciales a las
asistencias técnicas.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Local.

Base de datos: Informes y registros de las asistencias técnicas
brindadas.

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR s

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.05 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en
el distrito de Canchaque.

Accion Estratégica
Institucional

AEL05.03 — Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el
distrito,

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.

Justificacion:

El dinamismo econémico del distrito lo hacen los atractivos
turisticos habilitades, por lo que trabajar en habilitar mas de ellos,
permitira promover el desarrollo de las actividades econémicas en
el distrito.

Responsable del
Indicador;

Sub Gerencia de Turismo y Medio Ambiente.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna,

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de atractivos turisticos operativos para el turismo / Total
de atractivos turisticos) *100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente,

Supuestos:

La actividad turistica se muestra boyante en el tiempo.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Turismo y Medio Ambiente.

Base de datos: Informes y registros del archivo de atractivos turisticos
habilitados.

Linea base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OELO05 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en
el distrito de Canchaque.

Accién Estratégica

AEI.05.04 — Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las

Institucional actividades econdmicas desarrolladas en el distrito.
Nombre del | Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados.
Indicador:

Justificacion:

Las acciones de control y fiscalizacién permiten que los
emprendedores del distrito se sientan impulsados a buscar su
formalizacion.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local.

Limitaciones para la
mediciéon del
Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Nimero de establecimientos comerciales fiscalizados / Total
establecimientos comerciales) * 100

Sentido  esperado
del Indicador:

Ascendente,

Supuestos:

Las actividades de control y fiscalizacion cuenten con recursos
asighados

Fuente y base de
datos:

Fuete: Sub Gerencia de Desarrollo economico Local.

Base de datos: Informes y registros de control y fiscalizacién

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 70% 90% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 - Fortalecer la gestién institucional del distrito de

Indicador:

Institucional Canchaque.
Nombre del | Porcentaje de indicadores de objetivos estralégicos institucionales
Indicador: que alcanzaron sus logros esperados.
El grado de cumplimiento del PEI nos va a permitir conocer si se
Justificacion: estan alcanzando las metas propuestas en un periodo
determinado, para ejecutar con mayor eficiencia y calidad, los
bienes y servicios que se brinda a la poblacion.
Responsable del | Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Econémico.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

(Nimero de indicadores de OEIl que alcanzaron o superaron el
valor de logro esperado en el afio / Nimero de indicadores de OEI
establecidos en el PEI) * 100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La implementacion y el cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional, es permanente en el tiempo, ya que es la guia para la
planificacion de la gestion de la municipalidad.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Oficina de Planificacion,
Economico.

Presupuesto y Desarrollo

Base de datos: Informes y registros de seguimiento del PEI.

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor ND 55% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.06 - Fortalecer la gestion institucional del distrito de
Canchaque.

Accién Estratégica
Institucional

AEL06.01 — Atencion institucional oportuna en el distrito.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de documentos externos atendidos.

Justificacion:

Es prioridad hacer el seguimiento a las acciones que realiza la
entidad para la atencién oportuna de documentos externos
solicitados por la poblacion, diferentes instituciones publicas ylo
privadas.

Responsable del
Indicador:

Secretaria General

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Formula del indicador:

[N® de documentos externos atendidos / N° de documentos
externos recibidos] * 100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Afluencia de documentos externos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Secretaria General

Base de datos: Informes y registros de acciones implementadas.

Linea base Logros esperados
Ano 2022 2024 2025 2026 2027
Valor ND 80% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR —[

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL06 - Fortalecer la gestion institucional del distrito de
Canchaque.

Accién Estratégica
Institucional

AEI.06.02 — Capacitacion permanente a los servidores de la Entidad.

Nombre del
Indicador;

Nimero de capacitaciones realizadas en beneficio a los servidores.

Justificacion:

Es importante para una posterior evaluacion del personal con miras
a ofrecer un mejor servicio a la comunidad.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Recursos Humanos.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

Fdérmula del indicador:

Numero de capacitaciones realizadas en beneficio a los servidores

Sentido esperado
del Indicador:;

Ascendente.

Supuestos:

Normativa nacional promueve las capacitaciones periddicas para
mejorar la eficiencia de los servicios prestados a la ciudadania.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Unidad de Recursos Humanos.

Base de datos: Informes y registros.

Linea base Logros esperados
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor ND 4 4 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL06 - Fortalecer Ia gestion institucional del distrito de
Canchaque.

Accién Estratégica

AEL.06.03 — Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la

Institucional: administracién municipal.
Nombre del Numero de instrumentos de gestion actualizados, en ejecucion y con
Indicador: evaluacion periddica.

Justificacidon:

Los instrumentos de gestion actualizados en beneficio de I|a
administracién municipal Yy monitoreo es indispensable para el
fortalecimiento de la gestion institucional.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Econémico.

Limitaciones para |a
medicion del
Indicador;

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de caleculo:

Férmula del indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados, en ejecucion y
con evaluacion periddica.

Sentido esperado
del Indicador;

Ascendente

Supuestos:

Trabajo articulado en la entidad para el fortalecimiento de la gestion.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Econdmico.
Base de datos: Archivador de instrumentos de gestion.

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 7 8 9 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL06 — Fortalecer la gestion institucional del distritc de
Canchaque.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL06.04 — Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
Mmunicipalidad.

Nombre del
Indicador:

Nimero de operativos de fiscalizacién tributaria y no tributaria
ejecutados en el distrito de Canchaque.

Justificacién:

La recaudacion fributaria en el distrito es importante para que la
entidad cuente con recursos para brindar mejores servicios a la
poblacion por lo que, la realizacion de operativos de fiscalizacion
tributaria y no tributaria nos ayudaran en el fortalecimiento de la
gestion,

Responsable del
Indicador:

Oficina General de Administracion

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de célculo:

Fdérmula del indicador:

Numero de operativos de fiscalizacion tributaria y no tributaria
ejecutados en el distrito de Canchaque.

Especificaciones técnicas:

Las acciones de fiscalizacion tributaria sirven para detectar
contribuyentes omisos y/o subvaluadores, asimismo, se fiscaliza la
veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones
juradas que tengan incidencia tributaria.

Las acciones de fiscalizacién no tributaria buscan, identificar aquellos
establecimientos informales en el distrito, que no cuentan con
autorizacién para su funcionamiento y conh todos los requisitos
exigidos por la ley para la prestacion del bien o servicio que brinden
a la comunidad.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Los operativos deben ser constantes.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Oficina General de Administracion
Base de datos: Archivador de los documentos donde se evidencia la
realizacion de operativos.

Linea base Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor ND 10 15 18 21
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de

Institucienal Canchaque.
Nombre del | Tasa de denuncias por comision de delitos por 100 habitantes.
Indicador:

Justificacion:

Nos permite disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito, dando
énfasis en las acciones que nos conlleven a disminuir las denuncias
por comision de delitos. Prevenir actos delictivos y de alteracion del
orden publico, para |a seguridad de la poblacion a través de un plan
local de seguridad implementado Yy permanente.

Responsable del
Indicador;

Unidad de Sequridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Compromiso de la entidad, recursos financieros.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de denuncias por delitos/poblacion)*100

Sentido  esperado
del Indicador:

Descendente

Supuestos:

Se cuenta con la participacién activa de todas las entidades
conformantes de la plataforma de seguridad ciudadana.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Base de datos: Informes y registros.

Linea base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor ND 8% 7% 6% 5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de
Canchaque.

Accion Estratégica
Institucional

AEL.07.01 — Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana.

Justificacion:

Nos permite hacer el seguimiento a las acciones establecidas en el
Plan de Seguridad Ciudadana en el distrito.

Responsable del
Indicador:

Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Compromiso de la entidad, recursos financieros.

Método de célculo:

Férmula del indicador:

(Numero de actividades ejecutados del Plan de Seguridad
Ciudadana/Total actividades programadas en el Plan de Seguridad
Ciudadana)*100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se cuenta con la participacion activa de todas las entidades
conformantes de |a plataforma de seguridad ciudadana.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Base de datos: Informes y registros del archivador del plan de
seguridad ciudadana del distrito.

Linea base Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de
Canchaque.

Accién Estratégica

AEI07.02 — Patrullaje municipal permanente en beneficio de la

Institucional poblacion.
Nombre del | Porcentaje de zonas del distrito con patrullaje con frecuencia
Indicador: interdiario.

Justificacion:

El servicio de patrullaje; es un conjunto de medidas de caracter
publico que realizan los funcionarios de la Unidad de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo, destinadas a garantizar la seguridad de la
poblacién en general, las entidades e instituciones publicas y
privadas del distrito.

Responsable del
Indicador:

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Compromiso de la entidad, recursos financieros.

Método de calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de zonas del distrito con patrullaje con frecuencia interdiario/
total de zonas del distrito) x100

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se cuenta con la participacion activa de todas las entidades
conformantes de la plataforma de seguridad ciudadana.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Base de datos: Informes y registros.

Linea base Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027
Valor ND 50% 70% 90% 100%
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