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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ae! MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 21 de MarZO ae! 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000412-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: les formularios Unicos de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 11
de maizo del 2024, el escrito de fecha 13 de marzo del 2024, presentados por la
servidora Lilia Beatriz Huerta Tamayo, v ¢! Informe N° 000446-2024-CP-UAF-GAD-

7

C5JAN-PJ de fecha 20 de marzo del 2024; v,
CONSIDERANDO:
De la atribucién del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Pert, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por Organos jurisdiccionales quée administran justicia en
nombre de la Nacior, y por 6rganos que ejercen su gobierna y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Foder Judicial y dirige su politica institiicional en el &mbito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) v 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadea de‘ia Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamentc de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 620-2018-CE-PJ.

De la pretensién formulada

Segundo.- De los documentos del visto, presentados por la servidora Lilia Beatriz
Huerta Tamayo, se desprende que la misma solicita vacaciones del 1 al 15 de abril del
2024, a razon de que actualinente se encuentra de licencia por maternidad, cuenta con
récord vacacional y el ¥1st0 bueno de su jefa inmediata.

Del informe emitide por la coordinadora de personal <ie esta Corte

Tercero.- A iraves del Informe N° 000446-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 20
de marze dei 2024, la coordinadora de personai expone que la servidora cuenta con
récord vacacional y se encuentra de licencia gor motivos de maternidad hasta el 31 de
marzo del 2024, de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 000442-2023-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ que obra en autos; en gse sentido, a razon de la normativa periinente
eobre los derechos de la madre ges‘ame y a tenor de que la servidora Liiia Beatriz
Huerta Tamayo cumple con los raguisitos exigidos para hacer uso de su descanso
vacacional, se deberia declarar procedente su peticion.

Analisis del caso, contiene fundamentacion juridica
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Cuarto.- Ahora bien, corresporide sefialar que el articulo 25° de la Caonsiitucion Politica
del Perl establece que los-trabajadores tienen derecho al descanse semanal y anual
remunerado, su disfrute-y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literatl 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N” 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descatisc vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para ei sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinio.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
anrueba el Reglamento del Decreto iegislativo N° 1405, precisa: "El- descanso
vacacional remunerado se disfruta greferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tenei en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 E! servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esz liriea, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPZJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficiaiizada, por matrimonio, por fallecimiento
de famiiiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
susientada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraraii como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula que: “Para hacei Uso de la
licencia y de los descansos remunerzsios, los trabajadores deberan contar praviamente
con la Resolucion Administrativa. de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
seran sujetos a los descuentcs respectivos y considerados comoc inasistencias
injustificadas”.

Séptimo.- Mediante Resciucion Administrativa N° 000511-2G23-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre del 2023, ¢! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvio, en su articulo
primero, lo siguiente: Dlsponer que las vacaciones en el Aig Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictandose las medidas complementarias para ei adecuado funcionamiento de los
organos juiisdiccionales a nivel nacional”’. Asi también, en su articulo octavo sefiala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabaien del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024 haran uso de vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meseas de
abrit a noviembre del mismo afo, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo dei Poder
Judicial o de la Presidencia de Corte Sugerior, segun corresponda; siempre v cuando
fiayan cumplido el récord laboral exigido”

Octavo.- Por otra parte, en mérito a que la servidora recurrente se encuentra con
licencia por maternidad hasta ei dia 31 de marzo del 2024, resulia pertinente sefalar
gue el articulo 4 de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce dei derecho de descanso
pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, estipula que fa riadre trabajadora tiene

B R B B ) R s P A
{2783 T[T T3¢0 811+ 1871213 o1t T e ) )0 145 5157 o1t o (e ) 4 1 871 1



RIR —~
ARl

Meomee [ s
s 'FEL

SOINTIMARI) OF LA A

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y auin
pendiente de goce, se inicie‘a partir del dia siguiente de vencido el descanso post-natal.
Tal voluntad la deberd comunicar al empleador con una anticipacién no menor de 15
dias calendario al inicio dei goce vacacional.

Noveno.- Asimisma, el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 26644, regula sobre el
descanso vacacional inmediato, refiriendo que si @ !a fecha del vencimiento del
descanso postnatal o de su extension, la madre trabajadora tuviere derecho a descanso
vacacional ‘p.pndiente de goce, podré iniciar parciai o totalmente el disfrute vacacional a
partir del dia siguiente de vencido el descansc postnatal o su extensidn, siempre v
cuando previamente lo hubiera comunicado por escrito al empleador con' una
anticinacion no menor de quince dias taturales al inicio del goce vacacionai. Esta
decision no requiere aceptacion ni aprgbscion del empleador.

Décimo.- En esa linea, el articuic 30 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial” - Versién 002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 000481-
2023-CE-PJ de fecha 17 de noviembre del 2023, condice con la ‘normativa precitada,
afirmando que si la servidara gestante cuenta con récord vacacional pendiente de goce
tendra el derecho de hacer uso de su descanso vacacional a partir del dia siguiente de
vencido el descansc postnatal, precisando que la servidora debe recurrir ante el érgano
competente con uriea anticipacion de 15 dias calendario al inicio del goce vacacional.

Décimo primero.- En ese contexto, se advierte que la servidora Lilia Beatriz Huerta
Tamayo Rosi presenta su solicitud de vacaciones, del 1 al 15 de abril del 2024, por
escrito y con una anticipacion de 15 dias raiendario al inicio del goce vacacional,
debiéndose considerarse el dia 11 de marzo del afio en curso como fecha de
presentacion de su pretension; asimisme, [a recurrente cuenta con récord vacacional a
ia fecha actual y con el visto bueno de su jefa inmediata, lo cual se advieite de los

documentos obrantes, enmarcandose las vacaciones solicitadas en ‘los periodos
establecidos en la Resolucion Admiiristrativa N° 000511-2023-CE-PJ; estando a ello, se
concluye que la servidora cumpie con los requisitos exigidos por !a normativa antes
glosada para hacer uso de su descanso vacacional inmediato a la licencia por
maternidad que se le otorgd mediante la Resolucion Administrativa N° 000442-2023-CP-
UAF-GAD-CSJAN-PJ; en consecuencia, se debera conceder a !a recurrente descanso
vacacional inmediatc de! 1 al 15 de abril del 2024.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia-con lo normado en los incisos 3) y'12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacicnes y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Ressiuciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Conceder descanso vacacional inmediato a la servidcra Lilia Beatriz

Huerta Tamayo del 1 al 15 cde abril del 2024, por las razones expusstas en la presente
resolucion.
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Articulo Segundo.- Disponer gue la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner ia presente resolucién en conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerericia de Recursos Humanos y Bienesta: dei Poder Judicial, Gerencia
de Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad
Nacional de Cantiol del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal de esta
Corte, Sub Administracion del Médulo Penal Especiaiizado en Delitos Asociados a la
Violencia Caritra las Mujeres e Integrantes del Grizpo Familiar, servidora recurrente, v
demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese. comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERC
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior dz Justicia de Ancash
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