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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corisolidacion de nuestra Independencia, y de la conm&moracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ae! MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 21 de MarZO ae! 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000419-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el fermulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 19 de
marzo el 2024, presentado por el magistrade Jjulca Paulino Edwin, juez del Juzgado
Mixtc de Pomabamba (JPU) de la Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por érganos jurisdiccionales que admiriistran justicia en
nombre de la Nacién, y por drganos que ejercen su gobierno vy administracion. En virtud
al precepto constitucicnal estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicnial en el @mbito del Distrito
Judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de 'a Ley Organica del Poder Judicial, en‘concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes ' Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el documento del visto, el magistrado Julca Paulino Eduyin, juez del
Juzgado Mixto de Pomabamba {JPU) de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
solicita se le conceda descanso vacacional del 1 al 15 de abril del-aio en curso, por
contar con récord vacacional para tal efecto. Asimismo, sefiala que en dicho periodo no
se han programado audiencias de continuacion de juicio oral.

Tercero.- Con fechia 21 de marzo del afio en curso, la Costdinacion de Personal de esta
Corte Superior_de Justicia, remite el récord vacacional del magistrado Julca Paulino
Edwin, precisando que cuenta con récord vacacionai.

Cuarto- En mérito a las vacaciones peticichados por el magistrado recurrente
corresponde sefalar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru estabiece
que ios trabajadores tienen derecho a! descanso semanal y anual remunerado, su
disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En desarrolle ‘de ia norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el disfrite del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es @plicable a los servidores
del Estado bajo cuaiguier régimen de contratacion laborai, especial o de carrera,
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incluyendo al Cuerpo de Gerentzs Puablicos, salvo que se reguleri por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también. el articulo 7° del Decreto Supreme N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamiento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de farma efectiva e ininterrumpida
(...). Para estcs efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su
descanso vacacional en periodos no menores-dJde siete (7) dias calendario. 7.2 El
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarlizs hasta con minimos de media iornada
ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Muitipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numerat 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia Gerieral del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimenio, por fallecimiento
de familiar directo, maiernidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso conitrario se consideraran como
inasistencias injustiificadas”. Asimismo, en su numeral N° 20, se considera que para
hacer uso d= ia licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan
contar previarente con la resolucion administrativa de autorizacion, de lo contrario los
dias nc laborados seran sujetos a los descieriios respectivos y considerados cema
inasistencias injustificadas. En tal sentido, !as solicitudes deben estar debidamente

sustentadas y se presentardn con una antelaciéon no menor de siete (07) dias habiles
(establecido en el Manual de procedimieritos).

Séptimo.- El Oficio Circular M¢ 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respects aia licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgans competente con
una anticipacion de 07 dias 4biles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal v Escalafon Judicial de la
Gerencia General ds! Poder Judicial”.

Octavo.- Por ¢tra parte, en cuanto a las vacaciones fraccionadas, resulta pertinente
precisar que ¢l articulo 7° del Decreto Supremo i° 013-2019- PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, prescribe: "ElI descanso vacacienal
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin
ernbargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccicnamiento
aei goce vacacional".

Noveno.- Asimismo, resulta crucial citar que, mediante Resolucion Administrativa N°
000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de diciembre del 2023, el Consejc Eiecutivo del Poder
Judicial resolvié, en su articuio primero, lo siguiente: “Disponer fue las vacaciones en el
Afno Judicial 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
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febrero al 1 de marzo de 2G24; dictandose las medidas complemeiitarias para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”’. Asi también,
en su articulo octavo serfiala: “Los jueces, juezas y personal axiliar que trabajen del 1
de febrero al 1 de marzo de 2024, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los reses de abril a noviembre del misma afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutive del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; sicmpre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido”.

Décimao.- Siendo asi, de la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del ano
judicial 2024, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo del 2024, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo afo; teniendo en cuenta eiio, las
vacaciones peticionadas por el magistrado Julca Paulino Edwin, del 1 al 15 de abril del
2024, se enmarcan dentro de los periodos establecidos en la Resoluciér Administrativa
N° 000511-2023-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por ello,
corresponde conceder las mismas al magistrado recurrente, maxime cuando cumple con
los requisitos establecidos eri las normas antes glosadas.

Décimo Primero.- far otra parte, al ser politica de gestiéti v deber de esta Corte, velar
por el correcto y normal funcionamiento de los érganes jurisdiccionales, se debera
disponer la enicargatura del juzgado a cargo del magistiado recurrente, a un juez o jueza
de igual jerarguia y competencia, del 1 al 15 de abyvii del 2024.

Por estas consideraciones y en uso de las airibuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que 9operan como
Unidades Ejecutoras, aprobads mediante Resolucién Administrativa N.? 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-‘Declarar procedente la solicitud presentada por el magistrado Julca
Paulino Edwin, juez del Juzgado Mixto de Pomabamba (JPU) de la Corte Superior de
Justicia de’Ancash; en consecuencia, se concede ai mismo descanso vacacional del 1
al 15 de akril del 2024, conforme a los fundamenios expuestos en la parte considerativa
de la'presente resolucion.

Articulo Segundo.- Encargar el Juzgado Mixto de Pomabamba (JPU) de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, dei 1 al 15 de abril del 2024, a la magisirada Lorenzo
Flores Rosmery Elvira, jueza de! Juzgado Mixto de Mariscal Luzuriaga (JUP), con
reciprocidad en casos similaies.

R R B O P R T A R I P
{27187 2147 1187085481118 e o 5 T [0 ) 43 1 {471 a7 1083 o 1 ) 40 1871 £ a7 7 o1



-
-

SENS RIE =

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Articulo Tercero.- Disponer gue la oficina de Coordinacion de Peisoinal actualice el
récord vacacional del magistrado Julca Paulino Edwin, debiendo descontar los dias de
descanso vacacional que s& conceden en la presente resolucior:.

Articulo Cuarto.- Porier la presente resolucion en coneciiniento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerencia de
Administraci¢e Sistrital, Oficina Descentralizada de ia Autoridad Nacional de Control del
Poder Judiciai - Ancash, Coordinacién de Perscrial, Administracion del Médulo Pena!
Central, Juzgado Mixto de Pomabamba (JPL), Juzgado Mixto de Mariscal Luzuriaga
(JUR), magistrados comprendidos y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de £ncash
Presidencia de la Corte Superict de Justicia de Ancash
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