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l. PRESENTACION

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas - ACFFAA, es un organismo
publico ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa, encargado de planificar,
organizar y ejecutar el Plan Estratégico de Compras del Sector Defensa, asi
como los procesos de contrataciones de bienes, servicios, obras y consultorias
a su cargo, en el mercado nacional y extranjero.

La Gestion de la Capacitacion en la entidad es de caracter estratégico, debido al
impacto que tiene en el desarrollo de los servicios brindados, constituyéndose
en un elemento primordial para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales mediante el cierre de brechas de conocimientos de los/as
servidores/as, buscando la eficiencia, la mayor productividad y el desarrollo
profesional y personal de los mismos. Su finalidad es coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos y funciones de los érganos de la entidad,
mejorando la calidad del servicio que se brinda a los Organos bajo el &ambito de
competencia de la Agencia - OBAC.

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas 2024, ha sido elaborado en funcién a las necesidades de capacitacion
de las Unidades Organicas y al mismo tiempo a las necesidades en temas de
Integridad, Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema de Control Interno,
Igualdad de Género entre otras, lo cual contribuird a potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos, fortalecer las competencias y desarrollar
habilidades de los/las servidores/as para la mejora de la calidad y transparencia
de los servicios brindados a la ciudadania.

Al respecto y en cumplimiento de la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, asi como a las actualizaciones contenidas en la Caja de
Herramientas de la Seccion de Gestidon de la Capacitacion del Portal Institucional
de SERVIR, se presenta el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, cuyo
contenido se enmarca en los objetivos estratégicos institucionales del Plan
Estratégico Institucional ampliado (PEI) de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas para el periodo 2021-2026 y en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2024 de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, considerando
gue la capacitacion de sus servidores/as contribuye a mejorar la calidad de los
servicios que brinda la entidad, la cual es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales a través del recurso humano
capacitado.
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Il. ASPECTOS GENERALES

MARCO LEGAL

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
en su articulo 7 establece que “La gestidon y el uso de los recursos
publicos de la Administracion Publica, sus dependencias, entidades y
organismos debera estar sometida a la medicion del cumplimiento de
las funciones asignadas y la obtencion de resultados, los cuales seran
evaluados periddicamente”.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 31954, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N° 1128, que crea la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, en su articulo 1 establece que la Agencia es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia funcional,
econdmica y administrativa, constituyendo un pliego presupuestal.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2014-DE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la "Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de
aplicacion en entidades publicas”.

Resolucion Jefatural N° 051-2023-ACFFAA, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional ampliado de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas para el periodo 2021-2026.

Resolucién de Secretaria General N° 037-2023-ACFFAA/SG, que
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.
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2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas 2024, se ha establecido considerando los objetivos
estratégicos institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional
ampliado de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el
periodo 2021-2026, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 051-
2023-ACFFAA, del 25 de abril de 2023.

La ACFFAA ha definido tres objetivos estratégicos para el mediano y largo
plazo.

2.2.1 Objetivo Estratégico Institucional N° 01

Optimizar la Gestidon de los Procesos de Contratacion del
Sector Defensa

2.2.2 Objetivo Estratégico Institucional N° 02

Fortalecer la Gestion Institucional de la ACFFAA

2.2.3 Objetivo Estratégico Institucional N° 03

Promover la Gestion de Riesgos de Desastres en la
ACFFAA




2.3

Oficina General de

PERU | Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

MISION INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas 2024, se ha establecido considerando, ademas, la
mision institucional contenida en el Plan Estratégico Institucional ampliado
de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el periodo 2021-
2026, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 051-2023-ACFFAA del
25 de abril de 2023.

MISION INSTITUCIONAL

“Realizar los procesos y procedimientos de contratacion de los
requerimientos estratégicos del Sector Defensa, con estandares
de calidad, eficiencia, transparencia y oportunidad”.
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2.4 ESTRUCTURA ORGANICA

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2014-
DE, establece la estructura organica de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, constituida por veinte (20) unidades de organizacion.

ORGANIGRAMA DE LA ACFFAA

Dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ACFFAA
DECRETO SUPREMO N2 004-2014-DE

ORGANO DE DESPACHO
CONTROL JEFATURAL
INSTITUCIONAL
SECRETARIA
GENERAL
OFICSIMURP,E OFICINA DE OFICINA GENERAL OFICINA DE
ASES PLANEAMIENTO ADMINISTRACION INFORMATICA
JURIDICA Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE UNIDAD DE
REVISION DE PLANEAMIENTO Y mc‘:gm‘&gﬁm
APELACIONES PRESUPUESTO
4 DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
cﬂ?:f&%’é%i ESTUDIOS DE PROCESOS DE EJECUCION DE
MERCADO COMPRAS CONTRATOS
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE PROCESOS DE PROCESOS DE EJECUCION DE EJECUCION DE
MERCADO NACIONAL MERCADO COMPRAS COMPRAS AL CONTRATOS CONTRATOS AL
EXTRANJERO NACIONALES EXTRANJERO NACIONALES EXTRANJERO
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1. Organos de Alta Direccion

1.1.
1.2.

Despacho Jefatural
Secretaria General

2. Organo de Control Institucional

2.1.

Organo de Control Institucional

3. Organos de Administracion Interna

3.1.

3.2.

Organos de Asesoramiento
3.1.1. Oficina de Asesoria Juridica
3.1.1.1. Unidad de Revision de Apelaciones
3.1.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.1.2.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
3.1.2.2. Unidad de Racionalizacion
Organos de Apoyo
3.2.1. Oficina General de Administracion

3.2.2. Oficina de Informética

4. Organos de Linea

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

Direccioén de Catalogacién

Direccion de Estudios de Mercado

4.2.1. Subdireccién de Estudios de Mercado Nacional
4.2.2. Subdireccion de Estudios de Mercado Extranjero
Direccién de Procesos de Compras

4.3.1. Subdireccion de Procesos de Compras Nacionales
4.3.2. Subdireccién de Procesos de Compras al Extranjero
Direccion de Ejecucion de Contratos

4.4.1. Subdireccion de Ejecucion de Contratos Nacionales

4.4.2. Subdireccion de Ejecucién de Contratos al Extranjero
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NUMERO DE SERVIDORES/AS QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas esta conformada en la
actualidad, segun su régimen laboral, por los siguientes servidores/as:

D.Leg. | D. Leg. D. Leg. Ley N° D. Leg. Total
276 728 1057 28359 1144 Servidores/as
0 0 70 7 15 92

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC)

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) se define como el
proceso sistematico de recoleccion de datos que permite determinar y
priorizar las necesidades y objetivos organizacionales que pueden
alcanzarse con la contribucién de acciones de capacitacion.

Las acciones de capacitacion incluidas en el presente plan se planificaron
en coordinacion con los Jefes y Directores de la ACFFAA, los cuales luego
del andlisis respectivo lo plasmaron en la matriz de requerimiento.

Asimismo, Las acciones de capacitacion transversales incluidas en el
presente plan se planificaron en coordinacion con la encargada de las
funciones de Integridad de la ACFFAA, las cuales se sistematizaron en la
matrices de requerimiento.
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(MATRIZ DNC)

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11.VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL|NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje a . POSIBLES OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL
. S Qué espera que su equipo logre o 7.PROPUESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
- | AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DELA 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o 3 pera AUIPO 1087 ° | BENEFICIARIOS DE 8. PRIORIDAD DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION 13.EE cosTo
N 6 EOTET RS habilidades espera que su equipo |eTuestre 1uego de la capacitacién, 6 TIPODEACCIONDE | = /00 o on BENEFICIO DE LA RANGO DE TemAnico | 14 MODALIDAD COSTODIRECTO | -\ oo o COSTO TOTAL
EICARACITACGION ! peraque suequipo | = . . 1\ evidencie una mejora (TR CAPACITACION CAPACITACION | ASOCIADO ALNIVEL |DELOS SERVIDORES | ppprinEnciA
adquiera durante la capacitacion? e EVALUACION
respecto al problema dentificado?
|Asistir a los organos de la ACFFAAen la
Conocimiento empirico de la determinacién de los riesgos y las
gestion de riesgos lo que dificulta ) Reconocer las técnicas para la oportunidades para asegurar que: la SISTEMAS
su identificacion, evaluaciony  |Gestion de Riesgos. Norma REACCION Y APRENDIZAJE identificacion y evaluacion de los entidad logre los resultados esperados; ADMINISTRATIV
1 ltratamiento en los sistemas de |50 310002018 Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) riesgos, y métodos para el tratamiento [prevenir, o reducir, efectos indeseados y B CURSO o e E 3 8 05 DELESTADD | PRESENCIAL 1,000 0 1000
gestion y en la gestion general de de los riesgos. lograr la mejora continua, en los PERUANO
la ACFFAA sistemas de gestion y en la gestion
general dela ACFFAA
rertodol ‘ e ol . SISTEMAS
“ Comprender todo lo concernientea la  |Formular las planillas de pago de
2 ?"“’““:’ 105 procesos de pagos @ | o i ente de Planillas ALTO REACCION YAPRENDIZAJE 1. ly1. e pago de haberes para una |naberes sin errores y dentro delos 2 CURSO D 3 2 3 8 ADMINISTRATIV | e pesencial 1000 0 1000
os servidores (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |- = P o oloros 05 DELESTADO
PERUANO
Desconocimiento sobre gestion de SISTEMAS
las inversiones y suvinculacién | Especializacion en gestion REACCION Y APRENDIZAJE |APlicar los procedimientos parala | 000 eacserdoa ADMINISTRATIV
it | . - AN R
3 [con el presupuesto Publico, delas inversiones y ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) [£70" 0¢l resupuesto pablico entas |, ZT00 T L0 8 te o entes 1 CURSO D 3 2 3 8 05 DELESTADD | PRESENCIAL 1800 4 1800
ocasiona dificultades en la presupuesto publico inversiones dea entidad
formulacién de nuevos proyectos. PERUANO
Desconocimiento de las nuevas ) Comprender las nuevas normativas para| APHicar 105 conceptos teoricos delas SISTEMAS
o [pctwalizaciones delos Curso de Recursos ATO REACCION Y APRENDIZAJE e mefor sdmmsttaciondelor | nuevas actualizaciones para un mejor ) curso o 8 5 5 s ADMINISTRATIV | 00 o )
subsistemas de Recursos Humanos (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) Recursos Humanos desembolviminto en el area de Recursos OS DEL ESTADO
Humanos Humanos PERUANO
Desconocimiento de las Organizar los procesos de planeamiento| - . ; PROGRAMAS O
: REACCION Y APREN Aplicar los conocimientos adquiridos de
5 [plicaciones del SIGASIAF para la | ) ¢\ 0 ALTO EACCION Y APRENDIZAJE del cuadro multianual de necesidades | uoeo bara una mejor ejecucion 4 CURSO D 3 2 3 8 APLICATIVOS ~ [SEMIPRESENCIAL| 2000 0 2000
programacién multianual de (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [para un buen registro en la parte o
necesidades presupuestaria presupuestal INFORMATICOS
Ejecucion del Plan de Comprender 12 normalizacion debienes | F20072F fichas téenicas de acuerdo a
6 [romogeneizaciény Normalizacién Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | (O i mas nacianales [7or™a: nacionales e nternacionales 1 CURSO D 3 1 3 7 GENERALES  |SEMIPRESENCIAL 2000 0 2000
estandarizacion de bienes y CONOCIMIENTOS) para una correcta elaboracién de las
e internacionales
servicios mismas
Ejecucion del Plan de i Conocer la elaboracion de EETT segan |F120072r fichas técnicas, teniendo en SISTEMAS
5 [nomogeneizaciny Claboracién de EETT o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO || AT°C. & B 1t e e |consideracion o reauisitos dela Leyy N CURSO o 3 1 5 , ADMINISTRATIV | o cencial 1500 o 1500
estandarizacion de bienes y CONOCIMIENTOS) e s o) Evtont Reglamento de Contrataciones del 05 DELESTADO
servicios ) Estado. PERUANO
; SISTEMAS
dificultad para desarrollarde [sistema Nacional de R Comprender las mlemda\algvas deéla , Alicar las met‘ado\Tg!as, fom;u\ar una o
3 |anors sfoctin tovorerones en s NTERMEDIO conecony e programacién multanualygstion e |iversion y esliar s gecucién ' AR o a a a 8 PRESENCIAL 650 o &
entidad y Gestion de inversiones ersiones para un mejor desarrollo de |corr © 2 0S DELESTADO
las inversiones en la entidad invierte pe sin errores PERUANO

10
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE oe " 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
|CUMPLIMIENTO DE METAS DEL| NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje o s ; POSIBLES 7 PROPUESTA DE 5. VALOR DEL OBIETIVODELA | PROMEDIODEL | .\ oo
no | AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o habilidades di""’ue::’:l';“"e;:ﬂ':Wc;ﬁ;r" BENEFICIARIOS DE | TP O | 8. PRIORIDADDELA | o B RO CAPACITACION | TIPO DE FUNCION S ANGO DE 13.BE 18, MODALIDAD | 15. P 0 cosTo CosTOTOTAL
A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera E0 de 1a capaciiaclon | cppaciTacion CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES| TEMATICO g g
para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
durante la capacitacion? ) EVALUACION
respecto al problema dentificado?
Comprender la potestad sancionadora ~|Resolver los recursos de apelacion SISTEMAS
Difcutad en resolver los recursos | Procedimiento REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO  |de | istracion aplicada a cad: ta of leand ADMINISTRATIV
: : ; ela aplicada a cada a esta oficina empleando
9 |de {t te d Adi trati ALTO 1 CURSO
€ apelacion en materia de ministrativo CONOCIMIENTOS) caso concreto para una buena toma de | criterios adecuados en funcién a cada o 8 a 8 U 05 DEL EsTADO | SEMIPRESENCIAL 1500 0 L300
observaciones (sancién) Sancionador °
desiciones caso concreto. PERUANO
Existencia discrepancias en Entender factores y técnicas de caborar Actasde inclusién 6 SISTEMAS
) . . ‘ o aborar Actas de inclusién de procesos
establecer que es una compra | Planeamiento Estratégico REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO | planeamiento estratégico del sector ADMINISTRATIV
10 ALTO las listas estratégicas del Sects 2 CURSO D 3 1 3 7 PRESENCIAL 1,500 o 1500
estratégico y no estratégica en el [Sector Publico CONOCIMIENTOS) Defensa para obtener Listas estratégicas|* o = o cotrategicas del Sector 05 DEL ESTADO
. Defensasin errores
Sector Defensa. bien elaboradas PERUANO
Reconocer los nuevos lineamientos SisTENAS
Desconocimiento de las nuevas ) . establecidos en Ia Ley de contrataciones | elaborar mejores terminos de referencia
1 delas Ley 30225 |Actualizacion en ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO || o(1-46 bara un mejor /0 especificaciones técnicas para la 4 CURSO D 3 1 3 7 ADMINISTRATIV | o o senclAL 1500 0 1500
Contrataciones del estado CONOCIMIENTOS) ° : - 0S DEL ESTADO
contrataciones del estado desenbolvimiento al realizar las elaboracion de un mejor producto
. PERUANO
contrataciones
Adquirir conocimiento de Conocer todos los riesgos, sus SISTEMAS
Deficiente conocimentos de los | Gestion de riesgos en las REACCION Y APRENDIZAJE |consideraciones técnicas a tener en | consecuencias, fuentes del riesgo, las ADMINISTRATIV
12 ALTO 15 CURSO o 3 2 3 8 PRESENCIAL 5000 o 5000
procesos de gestion de obras | contrataciones del estado (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |cuenta a la hora de gestionar riesgos [formas de gestin de riesgos para una 05 DEL ESTADO
en contrataciones mejor elaborcién de los procesos PERUANO
No se cuenta con herramientas
’ . Elaborar una buena programacién ) : PROGRAMAS O
ta el los dat REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO Realizar aplicat z
g3 |duepermitaelaccesoalos datos |p o macién Java INTERMEDIO ¢ bésica, para el cumplimiento de los ealizar aplicativos para mostrary 1 CURSO D 2 1 3 6 APLICATIVOS | SEMIPRESENCIAL 1200 0 1200
productos de la catalogacién, y CONOCIMIENTOS) : distribuir la informacién. '
° objetivos. INFORMATICOS
para el control de las mismas.
Optimizar la gestion de los Comprender los procesos de las SisTenAs
rocesos de contrataciones a . contrataciones de la Ley de Aplicar los conocimientos adquiridos
1 cargodeta Agencia, de acuerdo |COT2taciones del INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAE soto. | DREOCRECEt B oo svicos e contrl ue 56 2 CURSO D 2 1 3 6 ADMINISTRATIV/\ypryan 500 o 500
80 . stado CONOCIMIENTOS) M ° cec a 05 DEL ESTADO
a lo dispuesto en la Ley de Reglamento para una correcta realizan para minimizar errores. PERUAND
Contrataciones del Estado. elaboracion de procesos
Desconacimiento de los sisTenas
procesos y acciones que los REACCION Y APRENDIZAJE (s0L0 | iender 1as acciones y procesos de 2, 1o conceptos tecricos enel ADMINISTRATIV
15 |f i b Gestion Pablica INTERMEDIO Gestion publi T 2 CURsO o 2 1 3 6 VIRTUAL 500 o 500
uncionarios flevan a cabo para CONOCIMIENTOS) estion publica para el buen desarrollo de los servicios de control. 05 DEL ESTADO
administrar adecuadamente los desenvolvimiento de los servidores
o . PERUANO
recursos piblicos de la entidad.
Desconocimiento sobre el Sistema . der a importancia de SISTEMAS
16 |de ControlInterno que dificutala istema de Control w0 REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | "":”re" :’ 2 ":"“’;S"C‘a Ie a 16 |Aptice los conceptos tesricos del . curso 5 N N 5 s ADMINISTRATIV VIRTUAL 90 R %00
implementacion del SCl en la Interno-implementacién CONOCIMIENTOS) '"‘”j;:e" acion del Sl para la gestion | o trol interno en la gestion piblica. 05 DEL ESTADO
entidad. pablica. PERUANO
Dificultad en el manejo de dilemas
Y éticos prdes‘en:‘ejs enas fi:‘?lslones fics e ntegridad enl o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO F(:mpf:n:er la llmponan(c\a delacticae A?\ltcar los conZ@ y prinipios endccs N S . ) \ , i MATERIAS . . . ,
propias de s funcion piblicay |1+ * U481 CONOUIMIENTOS) integrdad para s correcta e integros en las decisiones propias de T RANSVERSALES
que impactan en la gestién adiministracion en la funcin publica.  |1a funcion pablica.
organizacional.
Comprender la importancia de .
Desconocimiento de como afecta onocimientos respecto a los conflitos | co" |05 coneentos bisicos respecto
esconocimiento de com . conocimientos respecto a los conflictos
ocimient ) REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO 2 los conflictos de intereses para una MATERIAS
18 [e conflcto de nteres ena Conflicto de intereses BAIO CONOCIMIENTOS) deinteresesy Ia buena toma de B e 92 CONFERENCIA E 1 1 3 5 TRANSVERoAEs | PRESENCIAL 0 o 0
organizacion desiciones para una buena toma de | 7"
desiciones en la funcién publica. P
Reconocer el alcance del concepto sobre
’ Ia toma de desiciones éticas para Aplicar las herramientas y conceptos
Dificuitad en el manelo de dilemas identificar, analizar criticamente, sobre la toma de decisiones éticas para
i i
éticos presentes en las decisiones ) REACCIGN Y APRENDIZAJE (SOLO . . ¢ s euicas | MATERIAS
1 Toma de d [ 1 perf toy opti o 92 CONFERENCIA
oropo e ot Comtratacanes del |10 de desciones Etcas BAIO CONOUIMIENTOS) Solucionar problemas y manejar el perfeccionamiento y optimizacién de 3 1 1 3 s TRANSVERGALEs | PRESENCIAL 0 o 0

Estado.

dilemas éticos presentes en las
decisiones propias de las
C del Estado

los procesos de Contrataciones del
Estado.
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las Fuerzas Armadas

Agencia de Compras de

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

Oficina General de
Administracion

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO \CITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTAEL | 2. PROPUESTA DE o Desempen . CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje e i o POSIBLES. . o o VALOR DEL OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL 12, VALOR DE
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS | DE LA CAPACITACION | 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION £Qué conocimientos y/o habilidades | DE . 8. PRIORIDAD DE LA ¥ CAPACITACION | TIPO DE FUNCION y 13. EE
N - g demuestre luego de a capacitacién, TIPO DE ACCION DE | BENEFICIO DE LA RANGO DE y 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
A CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera CICBINEERL CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES TEMATICO INDIRECTO
P para que evidencie una mejora CAPACITACION CAPACITACION PERTINENCIA
durante la capacitacion? EVALUACION
respecto al problema dentificado?
Comprender la importancia de
Desconocimiento de como afecta conocimientos respecto a la Gestin de |Aplicar los conceptos bisicos respecto
> . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ° MATERIAS
20 |Ia Gestién de interes en la (Gestion de intereses 810 L intereses y a buena toma de desiciones [a la Getidn de intereses para una buena 92 CONFERENCIA 3 1 1 3 5 PRESENCIAL 2 0 o o
CONOCIMIENTOS) TRANSVERSALES
organizacion para una buena toma de desiciones en ~[toma de desiciones en los procesos
Ia funcién piblica.
Desconocimiento sobre la
oo " Comprender la importancia de Aplicar los conceptos tedricos defa
eplicacion de l debida dilgencia REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO  |gestionar la debida dili la |debida diligencia en I MATERIAS
21 |para la prevencién de riesgos que | Debida diligencia 8AI0 gestional i fenca clligencla para | | denida flIBenca on 108 procesos aue 92 CONFERENCIA 3 1 1 3 5 PRESENCIAL 2 0 0 0
CONOCIMIENTOS) prevencion de riesgos en los i desarrolla la entidad para na buena TRANSVERSALES
impactan en los procesos de la
procesos de la entidad. toma de desiciones
Reconocer los posibles riesgos de
Desconocimiento de como la Cormameion sun o pusieran sty | F25073" estrategias vabls e solucion
corrupcion afecta el desarrollo de_[Prevencion de actos de REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO ante posibles indicios de corrupcién que| MATERIAS
I ] FERENC NCIAL
22 \\as personas y de as corrupcion BAIO CONOCIMIENTOS) e las entidades del estado (Agencia de | | o e ctar el desarrollo de la %2 CONFERENCIA £ 8 L 8 e TRANSVERSALES | ' ESENCIAL 3 0 0 ®
Compras) para una correcta toma de
organizaciones del estado P entidad
decisiones
Rt il el ieinesed
53 |ficos presentes en las decisiones | istema de gestion antl BAID REACCION Y APRENDIZAIE 5010 (0% L eveniry |Gesti Antisabomo, que saporte ena 92 CONFERENCIA E 1 1 3 5 MATERIAS PRESENCIAL 4 0 o o
propias de las Contrataciones del [soborno CONOCIMIENTOS) operapretent ¥ o e o TRANSVERSALES
iy combatir la corrupcion e impulsarla  |identificacion, evaluacion, tratamiento y
- integridad piblica. reporte del riesgo de integridad.
Comprender fa mportancia e s | CEfcaren base aas politcas ant
Desconocimiento de las politicas REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO * soborno los posbles indicios de MATERIAS
N Politica Anti sob BAIO it b I 92 CONFERENCIA 3 1 1 3 5 PRESENCIAL 3 0 0 0
anti soborno olttica Anti soborno CONOCIMIENTOS) polticas entl sonomo paralaMeor | corrupcién que pudieran afectar el TRANSVERSALES
toma de desiciones
desarrollo de la entidad
aplicar los conocimientos adquiridos de
Desconocimiento de las avado de activos y comprender las normativas y las e catas apvendidos an s covaciodon
25 |regulaciones y normativas financiamiento al BAIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO |consecuencias que podian acareara | ot "o ocoera servidores con una %2 CONFERENCIA 3 1 1 3 5 GENERALES | PRESENCIAL 4 0 0 0
asociadas al lavado de activos y CONOCIMIENTOS) los sevidores que se invoucren en las
: terrorismo conciencia clara sobre el tema en
financiamiento al terrorismo mismas -
mencién
Reconocer los posibles riesgos de ) .
Desconocimiento de como la orrameion e oo pudieran prosentar | 200" etrategias vables de solucion
25 |cormepcion aecta el desarollode | o REACCION Y APRENDIZAJE (s0L0 | (P B0 AR 2 Bl m Rt ante posibles incicos de corrupeion aue 0 CONFERENCIA . . ) N s MATERIAS PRESENCIAL 5 N o o
las personas y de las CONOCIMIENTOS) pudieran afectar el desarrollo dela TRANSVERSALES
Compras) para una correcta toma de
organizaciones del estado entidad
decisiones
Comprender que el enfoque de género
Desconocimiento de como el s una herramienta analitica y
enfoque de genero en la metodol6ica que posee una dimensién
administracion publica es poco politica, en tanto busca la construccion. [Aplicar los conoocimientos adauiridos
27 |difundida, o cual acarrea las Enfoque de genero en la BAID REACCION de relaciones de género equitativas y |para una mejor interaccion con las 92 CONFERENCIA E 1 0 3 4 MATERIAS VIRTUAL 3 0 0 [
administracion piblica TRANSVERSALES
discriminaciones que afectan ¢l lustas y reconoce a existencia de otras | personas de s entidades del estado
normal desembolvimiento de las discriminaciones y desigualdades
funciones derivadas del origen étnico, social,
orientacion sexual, identidad de género
Desconocimiento sobre el Sistema Comprender la importancia de la Aplicar los conceptos tecricos y SISTEMAS
de Control Interno que dificulta la | istema de control implementacion del SCl en la gestion  [practicos del control interno en la ADMINISTRATIV
%8 limplementacion del SClenla [interno o REACCION publica para un buen desarrollo de los  [gestion piblica para una buena toma de} 2 CONFERENCIA £ ! 0 3 4 osoeestao | VIRTUAL 2 ° ° ©
entidad. procesos desiciones PERUANO
Desconocimiento de los Comprender el adecuado uso de la
servidores del adecuado uso de la [Gobierno y . transformacion digital, para el buen | Aplicar los conocientos adauiridos para MATERIAS
29 BAIO REACCION %2 CONFERENCIA E 1 o 3 4 PRESENCIAL 3 o o 0
transformacion digital enla  [Transformacin Digital desemperio en su desarrollo el buen desempefio en sus funciones. TRANSVERSALES
entidad técnologico
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2.7

PERU | Agenciade Comprasde | Oficina General de

las Fuerzas Armadas Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas 2024 requiere financiamiento para su ejecucion por un
monto de veintitrés mil cincuenta y 00/100 (23,050.00), el cual debera
ejecutarse en el afo fiscal 2024.

Los financiamientos de las acciones de capacitaciobn seran cubiertas
mediante la asignacion del crédito presupuestario de acuerdo a Ley N°
31954, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

Asimismo, se han programado acciones de capacitacion transversales, en
materia de integridad, antisoborno, control interno entre otras, las cuales
son gratuita y realizadas en modalidad presencial y virtual.
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. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

BTN 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA ARt
ORGANICA .
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Gestion de Ri ;E:::IID?ZN A]’ ¢
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 estion de RI€sgos. Formacién Laboral CURSO D PRESENCIAL 1000
DEL ESTADO PERUANO Norma 1SO 31000:2018 (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ;’E:EC;[')?Z'\LYE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Asistente de Planillas Formacién Laboral CURSO D SEMIPRESENCIAL 1000
DEL ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
Especializacién en REACCIONY
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |gestion de las APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 8 Formacién Laboral CURSO D PRESENCIAL 1800
DEL ESTADO PERUANO inversiones y (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
presupuesto publico HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. | Curso de Recursos ;’E:;frl)?zrﬂlz
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Formacién Laboral CURSO D VIRTUAL 500
DEL ESTADO PERUANO Humanos (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS ;E::;é?;'AYE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 . SIGA-SIAF Formacién Laboral CURSO D SEMIPRESENCIAL 2000
INFORMATICOS (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 GENERALES Normalizacién Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 2000
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - »
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ|"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 DEL ESTADO PERUANO Elaboracién de EETT Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 1500
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
Sistema Nacional de REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | Programacion APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 8 Formacién Laboral TALLER D PRESENCIAL 650
DEL ESTADO PERUANO Multianual y Gestion de (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
inversiones HABILIDADES)




1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3.NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

\

PERU

Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

Oficina General de
Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

7.TIPO DE

CAPACITACION

"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Procedimiento REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANOG Administrativo Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 1500
DNC DNC DNC Sancionador CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DeL | Planeamiento Estratégico - REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1500
ESTADO PERUANO Sector Publico
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA §ISTENIAS ADMINISTRATIVOS DEL Actualizacion en REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 4 ESTADO PERUANOG Contrataciones del Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 1500
DNC DNC DNC estado CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ” ) REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Gestidn de riesgos en las Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 5000
onc e nc ESTADO PERUANO contrataciones del estado ormacion Labora (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 INFORMATICOS Programacion Java Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO SEMIPRESENCIAL 1200
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Contrataciones del - REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ESTADO PERUANG Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 500
DNC DNC DNC Estado CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL o - REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ESTADO PERUANG Gestion Publica Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 500
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Sistema de Control - REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1 ESTADO PERUANG ) » Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 900
DNC DNC DNC Interno-implementacién CONOCIMIENTOS)
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1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

)

92

PERU

Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

Oficina General de
Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

MATERIAS TRANSVERSALES

Etica e Integridad en la
Gestion Publica

7.TIPO DE

CAPACITACION

Formacién Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

18

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Conflicto de intereses

Formacion Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

19

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Toma de desiciones
Eticas

Formacién Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

20

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Gestion de intereses

Formacion Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

21

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Debida diligencia

Formacién Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

22

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Prevencion de actos de
corrupcion

Formacién Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

23

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Sistema de gestion anti
soborno

Formacion Laboral

REACCION Y
APRENDIZAIE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

24

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

MATERIAS TRANSVERSALES

Politica Anti soborno

Formacién Laboral

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

25

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

92

GENERALES

Lavado de activos y
financiamiento al
terrorismo

Formacién Laboral

CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E
CONFERENCIA E

REACCION Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

16




1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

)

PERU

las Fuerzas Armadas

Agencia de Compras de

Oficina General de
Administracion

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo"

7.TIPO DE

CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 92 MATERIAS TRANSVERSALES | Gestion de riesgos Formacién Laboral CONFERENCIA E APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Enfoque de genero en la
27 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 92 MATERIAS TRANSVERSALES o ) - Formacicn Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3
administracion publica
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Sistema de control y )
28 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 92 Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 2
ESTADO PERUANO interno
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Gobierno y
29 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 92 MATERIAS TRANSVERSALES D Formacion Laboral CONFERENCIA E REACCION PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC Transformacion Digital
TOTAL 23050
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		2024-03-27T16:15:25-0500
	SALINAS ESPINOZA Hector FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2024-03-27T16:26:43-0500
	FERNANDEZ GAMARRA Jose Antonio FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2024-03-27T16:37:14-0500
	VALER ENCISO Freddy Rolando FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°


		2024-03-27T16:53:42-0500
	CASTILLO ARANSAENZ Ana Magdelyn FAU 20556939781 hard
	Doy V° B°




