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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI

PRESENTACION

El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI es el organismo publico rector
en materia agraria, perteneciente al Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica de
derecho publico, constituye un pliego presupuestal, y ejerce su competencia a nivel
nacional. Sus acciones se encuentran alineadas a la Politica Nacional Agraria, la cual
establece las orientaciones de mediano y largo plazo para el desarrollo sostenible de
la agricultura. Esta politica tiene como objetivo principal activar el desarrollo y la
inclusion social en beneficio de la poblacién rural. Ademas, contribuye a la seguridad
alimentaria y nutricional del Perd. Asimismo, promueve el uso sostenible de los
recursos hidricos, forestales y de fauna silvestre, que promuevan el desarrollo social
y econdmico, a través de un enfoque de conservacién productiva orientada al
aprovechamiento ambientalmente responsable y sostenible.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
que:

(o

las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

(...)

Esta ley establece en su articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es:
(...

buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asimismo, la capacitacion tiene por objetivo fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperfio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

()

La capacitacion es el proceso que busca la mejora del desempefio de los/las
servidores/as civiles, a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias o
conocimientos. Asimismo, debe estar alineada al perfil del puesto del/la servidor/a
y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas, es un documento de gestion para la
planificacion anual de las actividades de capacitacién con el objetivo de contribuir al
desarrollo integral y mejora del desempenio de los/las servidores/as civiles, a través
del cierre de brechas de conocimientos; para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del MIDAGRI, se
ha elaborado respondiendo a las necesidades de capacitacién requeridas por las
Unidades de Organizacién de la entidad, de conformidad con lo establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y tomandose como
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referencia el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Desarrolio
Agrario y Riego — MIDAGRI, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI y a los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Operativo
Institucional, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0432-2023-MIDAGRI.

. MARCO LEGAL

2.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.2. Ley N° 9711, Ley de creacién del Ministerio de Agricultura.

2.3. Ley N° 31075, Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

2.4. Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

2.5. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.6. Resolucion de Secretaria General N°0061-2023-MIDAGRI-SG, que aprueba el
Plan Estratégico Institucional PElI 2019-2027 Modificado del Pliego 013:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2.7. Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego.

2.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES'

Objetivos Estratégicos Institucionales

O.E.l. 01. Mejorar las capacidades productivas, empresariales y comerciales de los
productores agrarios.

O.E.l. 02. Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales agrarios con los
productores agrarios.

O.E.l. 03. Mejorar el uso del recurso hidrico para fines agrarios por los productores agrarios.

O.E.l. 04. Reducir vulnerabilidad ante fenémenos naturales, cambo climatico, seguridad y
defensa nacional en zonas agrarias.

O.E.l. 05. Promover la formalizacién de la propiedad agraria en los gobiernos regionales.

O.E.l. 06. Fortalecer la gestién institucional

3.2. OBJETIVOS DEL PDP 2024 DEL MIDAGRI

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del MIDAGRI tiene como
objetivo general cerrar las brechas de conocimientos y competencias
identificadas en los servidores/as del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
(MIDAGRYI), el cual se busca alcanzar mediante la capacitacion y formacion

" PEI 2019-2027 Modificado del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resolucién de Secretaria General N°
061-2023-MIDAGRI-SG de fecha 19 de abril de 2023
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continua de los servidores/as, alineando sus capacidades con los objetivos
estratégicos institucionales de la entidad.
Los objetivos especificos del PDP 2024 del MIDAGRI son:

— Fortalecer las competencias técnicas y transversales de los servidores y
servidoras del MIDAGRI.

— Desarrollar habilidades y conocimientos que permitan mejorar el desempefio
laboral.

— Promover una cultura de aprendizaje continuo en el MIDAGRI.

— Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios que brinda el MIDAGRI.

IV. ASPECTOS GENERALES
4.1. VISION?

"Al 2021, Peru tiene un agro prospero, competitivo e insertado al mercado
nacional e internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos
agroalimentarios".

4.2. MISION?

“Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y
descentralizado del sector agrario, articulandolo al mercado nacional e
internacional, contribuyendo al crecimiento econémico, seguridad alimentaria y
reduccion de la pobreza rural del pais; aprovechando de manera sustentable
los recursos naturales y asegurando la entrega de bienes y servicios agrarios
de calidad.”

4.3. VALORES*

— Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad,
sinceridad y ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento
de las leyes, normas, reglamentos.

- Imparcialidad: Se refiere a la aplicacion, en forma congruente y uniforme,
de las normas y politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de
trabajo libre de decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato
equitativo a los miembros, usuarios y demas partes involucradas en el
desarrollo del sector agrario.

— Tolerancia: Disposicién para entender y respetar diferentes culturas,
personas y puntos de vista diferentes.

— Cooperacion: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas
publico- privadas y formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas
productivas y territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias
en el sector agrario peruano, como respuesta a los desafios del mundo
globalizado.

2 Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015-2021 del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucion Ministerial N° 461-2015-
MINAGRI de fecha 24 de setiembre de 2015, actualizado en diciembre de 2016 con Resolucién Ministerial N° 602-2016-MINAGRI de fecha 14
de diciembre del afio 2016 y con extension de horizonte temporal al 2027, aprobado con Resolucién Ministerial N°0166-2022-MIDAGRI de
fecha 04 de mayo del afio 2022.

3 PEI 2019-2027 Modificado del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resolucién de Secretaria General N°
061-2023-MIDAGRI-SG de fecha 19 de abril de 2023.

4 Codigo de Etica Del Sector Agricultura y Riego, aprobado con Resolucién Ministerial N°0088-2020-MINAGRI de fecha 10 de marzo de
2020.
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— Innovacién: Para ser competitivo el sector agrario requiere mantener un
proceso permanente de innovacién enfocado a reducir costos de
produccién, incrementar la productividad, mejorar la rentabilidad, obtener
calidad y desarrollar productos con valor agregado.

— Interculturalidad: Actuar con respeto, valoraciéon y mutuo aprendizaje de la
diversidad cultural de nuestro pais.

— Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza vy
transparencia, expresa conciencia de las cosas para la auténtica vida
comunitaria.

— Desarrollo: Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios, asi
como de la sostenibilidad de los recursos naturales.

ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, esta dirigido a los/las
servidores/as civiles del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego comprendidos en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - Administracién Central.

Adicionalmente, se incluye a los funcionarios publicos del Régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, quienes podran acceder a las acciones de formacion
laboral registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del
MIDAGRI.

Régimen Laboral Cantidad

D. Leg. N° 1057 690

D. Leg. N° 276 171

D. Leg. N° 728 24
FAG 7
JEFE DE OCI 1

Ley N° 30057 4

PAC 23
PRACTICAS PRE-PROF 1

Total general 921

*Informacién actualizada al 12 de marzo de 2024, por la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos — OARH (MIDAGRI)
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO
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El Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego cuenta con la siguiente estructura
organica®:

01.

02.

03.

04.

06.

05.

ALTA DIRECCION

01.1 Despacho Ministerial

01.2 Despacho Viceministerial de Politicas y Supervisién del Desarrollo
Agrario

01.3 Despacho Viceministerial de Desarrollo de Agricultura Familiar e
Infraestructura Agraria y Riego

01.4 Secretaria General

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Procuraduria Pdblica

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1 Oficina de Planeamiento
04.2.2 Oficina de Presupuesto
04.2.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
04.2.4 Oficina de Modernizacion
04.2.5 Oficina de Cooperacidon y Asuntos Internacionales

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina General de Administracion
05.1.1 Oficina de Contabilidad
05.1.2 Oficina de Tesoreria
05.1.3 Oficina de Abastecimiento

05.2 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
05.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
05.2.2 Oficina de Desarrollo del Talento Humano

05.3 Oficina General de Tecnologia de la Informacion

05.4 Oficinas de apoyo de la Secretaria General
05.4.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
05.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
05.4.3 Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
05.4.4 Oficina de Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres

ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccion General de Politicas Agrarias
06.1.1 Direccién de Politicas y Normatividad Agraria
06.1.2 Direccién de Estudios Econémicos
06.2 Direccién General de Gestion Territorial
06.2.1 Direccién de Articulacién Intersectorial e Intergubernamental

5 Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 080-2021-MIDAGRI-SG de fecha 25 de marzo de 2021
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06.2.2 Direccién de Desarrollo de Comunidades Campesinas, Nativas
y de Gestién Social
06.2.3 Direccion de Promocién de la Mujer Productora Agraria
06.3 Direccion General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas
06.3.1 Direccién de Estadistica e Informacién Agraria
06.3.2 Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
06.4 Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro
Rural
06.5 Direccién General de Desarrollo Agricola y Agroecologia
06.6 Direccion General de Desarrollo Ganadero
06.7 Direccion General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros
06.7.1 Direccién de Asociatividad y Desarrollo Empresarial
06.7.2 Direccion de Seguro y Fomento del Financiamiento Agrario
06.8 Direccion General de Infraestructura Hidraulica y Riego
06.8.1 Direcciéon de Normatividad de Infraestructura Hidraulica y Riego
06.8.2 Direccién de Gestion de Inversiones de Infraestructura
Hidraulica y Riego
06.9 Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
06.9.1 Direccién de Gestion Ambiental Agraria
06.9.2 Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales y Cambio
Climatico

PROGRAMAS

07.1 Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural (AGRO RURAL)
07.2 Programa de Compensaciones para la Competitividad (AGROIDEAS)
07.3 Programa Subsectorial de Irrigaciones (PSI)

PROYECTOS ESPECIALES

08.1 Proyecto Especial Jequetepeque — Zaha (PEJEZA)

08.2 Proyecto Especial Sierra — Centro — Sur (PESCS)

08.3 Proyecto Especial Jaén — San Ignacio — Bagua (PEJSIB)

08.4 Proyecto Especial Alto Huallaga (PEAH)

08.5 Proyecto Especial Pichis — Palcazu (PEPP)

08.6 Proyecto Especial Datem del Marafion — Alto Amazonas — Loreto —
Condorcanqui (PEDAMAALC)

08.7 Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimas, Ene y
Mantaro (PROVRAEM).

08.8 Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes (PEBPT)

08.9 Proyecto Binacional Lago Titicaca (PEBLT)

08.10Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca del
Rio Putumayo (PEBDICP)

ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS

09.1 Autoridad Nacional de Agua (ANA)

09.2 Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA)

09.3 Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA)

09.4 Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR)
09.5 Sierray Selva Exportadora (SSE)
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VIl. RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE CAPACITACION DEL MIDAGRI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

7.5.

Comité de Planificacion de la Capacitacion 2023 - 2026

Es responsable de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda
a los objetivos estratégicos de la entidad, de generar condiciones favorables
para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacién, validar
el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del MIDAGRI, asi como
de evaluar las modificaciones del mismo cuando corresponda.

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

A través de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, se encarga de
ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Conduce la planificacion, ejecucion y
evaluacién de la capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del
Reglamento General de la Ley. Asimismo, emite lineamientos internos sobre
el Proceso de Capacitacidén en concordancia con lo establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Servidores Civiles

Los/las servidores/as civiles que acceden a las Acciones de Capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 del
MIDAGRI, se denominan beneficiarios/as de capacitacién, los cuales tienen
la obligacién de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza
mayor sustentado por el responsable del 6rgano o unidad organica al que
pertenece el servidor/a. Los beneficiarios de capacitacién deben cumplir con
los compromisos o penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3y 6.4.2.4
de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”

Titular de la Entidad

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
el/la titular de la entidad en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego es la
Secretaria General, quien es responsable de aprobar el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2024 del MIDAGRI y prever los recursos
presupuestales para su financiamiento.

Unidades de Organizacion de la entidad

Son responsables de proponer y propiciar las capacitaciones en funcion a
sus necesidades y objetivos estratégicos institucionales. Estos completan la
Matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al asesoramiento
técnico brindada por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano.
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Oficina de Abastecimiento

Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente, es responsable de
atender oportunamente los requerimientos de capacitaciones aprobadas y
derivadas por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos en el
Marco del Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2024 del MIDAGRI.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN EL MIDAGRI

8.1.

8.2.

8.3.

Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se conformdo
el Comité de Planificacién de la Capacitacion 2023-2026 a través de la
Resolucion de Secretaria General N° 145-2023-MINAGRI-SG.

Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion

El proceso de sensibilizaciéon en el MIDAGRI inicio con el desarrollo del
Taller Gestion de la Capacitacién 2024, desarrollado el 6 de febrero de
presente, dirigido a Directores y coordinadores administrativos.

Asimismo, se realizaron reuniones con los Directores de érganos y unidades
organicas del MIDAGRI, a fin de sensibilizar sobre el proceso de la
capacitacion en la etapa de la planificacién y la importancia de realizar un
adecuado Diagnodstico de Necesidades de Capacitacion — DNC, que nos
permita contar con un Plan de Desarrollo de las Personas que contenga
acciones de capacitacion que permitan cerrar las brechas de conocimientos
y/o competencias para mejorar nuestro desempefio y por ende brindar
mejores servicios a los ciudadanos.

Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Es el proceso sistematico de recoleccién, identificacion y priorizacidon de
necesidades de capacitacion que se realiza a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos
estratégicos de la de la entidad. Para el Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion — DNC, se tomd en cuenta las necesidades
de capacitacién que fueron planteadas y remitidas a través de las matrices
de requerimiento de cada Unidad de Organizacién del MIDAGRI; asi como
las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026, aprobadas mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE.
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Estrategia

El equipo de capacitacién de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano,
en concordancia con la normativa correspondiente, trabajé en conjunto con
todas las Unidades de Organizacion de la entidad, brindando asistencia
técnica constante para el llenado de la Matriz de Requerimientos y
evaluando la pertinencia de los requerimientos de capacitacién teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Beneficio de la Accidn de capacitacién,
Funciones del servidor y Objetivos de capacitacion, en conformidad a lo
estipulado en la Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

Prelaciéon a considerar en el Plan de Desarrollo de las Personas

— Prioridad tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas
en diagnosticos institucionales (requerimientos de areas).

- Prioridad tipo E: Necesidades identificadas por SERVIR para el
fortalecimiento del servicio civil.

Participacion de los responsables de las Unidades de Organizaciéon
de la entidad

Identificacién de brechas especificas a los puestos de trabajo de sus
equipos para el logro de los objetivos estratégicos especificos de cada
unidad de organizacion de la entidad y servidores/as asociados a brechas
institucionales determinadas por la Alta Direccién.

Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP - 2024

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién — DNC es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, la cual contiene la descripcién
detallada de las acciones de capacitacion priorizadas, analizadas por la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano.

En mérito a las necesidades y criterios expuestos, se asignd la distribucién
de capacitaciones por trimestres durante el 2024, de acuerdo a las
prioridades institucionales, constituido segun lo siguiente:

CANTIDAD DE ACCIONES DE

OPORTUNIDAD

CAPACITACION

Il Trimestre 13
Il Trimestre 21
IV Trimestre 4

TOTAL 38




Oficing de Desarrolin del Talento
Humano

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracioén de las heroicas batallas

XI.

de Junin y Ayacucho”

Asimismo, resultado de dicho diagnostico, se reconocio la categorizacion
por eje tematico de las acciones de capacitacion programadas para el PDP
2024-MIDAGRI, el cual se evidencia en el siguiente cuadro:

CANTIDAD DE ACCIONES DE

EJES TEMATICOS CAPACITACION
Sistemas Administrativos del Estado
Peruano 13
Politicas Sectoriales 7
Materias Transversales 8
Programas o Aplicativos Informaticos 6
Habilidades Blandas 1
Generales 3
TOTAL 38

EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano durante la etapa de ejecucion

realizara las siguientes acciones:

e Solicitar a las areas usuarias la validacion del contenido tematico de las
acciones de capacitacién y del perfil del docente que desarrollara la accion de
capacitacion, segun corresponda.

e Solicitar el registro del Formato de Compromiso a los/as beneficiarios/as de
la capacitaciéon debidamente firmados.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

La Oficina de Desarrollo del Talento Humano aplicara durante la etapa de
evaluacion los siguientes niveles:

e Reaccion: Mide la satisfaccién de los/as participantes/as de la capacitacion.

e Aprendizaje: Mide los conocimientos que se han adquirido en la
capacitacion.

Al finalizar el ejercicio del afio 2024, la Oficina de Desarrollo del Talento Humano,
elabora el informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP — 2024 del MIDAGRI, el cual es presentado a la Secretaria General para
revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la ejecucién de acciones
de capacitacién e incorporar aspectos de mejora en la formulacién del plan del
siguiente afno.

PRESUPUESTO

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2024 del
MIDAGRI, se cuenta con un presupuesto asignado por el monto de S/ 222,000.00
(Doscientos veintidds mil y 00/100 Soles), que financiara un total de treinta y ocho
(38) acciones de capacitacién y se distribuye de acuerdo a la Matriz PDP 2024 -
MIDAGRI que se adjunta.
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