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San Sebastián, 22 de febrcro de 2OZ4

LA ALCALDESA DE LA MUNTcTpALTDAD DrsrRrrAL DE sAN seaast¡Át{

WSTO: El Memorándum n.o 116.2024.GM.MDSS, de fecha ZZ de febrero de 2024, emit¡do
por el Gerente Mun¡cipal; el Informe Tecnico Legal n.o 267-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de
fecha 22 de febrero de 2024, emitido por el Gerente de Recursos Humanos; el Informe n.o
09.GM. MDSS.2024, de fecha 22 de febrero de 2024, emitido por el Gerente Municipal; la
Opinión Legal n.o 135-2024-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 22 de febrero de ZOZ4, emitiáo por
el Gerente de Asuntos Legales (e), y;

RESOLUCIóN DE ALCALDÍA N.o o8t-2o24-A-MDSS

CONSIDERANDO:

ue, el artículo 20" de la Ley n." 27972, Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, establece que..
atr¡bucbnes del Alcalde: (...) 6. D¡ctar decretos y resoluciones de alaldí4 con suj«ión
leyes y ordenanzas. (,,./'. p6,imismo, el artículo 43" del citado cuerpo legal señala: ..¿as

de alcaldía apruebn y resuelven los asuntos de carácter admn¡stmttvd,;

su comrytenc¡a'l En este entender, la autonomía que la Const¡tución política del perú
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
admin¡strat¡vos y de administración, con sujeción al ordenam¡ento jurídico;

.. Que, el artículo 43" de la Ley n.o 21972, Ley Orgánica de Municipal¡dades, señala que:
" Las resoluctbnes de alaldía aprueban y resuelven ios asuntos de @rácter adm¡n¡strat¡yo';

Que, de acuerdo a lo establecido en el artÍculo 20", numeral 17, de la Ley n.o 27972, Ley
Orgánica de Mun¡cipal¡dades establece" Des¡gnar y c:esar al gerente muntttfut y, a pmpuesta
de éstg a los demás funcionanbs de confianzd';

Que, el artículo 630 del Reglamento Interno de Trabajo de los Seruidores Civiles de la
Mun¡cipalidad Distrital de San Sebastián, define la des¡gnación de la s¡guiente manera:
" Mediante la designación el serubor pdrá desempeñar un cargo de dire«rín o confianza
por decisión de la máxima autoridad dil A tmvés cle esb modalbad de desplazambnto x
designan los cargos l¿faturales que no han sido catifiados como cargos de confianza. La
delegación de facultades en este último aso se rqula por tas d¡sposa¡ones ¡nst¡tuc¡onales
vigente!';

Que, el numeral 8.1 del artículo 80 de la Ley n.o l_ey n.o 31953, Ley de presupuesto del
Sector Público para el Año Fiscal2024, establece reglas generales de prohibición de ingreso
de personal al sector público, tanto por servicios personales como por nombramiento, a la

de/

:\

A

vez que autoriza una lista taxativa de excepciones: "A.l proh¡base la incorpmaón
personal en el fuor Público por servtC¡os Ersoñales y el nombmmantq salvo en
supuestos s¡guientes: a) La designación en argos de confianza y de d¡rüüvos super¡ores

'SanSebastián, cuna deAyltus y Panakas Reates'

@aazaaetmas,ln '§l
www.munisansebaslian.gob.pe

--.+--Con?ron¿tidot co¡iirc

Que, conforme el artículo 194., de la Constituc¡ón polít¡ca del Estado, modificado por Ley
n.o 30305, Ley de reforma de los artículos 1910, 194" y 2030 de la Constitución politica del

señala que: "Las muntc¡pal¡dades provinciales y d¡str¡tales son órganos de gobierno
Ttenen autonomía polítt'ca, económ¡cd y adm¡n¡strat¡va en los asuntos de su

(..)'i lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo II del TÍtulo
de la Ley n.o 27977, Ley Orgánica de Munic¡palidades, el que prescribe que: 'Zos

gobiernos locales gozan de autonomrb política, económ¡ca yadm¡n¡strat¡va en los asuntos de
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libre desEnación y remocrón, conforme a los documentos de gest¡ón de la ent¡da4 a ta Ley
n.o 28175, Ley Marco del Empleo Públicq y demás normativa sobre /a maten4 en tanto se
¡mplemente la Ley n.o 30057, Ley del Seru¡c¡o C¡v¡|, en las respecttuas ent¡dades". Por tanto,
se permite a las entidades del sector público, efectuar des¡gnaciones en cargos de confianza
y de directivos super¡ores de l¡bre designac¡ón y remoción, conforme a los documentos de
gestión de la entidad;

Que. para d¡cho efecto, los serv¡dores no necesitan pasar por un concurso público de
méritos. S'n embargo, el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para
Asignación de Personal (CAP), CAP Prov¡s¡onal o Cuadro de Puestos de la Entidad (CpE).
Asimismo, no se requ¡era un nuevo acto de designación en la medida que este es
¡ndependiente al régimen laboral. Por ende, el número de servidores de conf¡anza en ningún
caso es mayor al c¡nco por clento (5olo) del toEl de cargos previstos por la entidad pública;

Que, la cuarta disposición complementaria transitoria del Decreto Supremo N." 075-2008-
PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nolos7-reg¡men espec¡al de
contratación Administrativa de Serv¡cios-CAs, señala que "los cargos cubiertos por personas
designadas por resolución no se encuentran sometidas a las reglas de la duración del

rocedim¡ento, causales de suspensión, o extinción reguladas por el presente
y que le son de aplicación las disposic¡ones legales y reglamentarias que regulen

.. . 
".,; 

Qre, por otro lado, en cumplim¡ento de la Ley N.o 31419, Ley que Establece Disposiciones
para Garantizar la IdoneiJad en el Acceso y Ejercicio de la Función Pública de Funcionarios
y D¡rect¡vos de Libre Designac¡ón y Remoción y su Reglamento - Decreto Supremo n.o 053-
2022-PCM; y conforme al Manual de Organ¡zac¡ón y Func¡ones de la entidad, que en
referenc¡a al INFORME TECNICO LEGAL n." 267-2024-GRRRHH-GM-MDSS/C, el Gerente de
Recursos Humanos de la MDSS real¡zó la evaluación del personal propuesto para CARGO DE
CONRANZA y la revisión del acervo documentar¡o, así como, Curriculum V¡tae del Abg.

lt
t:

'//

BEN DARIO ICHILLUMPA VARGAS, s¡endo que cumple con el nivel profesional y
perienc¡a requerida para el cargo de Gerente de Asuntos Legales de la MDSS;

Que, mediante Resolución de Alcaldía n.' 04-2023-A-MDSS, de fecha 02 de enero del 2023,
se resolvió designar al Abog. Reynaldo Bell¡do Mérida, en el cargo de Gerente de Asuntos
Legales de la Municipalidad Distrital de S,an Sebastián, bajo la modalidad del régimen especial
de contratac¡ones administrat¡vas de Serv¡c¡os - CAS Directivo;

Que, mediante Resolución de Alcaldía n.o 259-2023-A-MDSS, de fecha 22 de agosto del
2023. se resolvió designar al Abog. RuÉn Darío lch¡llumpa Vargas, en el cargo de confianza
de ASESOR II del Despacho de Alcaldí.a, categoría SG-A, bajo la modalidad del Regimen
Laboral que regula el Decreto Leg¡slat¡vo No 1057, Contratac¡ón Administrat¡va de Servicios
- CAS Direct¡vo Asesor del despacho de alcaldía, bajo la modalidad del regimen laboral del
Decreto Legislativo n." 276;

Que, med¡ante Memorándum n.o 116.2024.GM.MDSS, de fecha 22 de febrero de 2024,
em¡tido por el Gerente Mun¡c¡pal, dispone evaluac¡ón y verificación correspondiente dentro
del marco legal y en cumplimento de los requis¡tos contenidos en los instrumentos de Gest¡ón
ROF y MOF, así como la Ley de idoneidad del Curriculum V¡tae del Abg. RUBEN DARIO
ICHILLUMPA VARGAS, propuesto previa coordinación con la Autor¡dad de la Municipal¡dad
Distrital de San Sebast¡án, para el cargo de Gerente de Asuntos Legales;

Que, rnediante Informe Técnico Legal n.o 267-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 22
febrero de 2024, emitido por el Gerente de Recursos Humanos, concluye: PRIMERO "Dec|a
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procedente la designación del Abg. RUBEN DARIO ICHILLUMPA VARGAS, para el cargo de
confnnza como Gerente de Asuntos Legales de la Munic¡palidad Distrital de San Sebastián,,
como cargo de confianza de direct¡vo, bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servic¡os- CAS;

Que, mediante Informe n." 09.GM. M0SS.2024, de fecha 22 de febrero de 2024, emitido
por el Gerente Mun¡cipal, remite informe de evaluación de curriculum vitae del Abg. RUBEN
DARIO ICHILLUMPA VARGAS, para el cargo de confianza como Gerente de Asuntos Legales
de la Municipalidad Distrital de San Sebastián;

Que, med¡ante Opinión Legal n.o 135-2024-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 22 de febrero de
2024, emitido por el Gerente de Asuntos Legales (e), Opina: 'Designar al Abg. RUBEN DARIO
ICHILLUMPA VARGAS, para el cargo de confianza como Gerente de Asuntos Legales de la
MDSS, como cargo de confianza directivo, bajo la modalidad del Régimen Especial de
Contratación Adm¡nistrat¡va de Serv¡cios-CAs, por lo que esta dependencia declara
PROCEDENTE la designación del profesional propuesto en el cargo de confianza de GERENTE
DE ASUNTOS LEGALES í,

Que, de acuerdo a los considerandos, así como el artículo 20o ¡nciso 6) y el artículo. 43 de
la Ley n.o 27972- Ley Oryán¡ca de Munic¡palidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNA& en el cargo de confianza de Gerente de Asuntos
Legales de la Municipalidad Distrital de San Sebastián, al Abg. RUBEN DARIO
ICHILLUIIPA VARGAS, a part¡r del día 26 de febrero del 2024, bajo la modalidad del
Regimen Especlal de Contratación Administrat¡va de Servic¡os-C-As.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolución de Alcaldía n.o 259-2023-A-
MDSS, de fecha 22 de agosto del2023, y las demás que se opongan a la presente.

ARTICULO TERCERO.- DISPTONE& al servidor designado en el artículo pr¡mero, cumplir
con todas las d¡spos¡c¡ones y/o l¡neamientos establecidos en la normativa vigente, bajo
responsabil¡dad.

ARTÍCULO CUARTO. - DTSPONE& a la Gerencia Munic¡pal. Gerencia de Recursos
Humanos y demás áreas pert¡nentes el cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTÍCULO OUIilTO. - ENCARGA& a la Of¡c¡na de Secretaría General de la Municipalidad
D¡str¡tal de San Sebastián, formalice la notif¡cac¡ón del presente acto resolut¡vo, alfuncionario
designado, para su conocim¡ento y cumplimiento de acuerdo a lo prev¡sto en los artículos 21o
y 24o del TUO de la Ley n.o 27444, Decreto Supremo n.o 004-2019-lUS, a la parte interesada
y a las ¡nstanc¡as correspondientes.

ARúCULO SEXTO. - ENCARGA& a la Of¡cina de Tecnología y S¡stemas Informáticos la
publicación de la presente resol
San Sebast¡án.

REGÍSTRESE,

ución en el ¡nstituc¡onal de la Municipalidad Distrital de

úqu PUBLIQUESE Y CUMPIáSE
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