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Virtor, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERAilDO:

Que, es polttba del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año

escolar en concordancia con las políti{:as priÍizadas y los cornpmmisos de gestión escolar;

Que, el a(ículo 76' de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

existentes en las instituc¡ones educáivas públ¡cas no cub¡ertas por nombramiento son atendidas vía concurso

ntratación docentei
q.

Que, el artículo 1'de la Ley N'30328, Ley que establece medidas en materia

y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente reguldo en la Ley de Reforma Magisterial tiene

perm¡tjr la contGtación temporaldel pmfesorado en ¡nsbtuciones educat¡vas públicas de educac¡ón básica y técnic¡
productiva; es de plazo determ¡nado y procede en elcaso que exista plaza vacante en las instituciones educaüvas;

contrataciones de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contr¿iación docente / Jefe de Recursos

; con elüsto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el conúato suscrito entre el docente adjudicado y

la entidad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N" 3'1638:Ley de Presupuesto del Sector Públ¡m para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que eslablece med¡das en materia educativa y d¡cta otras disposic¡ones, el Decreto Supremo N' 004-2013-ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones
por el Gobiemo Regional y las ferltades previstas en la Ley 27144 Ley del Procedim¡ento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 10,. APROBAR EL COIITRATO, por servicios personales según el

anexo que forma parte de la presenle, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a cont¡nuación se ¡ndica

Oue, por oecreto Suprerno Ne 001-202!MINEDU, se aprueba la Noma que

regula el proced¡m¡ento para las mntralac¡ones de profesores y su renovac¡ón en el marco del contrato de servicio docente en

educac¡ón básica y técn¡m productiva, a que hace relerencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta ot"as disposiciones, con la finalidad de establecer d¡sposiciones en relación al procedimiento, requisatos y cond¡ciones para las
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DE ADJUDICACION
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ACfA OE AIUUDICACIOiI

Do.do cl 02/03,i102, hr.ta d 3'll1üm8

30 Horü Psdagógíca

EVALUACIO}I OE EXPEOIENÍ ES

ARÍICULo 2'.. ESÍABLECER, mflturfne al Anexo l del oecreto Supremo ñ' 001-

NEDU, que @nliens el docurnento 'Contráo de 9ervbio Docente', es causal de resolución del contrah cualquiera de ¡os motivos

señalados en la Cláusula Sexta.

ARTICULO 3".. AFÉCÍESE a la cadena pr€supuestal mfl€spond¡ente do aoErdo d Texto

Únbo fronado del Chsificado{ d€ Gash§, id corm b dbpone La Ley N' 31636 que aprueba el PresuEeCo del Sector Púb¡ho para Bl Año

ARíCULO 4".- XOTIFICAR, h FB§€nb f€so¡.E¡ón a h pdE htor€sada e i§bncias
portirEnbs paa su conocirdenb y miones do Lsy.

Reg¡strese y comunique*.

DATOS DEL COIIfRATO;

N' DE EXPEOIENfE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNAOA LABORAL

PROF. NOR¡,IA ISABEL ZECARRA BAUTISIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
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