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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Min¡sterio de Educac¡ón garantizar el buen ¡nicio del año

escolar en concordancia con las polít¡cas priorizadas y los cornpromisos de gestión es6olar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29914, Ley de Refoma Magisterial dispone que

las plazas vacantes existentes en las instifucb0es educativas púU¡:as no cubiertas por nombramienb son alendidas vía concurso
públ¡co de contratac¡ón docente;

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

¡cta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Mag¡sterial tiene

la contratación temporaldel pofesorado en instituc¡ones educativas públ¡cas de educación básica y técnico

es de plazo deteminado y procede en el caso que exista plaza vacante fi las instituqones educalivas;

Que, por Decreto Suprerno Ne 001-202!MINEDU, se aprueba la Norma que

de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

con el v¡sto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiudicado y

de la entidad, yl

De confomidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley

de Reforma Magisterial y su modrficatoria, Ley N" 31638;Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N"
30328, Ley que establece medidas en mabria educativa y d¡cta otr6 dispos¡ciones, el Decreto Supremo N" m+2011E0 que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'001-2015-MINEDU, que

el Reglamento de Organ¡zación y Funciones del Ministerio de Educac¡ón, el Reglamento de Organización y Funciones
por el Gobiemo Regional y las facültades previstas en la Ley 27144 Ley del P¡ocedim¡ento Adminisfat¡vo General;

ARTÍCULO lo.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales según el

anexo que foma parte de la gesente, suscrito por la Unidad Elecutora y el peconal do€ente que a continuac¡ón se ind¡ca:

NIEVA, O2 MAR 2023

regula el pmced¡miento para las contratacbnes de profesores y su renovación en el marco del contrato de seN¡cio docente en

educación básica y técn¡co productiva, a que ha@ referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones, con la ñnalidad de establecer disposicimes en relación al pmced¡miento, requisitos y condiciones para las

SE RESUELVE:



1.1. DAÍOS PERSOi{/rLES:

APELLIDOS Y NOiIBRES

DOC. OE IOENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIEI\ITO

REGIMEN PENSIONARIO

ffTULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE [A PIAZA;

NIVEL Y/O iIOOALIDAO

INSTITUCION EDUCATIVA

cÓDGo DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANIE

cotifRATo:

KA'EKUI KUJA, E IR

D.ir.r. iro 337600t

mAscuLmo

1503¡1960

D.Lilo,ls
c0 Esrufx§ PEDAGOGTCOS CO)aCLUIDOS

EDUCACIO PSIARIA EILITGüE

Primariá

I6AO. IPACUTA

IIl70l3l¡ P2,

PROFE§OR

REA¡llG ACIOI DE PERSO AL 0OCEf,IE : ruESfA rE[DOzA PERCY,

R..olución lf 2l8.0SlrGEL.C

235l&18 N" DE FOLIOS: 81

ACÍA DE ADJI'DICACIOX

thsde el 02/t13/2023 h.!ta d 31fi2¡AB

30 tlor¿3 P.drgóg¡cas

EVALUACIOII DE EXPEDEiITES

ARTICULO 2'.- E§IABLECER, mntorrE al Anexo l del Decreh SuprenD N" 00í-
EDU, que contiene el docuÍEoto 'Contrah de S€Jvkjo Doceob", es ca.§al de resolución dd contrdb crlahu¡era do los molivos

en la Cláusula Serta.

ARIICULO 3".- AFÉCTESE a b caderB pr"§uF¡esH corespondi:nb de ñsrb al Texto

tlnho frenado del Clasiñcedor de G6b, tl corm lo dispono La Lsy N" 3163S que ryi!6t€ el PrEslE¡sb dd §€chr Püb§co p6ra el Año

Fiscd 2023,

ARThULO 4'.. XOnFCAR, b Fss€'lb r€sd'dón a b püts hter€sada e lst¡tci¡§
adm¡nbfaü'/as peíinenbs püa sü conairÉnb y m¡on€s de Ley.

Reg¡ stre se y com uníque se

PROF. NOR¡TA ISABEL EGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

LJGEL Condorcanqui

r¡¡É¡

NO DE EXPEOIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONÍRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE AD.'UDICACION
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