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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DEL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

l. PRESENTACION

Mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013,
se establece un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, que la capacitacion tiene
por objetivo fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales.

La referida ley establece en su articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para

Al respecto, la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en

las Entidades Publicas”, establece en su numeral 6.4.1.4 que las entidades

publicas deben contar con un instrumento de gestion para la planificacién de las

Acciones de Capacitacion, denominado Plan de Desarrollo de las Personas.

En ese marco, en funcién a la normativa vigente, se ha elaborado el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2024 del Proyecto Especial Alto
Huallaga, con la finalidad de planificar las acciones de capacitacion priorizadas
por los érganos o unidades organicas de la entidad, teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas; cuya
ejecucion permitira cerrar brechas de conocimientos y/o competencias, para
contribuir con la mejora del desempefio, el logro de los objetivos institucionales y
por ende con la mejora de los servicios que ofrecemos a la ciudadania.

En ese sentido, la Especialista de Personal ha elaborado de manera técnica el
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del PEAH, a partir de los
requerimientos de capacitacion planteados por las Unidades Organicas de la
entidad en funcién a sus necesidades y sobre la metodologia que la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR ha establecido en sus instrumentos de

gestion.
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ll. APECTOS GENERALES

El Proyecto Especial Alto Huallaga constituye una entidad ejecutora del Ministerio
de Agricultura y Riego, que se encuentra supervisado por el (la) Viceministro (a)
de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, cuya finalidad es formular y
ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion, para elevar el nivel de
vida y el proceso de desarrollo de su ambito de intervencion.

El rol del Proyecto Especial Alto Huallaga es promover el aprovechamiento y
conservacion de los recursos naturales en armonia con el medio ambiente,
generando un desarrollo agrario integral sostenible, competitivo, participativo e
inclusivo, dentro del ambito de influencia institucional.

2.1. Misién

“Conducir, fomentar y promover el desarrollo competitivo, sostenible y
descentralizado del sector agrario, articulando al mercado nacional e
internacional, contribuyendo al crecimiento econémico, seguridad alimentaria
y reduccién de la pobreza rural del pais, aprovechando de manera
sustentable los recursos naturales y asegurando la entrega de bienes y
servicios agrarios de calidad”.

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

El Proyecto Especial Alto Huallaga contribuye a 03 Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional del MIDAGRI, se detallan a
continuacion:

OEl. 02: MEJORAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES AGRARIOS CON LOS PRODUCTORES AGRARIOS CON
LOS PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

AEIL.02.01. ASISTENCIA TECNICA EN MANEJO SOSTENIBLE EN SUELOS
AGRARIOS DEGRADADOS Y DE LOS RECURSOS FORESTALES,
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS

FAMILIARES. @ix
OEI. 03: MEJORAR EL USO DEL RECURSO HIDRICO PARA FINES \

AGRARIOS POR LOS PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

AEL03.01. INFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPERATIVA EN AREAS
AGRICOLAS DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS FAMILIARES.

é&“
OEL. 06: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL § =

AEL06.05. MECANISMOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN EL
MIDAGRI.

Pasaj'e Los Rosales "\‘g o i U??u’ﬂe b S‘Q:“UZ'::. BICENTENARIO
Castillo Grande ~Tingo Maria pu’u‘“”‘“ B =% =% DEL PERD

g >~ NN - 2024
T: 062-288275 pe!u {’/?4‘:‘;\\\} 2021

https://www.gob.pe/peah



Lo . | Ministerio
8 PERU | de Desarrollo Agrario
/ y Riego

&

£

fi‘;
g!(‘r 4<‘~.)§
| e 7

X4
g 1

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2.3. Estructura Organica

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N°0459-2017-MINAGRI: se aprueba
el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Alto Huallaga, siendo su
estructura organica actual la siguiente:

1. Organo Directivo
a. Direccién Ejecutiva

2. Organos de Linea

a. Direccién de Infraestructura Agraria y Riego.
b. Direccién de Desarrollo Agroecondmico.

3. Organo de Apoyo

a. Oficina de Administracion.

4. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento.
b. Oficina de Asesoria Legal.

5. Organo de Control

a. Oficina de Control Institucional.

6. Organo Desconcentrado.
a. Direccién Zonal Juanjui.

Grafico N°01: Organigrama del PEAH

CONSEJO
DIRECTIVO
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2.4. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad

La entidad cuenta con un total de 43 servidores, en el régimen del Decreto
Legislativo N°728.

2.5. Base Legal

El PDP del Proyecto Especial Alto Huallaga se ha formulado en el marco de la
siguiente normativa vigente:

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto

Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N°009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N°002-2014- SERVIR/GDSRH - "Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades publicas”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas’. Las referidas normas incluyen sus respectivas
disposiciones ampliatorias y modificatorias, de ser el caso.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia de Evaluacién de la Capacitacion a nivel de aplicacion en
entidades publicas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000029-2024-SERVIR-PE, que
Formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N° 03-2024-CD, mediante
el cual se aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el
desarroilo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026.

2.6. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas

2.6.1. Objetivo General de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas del afo 2024 tiene como
objetivo mejorar el desempeiio de las y los servidores publicos,
fortaleciendo sus capacidades y competencias que los conduzcan a
alcanzar el logro de objetivos institucionales y brindar servicios de
calidad a los ciudadanos.
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2.6.2. Objetivos Especificos de Capacitacion

Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

- Contribuir a la mejora continua de los procesos a cargo de cada
érgano y unidad organica.

- Aportar a la linea de carrera de las y los servidores/as publicos.

- Optimizar los servicios que son brindados a los ciudadanos y
usuarios.

lil. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

341

3.2.

V. EL

41

. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

Para el desarrolio de esta fase utilizé la metodologia establecida en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SEVIR-PE. La herramienta utilizada para esta fase fue la Matriz
de Requerimiento de Capacitaciones de los/as responsables de los 6rganos y
unidades organicas a la Oficina de Recursos Humanos, posterior a ello se
realizé la consolidacién y priorizacién, dando como resultado el Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC).

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

De acuerdo con la metodologia, la matriz del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas (version preliminar) la cual contiene la descripcién
detallada de las acciones de capacitaciéon priorizadas, analizadas por la
Oficina de Recursos Humanos y presupuesto asignado.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, se encuentra
alineada a las necesidades identificadas y esta priorizada de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal para el presente afio.

En la sesion con el Comité de Planificacion de la Capacitacion, la Oficina de
Recursos Humanos socializé con los integrantes la informacion contenida en
la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas para identificar
observaciones y subsanaciones, ello previo a la presentacién al Director
Ejecutivo.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

.ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a disposicion de
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las y los servidores/as cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que
ocupen puestos al interior del PEAH; encontrandose sujetos al alcance de la
normatividad aplicable al subsistema de capacitacion para el sector publico.

Asimismo, el PDP contiene capacitaciones de formacién laboral, las cuales
tienen por objeto capacitar a las y los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

ADMINISTRACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El proceso de capacitacion que forma parte del subsistema gestion del
desarrollo y la capacitacion es gestionado a través de la Oficina de
Administracion — Unidad de Personal.

RESPONSABILIDADES

a) Direccion Ejecutiva: Liderar la implementacion de estrategias para
implementar la gestion de la capacitacion en el PEAH para el logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

b) Directivos: Son responsables de propiciar y proponer capacitaciones de
las y los servidores/as a su cargo, con miras al desarrollo personal y
profesional en cumplimiento de los objetivos institucionales a través de la
aplicacion de los conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo.

c¢) Los servidores y servidoras: Son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacién determinados en el D.S. N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Puablicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

d) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Es
responsable de cumplir lo establecido en el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016 SERVIR/PE.

e) La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales: Conforme a sus
atribuciones y normatividad vigente atiende las solicitudes de
capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de Administracion —
Unidad de Personal en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.
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f) La Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento: Informar
oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos la oportunidad de
becas, pasantias, convenios y demas asociados a cerrar brechas de &'
conocimientos o habilidades a través de los profesionales de Cooperacion
Técnica.

V. INVERSION

El Plan de Desarrolio de las personas para el afio 2024, ha considerado una
inversion de S/15,600.00 que beneficiara a un total de 44 servidores y servidoras
en la entidad, con la ejecucién de 23 acciones de capacitacion.

VI. ANEXOS
- Matriz PDP - 2024.
- Matriz de Ejecucién del PDP — 2023. Wﬁ
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