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SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Unidad organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ANALISTA EN COMUNICACION ESTRATEGICA
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

f Ejecutar, monitorear y evaluar la estrategia de comunicaciones de la Municipalidad de San Borja, buscando |
! oportunidades de mejoras que permitan comunicar eficazmente las acciones y servicios de la institucién a
[ todos los vecinos del distrito. {

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar grabaciones, locuciones y transmisiones en vivo para difundir acciones y servicios que ofrece la
municipalidad.

2 Redaccidn de notas de prensa y correccién de estilo.

3 Supervisar que las estrategias de comunicacion de la institucién sean dptimas para los vecinos.

Realizar propuestas de campaiias y/o acciones de comunicacion.

Participar interinstitucionalmente para el cumplimiento de la ejecucion de los convenios.

Apoyar en actos protocolares en eventos internos y externos.

Otras funciones que asigne el/la jefe(a) relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion mensual (marca con una X y luego explicar o sustentar): nporaD
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
| I Compl : i
. feomplets omplets Egresado(a) [X | Bachiller T.'tUIo/. Sll—l No Ld
Primaria Licenciatura
Secundaria Bachiller en Ciencias de las comunicaciones. ]
Técnica Basica (1 o 2 afios) | Maestria | | egresado | | Grado D) ¢Habilitacién
b ; - fesional?
Técnica Superior (3 0 4 afios) l pro
Universitaria X l Doctorado l | Egresado | ] Grado 5,’[] Nol:l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Fotografia.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones afines al puesto. (los cursos deben tener no menos de 12 horas de duracién, las
mismas que podran ser acumulativas. Siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

(especificar)

(especificar)

OFIMATICA No . ] é?/l?éwcﬁg/s No L. di d
aplica Basica Intermedio Avanzado aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de Inalé
textos X ngles X
Hojas de
célz:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar) X
Otros Otros
X

Otros
(especificar)

Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especific

a

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, creatividad, empatia, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




