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RESOLUCION GERENCIAL N,Z?D -2024-MPM/GM

Moycbarmba; 77 MAR. 02
VISTO;

Resolucion Gerencial N° 046-2024-MPM/GM, de fecha 18 de enero de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por Ja Ley Nro.
30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que las municipalidades provinciales y distritales son
6rganos de gobierno local, tienen autonomfa, politica, econdmica y administrativas en los asuntos de
su competencia en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 26° de la Ley Nro. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que
la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley Nro. 27444;

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972,
sefiala que “son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas, en el gerente municipal”, quien desempefiard el cargo con arreglo a lo dispuesto en la
Ley Orgéanica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de
Organizacion y Funciones; asimismo, ¢l articulo 27° del mismo cuerpo normativo establece: “La
administracién municipal esta bajo a direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, (...);

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo Nro. 1057, el personal de empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Nro. 28175, Ley Marco dei Empleo
Publico, puede ser contratado mediante el régimen CAS, estando excluidos de la realizacion del
concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislative Nro. 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM,
Norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS sefiala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas

a las reglas del contrato, procedimientos, causales de suspension o extincion aplicables a los demas
servidores CAS; sin embargo, es indispensable suscribir ¢l contrato administrative de servicios
respectivo — de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — asi como
las adendas de prérroga y renovacién que corresponda. Ello debido a que la resolucién de designacion
Unicamente reemplaza el concurso piblico, pero no materializa la formalizacién del vinculo laboral
con la entidad, conforme a los alcances del numerat 2.8 del Informe Técnico Nro. 000122-2022-
SERVIR-GPGSC de fecha 29 de enero del 2022,

Que, la Autoridad Nacional Servir sobre la contratacién de funciones y directivos bajo
el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal Nro. 79-2022-SERVIR/GPGRG lo siguiente: “Las
entidades ptiblicas comprendidas en el Decreto Legislativo Nro. 1057 pueden contratar personal bajo
régimen CAS para que ejerzan funciones gue son propias de un funcionario directivo de la institucion
slempre que su designacion en el cargo se ha efectuado por libre decision del Titular de la Entidad”;
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Que, en cuanto a los instrumentos de gestién institucionales se encuentra vigente el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF);

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 046-2024-MPM/GM, de fecha 18 de enero de
2024, resuelve en su articulo primero: RATIFICAR la designacién, con eficacia anticipada al 01 de
enero del presente afio, al CPC. JORGE GABRIEL GARCIA CABALLERO en el cargo de confianza
de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, bajo la
modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que norma del
Decreto Legislativo Nro. 1057,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia Nro. 326-2023-MPM/A, de fecha 10 de octubre
del 2023, el despacho de Alcaldia delega al Gerente Municipal facultades administrativas y
resolutivas, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, en tal sentido la presente
propuesta se debera aprobar mediante resolucién gerencial;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 086-2024-MPM/A, de fecha 01 de marzo del
2024, resuelve en su articulo primero: Designar a partir de la fecha, al ING. GUNTER ALONSO
VELA VILLACORTA, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial
de Moyobamba, en su calidad de entidad priorizada en el marco de la Ley Nro. 31912, bajo el régimen
regulado por la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, mediante Resolucion del Jurado Nacional de Elecciones N° 0193-2023-INE, de
fecha 06 de noviembre del 2023, notificado a la Municipalidad Provincial de Moyobamba el 15 de
noviembre del 2023, se resuelve: (...) 2. CONVOCAR a don Ronald Garate Chumbe, identificado con
DNI N.° 44108868, para que asuma, provisionalmente, el cargo de aicalde de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, departamento de San Martin, en tanto se resuelve la situacién juridica de
don Ernesto Pefia Robaling, para lo cual se le otorpard la credencial que lo faculte como tal;

Enuso de las facultades delegadas de la Resolucion del Alcaldia N° 0326-2023-MPM/A,
y la Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a pertir de la fecha, la
designacion del CPC. JORGE GABRIEL GARCIiA CABALLERO en el cargo de confianza de
JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA, de la Municipalidad Provincial de Moycbamba, bajo la
modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, que norma del
Decreto Legislativo Nro. 1057, dandole las gracias por el tiempo prestado a esta Entidad, debiendo
hacer entrega de cargo con las formalidades que la ley establece.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se
oponga a la presente.

ARTICULQ TERCERO: NOTIFIZAR, la presente Resolucion Gerencial, a las 4reas
administrativas correspondientes e interesado, pafa su publicallon, conocimiento y fines
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