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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina General de Imagen Institucional

Unidad orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto Analista de Comunicacidn Digital y Redes Sociales
Dependencia jerdrquica Jefe de la Oficina General de Imagen Institucional
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Contribuir con el manejo y gestién de las redes sociales de la institucion y fortalecer la gestién de la Oficina General de
Imagen Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, ejecutar y gestionar estrategias de redes sociales para generar impacto.

2 Realizar reportes estadisticos de redes sociales para llevar un registro del avance de dichas plataformas.

3 publicar contenidos en las diferentes plataformas digitales.

Monitorear el flujo de comunicacidn e interactuar con los usuarios de las redes sociales de la Municipalidad.

5 . - s s -
Supervisar las campafias de comunicacién en nuestros soportes digitales.

6 Elaborar la grilla de contenidos digitales de la Municipalidad para la ejecucién de la estrategia en redes sociales.

DA Otras funciones que asigne el/la jefe/a relacionadas a la mision del puesto.

“,,"No aplica.

Periodicidad de la aplicaciéon mensual (marca con una X y luego explicar o sustentar): pporal I:I Pe
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
I leta Complet : ;
L e ompem Egresado(a) [X | Bachiller T.ltUIO/. Si l_l No I_).(_I
Primaria Licenciatura
Secundaria Bachiller en Ciencias de la Comunicacion |
Técnica Basica (1 o 2 afios) | Maestria | | egresado | | Grado D) éHabilitacion
Técnica Superior (3 o 4 afios) profesional?
Universitaria X ] Doctorado ] J Egresado I J Grado Si No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de herramientas de gestion de redes sociales, redaccion y marketing digital.
Medicion y andlisis de comportamiento en redes sociales.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Marketing Digital.

Curso en Planning, Creatividad Estratégica y/o similares.

(los cursos deben tener no menos de 12 horas de duracidn, las mismas que podran ser acumulativas.
Siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS ol Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de Inelés
textos X 6 X
Hojas de
céli:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

Otros

especificar
fesp ) Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique e.l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Un (01) aiio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad, Analisis, Sintesis, Organizacién de informacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




