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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Salud Publica
Unidad organica Subgerencia de Atencion Integral de la Salud
Cargo estructural No Aplica.
Clasificacion No Aplica.
Nombre del cargo/puesto Tecndlogo medico en terapia fisica y rehabilitacion
Dependencia jerarquica Subgerente (a) de Atencion Integral de la Salud.
Puestos a su cargo No Aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica y rehabilitacién que contribuyan a restablecer las
capacidades funcionales de la persona y mejorar su calidad de vida.

NCIONES DEL PUESTO
Realizar evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica y rehabilitacién,
seglin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico.

3 Aplicar técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico para la rehabilitacidn integral del paciente.

Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las ocurrencias que puedan alterar el
curso del cumplimiento de las metas planeadas.

5 Participar en actividades de promocidn de la salud.

6 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario del nivel local.

Elaborar informes y proponer documentos técnicos, relacionados a la prestacion del servicio y otros que le sean
requeridos por la Subgerencia.

8 Participar en las campanas de salud y otras actividades de la Subgerencia de Atencidn Integral de la Salud.

9 Otras funciones que asigne el/la Subgerente/a, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
I let C let i i
L foomeE? omee Egresado(a) Bachiller T.'tUIo/. St b-l Ho u
Primaria Licenciatura
Secundaria ITitulo Tgcné’logo Médico en Terapia Fisica y
L. L. _ Rehabilitacion.
Técnica Bésica (1 o 2 afios) | Maestria ] I Egresado I ] Grado D) ¢Habilitacion
Técnica Superior (3 0 4 afios) | |profesional?
Universitaria X | Doctorado | | Egresado | | Grado Si D No |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N2 27972- Ley Organica de Municipalidades

Modelo de cuidado integral de la salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.
Rehabilitacion Integral

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones afines a las funciones. (Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
duracion, las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

Nivel de dominio

< IDIOMAS/
OFIMATICA
No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS Na Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de Inglés
textos X g X
Hojas de
cdlculo X Queghua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)

Otros
(especificar)

Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.




FORMATO PERFIL PUESTO

MUNICIPALIDAD
[DE SAN BORJA

Cadigo: OT-30-31-01
- Aprobacioén:
Version: 09 | "40/03/2023
Pagina: 3de3

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Un (01) afio.

estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Trabajo en equipo, Compromiso, Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS concluido con acto resolutivo.




