MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 032-2024-MSB
OPERADOR/A EN LIMPIEZA PUBLICA (14) - GS/SECDR

REQUISITOS

1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (**)

PUNTAJE PUNTAJE

Anos de experiencia profesional general en el sector

s publico y/o privado: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Tres (03) meses. 20 | -
Mas de tres (03) meses. | e 25
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (***)
PUNTAJE PUNTAJE
B. Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Tres (03) meses. 15 |
Mas de tres (03) meses. | 25
MINIMO | MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

35 50

Formacién académica (*): El puntaje maximo de formacion académica se asigna cuando el/la postulante supera el requisito
minimo requerido en dicho rubro, considerando los grados académicos (Técnico, Bachiller, Magister y Doctorado) y guarde
relacion con el perfil del puesto.

Experiencia laboral general (**): El puntaje adicional de experiencia laboral general se asigna cuando el/la postulante supera en
un afo mas el tiempo minimo requerido (+2 puntos); cuando supera de 2 0 mas afios el tiempo minimo requerido (+5 puntos).

Expenencla especifica (***): El puntaje adicional de expenenma especifica se asigna cuando el/la postulante supera en un afio
".mas el tlempo minimo requerido (+2 puntos); cuando supera de 2 o mas afios el tiempo minimo requerido (+10 puntos).
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San Borja, 27 de marzo de 2024
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos




