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Resolucion _Administrativa

Miraflores, 21 de marzo de 2024.

VISTO:

El Expediente N° 24-000507-002, que contiene la Nota Informativa N° 104-2024-OP-HEICU de la
Oficina de Personal, sobre recurso de apelacion por silencio administrativo negativo interpuesto por la
servidora publica MARIA SOTO SANCHEZ; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 199.3, articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que “£/ silencio administrativo negativo tiene por efecto
habilitar al administrado /a interposicicn de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”
asimismo, el numeral 199.4, indica que “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la
\ administracion mantiene Ja obligacicn ce resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifigue que el
asunto ha sido sometido a conocimiento de una sutoridad Jurisdiccional o el administrado haya hecho uso
de los recursos administrativos respectivos' .

Que, el articulo 220 de la precitada norma, establece que “£/ recurso de apelacion se interpondrs
cuando la impugnacion se sustente en diferente Interpretacidn de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse & la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico’ h

Que, mediante expediente de visto de fecha 22 de febrero de 2024, la servidora pUblica MARIA
SOTO SANCHEZ, interpone su Recurso de Apelacion por silencio administrativo negativo a su solicitud
sobre pago de reajuste y reintegros de bonificacién por Guardias Hospitalarias, mas intereses legales;

Que, mediante Nota Informativa N° 104-2024-OP-HEJCU de fecha 20 de marzo de 2024, la Oficina
de Personal, remite el Informe Técnico N° 052-ETFCABP-2024-0OP-HEJCU elaborado por el Equipo Funcional
de Trabajo, Control de Asistencia y Bienestar del Personal, del cual se desprende entre otros, lo siguiente:

- Que, con fecha 08 de octubre de 2023, la servidora publica MARIA SOTO SANCHEZ, Enfermera, Nivel
14 solicita el pago de reajuste y reintegro de bonificacién por Guardias Hospitalarios, mas intereses legales,
por aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001.

- Que, mediante Resolucidn Ministerial N© 573-92-SA/DM de fecha 29 de setiembre de 1992, se aprueba el
Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias del personal asistencial de los establecimientos
del Ministerio de Salud, con el objetivo de establecer normas para la Programacion, Ejecucién, Supervisién
y Control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectla el




personal profesional y no profesional de l2 Salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de
Salud.

- Que, seglin Decreto de Urgencia N° 105-2001, fijan la Remuneracion Bésica a partir del 01 de setiembre
del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES, para Profesores, Profesionales de la Salud,
docentes Universitarios, personal de los Centros de Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policial
Nacional, servidores Publicos sujetos al Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como los
jubilados comprendidos dentro de los Regimenes del Decreto Ley N°19990 y del Decreto Ley N° 20530.

- Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N°® 196-2001-EF , precisa que la Remuneracién Basica fijada en el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta Unicamente la Remuneracion Principal y, de acuerdo a
las precisiones establecidas, a la que se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM, las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion econdmica que se otorgue en
funcién a la remuneracién basica, remuneracién principal o remuneracién total permanente, continuaran
percibiendo en los mismos montos sin reajustarse, ello de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1
del Decreto Legislativo N 847, que establece: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones
v, en general, toda cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de
los organismos y entidades del Sector Pablico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de
la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente”.

- Que, mediante Circular N© 035-2015-OGGRH/MINSA de fecha 12 de marzo de 2015, la Directora General
de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del MINSA, remite el INSTRUCTIVO DE PAGO DE
GUARDIAS HOSPITALARIAS en el marco de lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 573-92-5A/DM y
sus normas modificatorias, con la finalidad de orientar sobre el cumplimiento y aplicacion de las
obligaciones de pago de guardias, teniendo en consideracién la normatividad vigente en materia de
guardias hospitalarias para el personal asistencial, aprobada por Resolucidn Ministerial N© 573-92-SA/DM
y sus normas modificatorias, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1153 (art. 10 y Tercera
Disposicién Transitoria) asi como los incrementos dispuestos en dicho pago por los Decretos Supremos N°©
223-2013-EF, NO 286-2013-EF y N° 216-2014-EF.

- Que, el pago de Guardias Hospitalarias realizado a la servidora piblica MARIA SOTO SANCHEZ, fue en
funcién a la Remuneracién Principal, conforme lo dispone el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-
EF, en virtud que dicho beneficio se calcula sin considerar el reajuste establecido en el Decreto de Urgencia
N° 105-2001 dado que la Remuneracion Basica fijada por el citado dispositivo legal, reajusta inicamente
la Remuneracién Principal y, de acuerdo a las precisiones establecidas, a la que se refiere el Decreto
Supremo N" 057-86-PCM, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra
retribucion econémica que se otorgue en funcidn a la remuneracion basica, remuneracién principal o
remuneracidn total permanente, continuarén percibiendo en los mismos montos sin reajustarse, ello de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 847.

- Que, del Informe N° 022-2024-RyR-EFTNDTH-HEJCU de fecha 14 de marzo de 2024, emitido por el Area
de Registro Legajos a cargo del Equipo Funcional de Trabajo Normative y Desarrollo de Talento Humano,
asi como de las constancias de pagos de haberes de la servidora plblica MARIA SOTO SANCHEZ, se
advierte que, los pagos de las Guardias Hospitalarias efectuadas a favor de la mencionada servidora, han
sido realizados de conformidad a la normativa vigente; agregandose que la Entidad no adeuda a la
servidora de pago por concepto de reajuste y reintegros de bonificacién por Guardias Hospitalarias mas
intereses legales.

Que, estando a lo sefialado por el Equipo Funcional de Trabajo, Control de Asistencia y Bienestar
del Personal de la Oficina de Personal y establecido en las normas mencionadas, se advierte que los pagos
de Guardias Hospitalarias, mas intereses legales efectuadas a favor de la servidora publica MARIA SOTO
SANCHEZ, han sido realizados debidamente; en ese sentido, corresponde emitir el acto administrativo que
declare infundado el recurso de apelacién por silencio administrativo negativo; dandose por agotada la via
administrativa, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 228.1, del articulo 228 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N°© 004-2019-1US;



Con el visado de la Oficina de Personal,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 767-2006/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion por silencio administrativo
negativo, interpuesto por la servidora publica MARIA SOTO SANCHEZ, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DAR por agotada la via administrativa, de conformidad con el articulo 228
\del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
or el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion administrativa a la servidora piblica MARIA
SOTO SANCHEZ, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER, a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa — HEJCU
(www.hejcu.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase,
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