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|. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2024 del Ministerio de
Defensa, ha sido elaborado en el marco de lo establecido en la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

El PDP, tiene como objetivo promover el desarrollo de capacidades de nuestros
servidores en concordancia con los documentos de gestion internos, con la
finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la entidad, potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefo resguardando la seguridad y salud de los
mismos.

En ese sentido, la Direccion General de Recursos Humanos ha realizado las
acciones correspondientes para programar acciones de capacitacion, teniendo
como referencia temas transversales, de acuerdo a los establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), acciones de capacitacién
misionales y temas propios de los Sistemas Administrativos, dirigido a todo el
personal que haga uso de los mismos, con la finalidad de coadyuvar a la gestion
de los distintos 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Defensa
(MINDEF) para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En ese marco, mediante Resolucion Ministerial N° 0288-2024-DE, se dispuso
la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de
Defensa, el cual tiene entre sus funciones validar el PDP que elabore la
Direccion General de Recursos Humanos de la entidad, respecto a las
necesidades del Ministerio de Defensa, conforme a lo establecido en el literal b)
del sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6.4 del numeral 6 de la Directiva «<Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas»,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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Il. Objetivos estratégicos institucionales, misién y vision del MINDEF:

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 0276-2020-DE/SG, se aprob6 el Plan
Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Defensa, correspondiente a
los afios 2020 — 2025, de cuyo articulo 3 se advierte que, el referido Plan
tiene clasificacion de “Secreto” por comprender informacion relacionada a la
Seguridad y Defensa Nacional; en consecuencia, el presente documento no
hard referencia expresa a ninguna parte del PEI 2020 — 2025.

En ese mismo orden de ideas, la matriz de Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC), tampoco podra hacer referencia a ninguna parte del
citado Plan.

Mision:

El Ministerio de Defensa dirige la Politica de Defensa Nacional en el campo
militar para que las Fuerzas Armadas garanticen permanentemente la
independencia, soberania e integridad territorial de la Republica.

Vision:

Sector moderno, con Fuerzas Armadas que garantizan la soberania e
integridad territorial, que participan en el desarrollo nacional y fortalecen la
seguridad internacional en funcién de los intereses nacionales.

[ll. Estructura organica:

En relacién a la estructura organizacional actual del Ministerio de Defensa, de
acuerdo al Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) vigente de la
entidad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2016-DE, esta se
organiza del siguiente modo:

Alta Direccién

e Despacho Ministerial

e Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa
e Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa
e Secretaria General

Organo de Control
e Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
e Procuraduria Publica

Organo de Inspectoria General
e Inspectoria General
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Organos de Administracion Interna

e Organos de Asesoramiento
- Oficina General de Asesoria Juridica

e Organos de Apoyo
- Oficina General de Gestion Documentaria
- Oficina General de Tecnologia de la Informacion y Estadistica
- Oficina General de Prensa, Relaciones Publicas y Protocolo
- Oficina General de Seguridad y Proteccion
- Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Organos de Linea

Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa

¢ Direccion General de Politicas y Estrategia
- Direccién de Politica y Planeamiento Estratégico para la Defensa
- Direccién de Movilizacion
- Direccién de Promocion de las Relaciones Civil Militar

¢ Direccion General de Educacién y Doctrina
- Direccién de Gestion de Educacion
- Direccién de Gestion de Doctrina
- Direccién de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Académica

e Direccion General de Relaciones Internacionales
- Direccién de Asuntos Bilaterales y Agregadurias de Defensa
- Direccién de Asuntos Multilaterales y Cooperacion Internacional

Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa

¢ Direccion General de Administracion
- Direccion de Abastecimiento
- Direcciéon de Gestion Patrimonial
- Direccion de Tesoreria
- Direcciéon de Contabilidad

¢ Direccion General de Planeamiento y Presupuesto
- Direccién de Planeamiento y Presupuesto
- Direccién de Programacién de Inversiones
- Direccion de Desarrollo Organizacional y Modernizacion

e Direccion General de Recursos Humanos
- Direccién de Personal Civil
- Direccién de Personal Militar
- Direccién de Sanidad
- Direccién de Registro Militar
- Direccién de Bienestar
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¢ Direccion General de Recursos Materiales
- Direccion de Recursos Materiales
- Direccién de Compensaciones Industriales y Sociales Offset
Direccién de Ciencia, Tecnologia e Industria para la Defensa

e Direccion General Previsional de la Fuerzas Armadas
- Direccion de Enlace Administrativo
- Direccién de Pensiones y Servicio Social

Organos Académicos — Dependiente de la Direccién General de
Educacion y Doctrina

- Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de Postgrado
(CAEN-EPG)

- Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico de las
Fuerzas Armadas (IESTPFFAA)

- Centro del Derecho Internacional Humanitario y Derechos
Humanos (CDIH)

- Centro de Entrenamiento y Capacitacion Para Operaciones de
Paz (CECOPAZ)

- Escuela Conjunta de las Fuerzas Armadas (ECOFFAA)

IV.NUmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

El Ministerio de Defensa, al mes de marzo 2024, cuenta con un total de 945
servidores (entre personal civil y militar), los cuales se detallan:

Régimen Laboral Numero de Servidores
LEY N° 30057 4
(LEY DEL SERVICIO CIVIL)

FAG 12

PAC 11

D.L.276 92
D.L.1057 (CAS) 355
Régimen Especial (personal militar) 471
TOTAL SERVIDORES 945
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V. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

5.1. Antecedentes:

Mediante Resolucion Ministerial N° 0273 de fecha 30 de marzo 2023, se
aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, sobre el cual
se reporta lo siguiente:

- 20 capacitaciones ejecutadas (entre cursos, talleres, seminarios), de un
total de 24 capacitaciones programadas, por el cual se capacité a 785
servidores.

5.2. Analisis del diagnéstico:

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del MINDEF, propuesto para
el afo fiscal 2024, recoge los requerimientos de capacitacion derivados del
Diagnostico de las Necesidades de Capacitacion, el cual ha sido un
proceso de recoleccion, identificacion y priorizacion necesidades de
capacitacion para el cierre de brechas, desarrollo de competencias y
conocimientos de los servidores del MINDEF, los cuales coadyuvaran a la
mejora de su desempefio y al logro de los objetivos estratégicos de la
entidad.

5.3. Matriz del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

La matriz del DNC 2024, se construy6 siguiendo las recomendaciones
dadas por SERVIR para el afio 2024, por el cual se utilizé el Formato
denominado “Matriz de requerimientos de la capacitacion” la misma que
esta enfocada en las necesidades de los 6rganos y unidades organicas,
considerandose un total de 30 acciones de capacitacion (Anexo I).

5.4. Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas:

La referida matriz (Anexo 2), ha sido elaborada en el marco de lo
establecido en la normativa vigente, la misma que contiene acciones de
capacitacion de tipo transversales que estan orientadas al desarrollo de
conocimientos y/o habilidades grupales en la entidad, las mismas que han
sido priorizadas y aprobadas por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion.

VI.Fuentes de financiamiento de acciones de capacitacion:

El presupuesto asignhado para las capacitaciones del periodo 2024, asciende
a la cantidad de S/ 200, 000.00. (Doscientos Mil Y 00/100 Soles), en la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios.
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1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE

ANEXO N° 01 - MATRIZ DNC - 2024

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA ACCION DE LA De 0 POSIBLES 7.PROPUESTA DE
CAPACITACION 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE @ habilidades BENEFICIARIOS DE iy 8. PRIORIDAD DE LA
N RN demuestre luego de la capacitacion, TIPO DE ACCION DE 13.EJETEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO |COSTO INDIRECTO| COSTO TOTAL
CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera durante la St CAPACITACION CAPACITACION
vt para ue evidencie una mejora CAPACITACION
P respecto al problema dentificado?
c der la elaboracién, disef
] i 2 tvidades realizadas wam:['::::ﬂ" e o s e vt | Reslzar o aciidades y lainformacién SISTEMAS
1 | enelmaree Y Curso de Control Interno ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y control, con una correcta ejecucién de | *US\enateria de manera correcta para a7 curso c ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 14000 0 14000
Sistema de Control Interno. APLICACION “actividades que ftan d I mejorar en el nivel de madurez del
que permitan desarrolar e oot are? ESTADO PERUANO
adecuadamente sus funciones.
Entender as herramientas de disefio grafico | _Formularlos boletinesinformativos
6 REACCION Y APRENDIZAJE Y § N
2 | Pficltad en l redaccién de 21 curso de Redaccién Organizacional ALTO para una mejor formulacion de los boletines | "eCiaNte € uso de las herramients de 30 curso a1 GENERALES VIRTUAL 3 12000 0 12000
‘mayor claridad, agiidad y precision posibles. APLICACION e disefio, mejorando la calidad de la
presentacion
Manipular las h . Formular los d tos mediante el
. 2o ontimi . una mejor formulacion de los documentosy | uso de fas herramientas informaticas, PROGRAMIAS O
5 | Oificitad en el uso de as herramientas informiticas ara automatizar, op Curso de Ofimitica Basico Ao REACCION Y APRENDIZAJE Y " resentacion w cRso a APLICATIVOS VIRTUAL 3 o o 0
reutilizar y compartir informacion en las tareas administrativas. APLICACION
INFORMATICOS
deta del del sect Manipular las herramientas informticas de "":;f;:’:f;v'i:‘:I‘l"‘:z‘s“;:::““a::‘é:“
limitaciones en el uso de herramientas informaticas, lo que genera sobre tiempos en la 5 base de datos, programa excel a nivel PROGRAMIAS O
4 reportes y de la situacion de las c d ALTO REACCION Y APRENDIZAJEY | 11 termedio  avanzado, para el seguimientoy | [SPOES aprovechando las herramientas 0 CcURsO a1 APLICATIVOS VIRTUAL 4 0 4 0
Sector. APLICACION monitoreo de la ejecucion de inversiones, | ©c°108icas, optimizando tiempos para la ye
. 8 elaboracién y generando visualizaciones. INFORMATICOS
efectivas de datos.
Reforzar | materia de C 3 a Aplicar s conocimientos de los procesos SISTEMAS
Curso de Contrat: | REACCION Y Y Entender I [ t
5| quisicion de , se gestionen urso de Conaraciones con ALTO APLICACION T ovtaoon o o) o correcta para optimizar o temas en 54 cuRsO c1 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 11000 0 11000
marco defas normas y procesos actualizados. Contrataciones del Estado. ESTADO PERUANO
Construir informes profesionales .
Limitado manejo de herramient rmitan permite conectar, modelar y explorar Comprender as : das d 6n que permitan fa
ot it o Sabor o retoron uadrons erdioon sstmdistnn REACCION Y APRENDIZAJE Y Power BI, que permite extraer informacion explotacion de datos mediante la PROGRAMIAS O
6 | dingmcos y“ ° oformn on Curso de Power BI ALTO APLICACION importante para una amplia gama de elaboracién de reportes, cuadros y 2 CURSO a APLICATIVOS VIRTUAL 4 20000 0 20000
. 0 i y . .
de datos. fos ¥ paneles INFORMATICOS
P tiempo
real.
Aplicar los conocimientos sobre el
) o . Comprender los procesos del mecanismo de | mecanismo de inversidn publica de las SISTEMAS
los pr ] lica de | v facidnes Pibli REACCION Y APRENDIZAJE Y
7 ! los pracesos del piblica de a5 Curso de Asoctaciénes Piblicos y ALTO inversion piblica de las Asociaciones Piblico | Asociaciones Piblico privadas, para 1 CURsO (=1 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 8000 4 8000
Asociaciones Publico Privadas Privados - APP's APLICACION
Privadas optimizar el asesoramiento en los ESTADO PERUANO
expedientes vinculados en la materia
Enteder los fundamentos, técnicas y
fata de los procesos,las herramientas que permitan aplicar el andlisis, | Aplicar la mejora continua en la gestién
actividades y procedimientos en las organizaciones Curso de Gestion de P REACCIONY erramientas aue e s | foraconte 2 SISTEMAS
8 irso cie Gestion de Procesos ALTO redieney @ el procesos enfas adminstrativa 25 CURSO a ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 9000 4 9000
orientados ala mejora continia APLICACION entidades pablicas
ESTADO PERUANO
Explicar las caracteristicas de los sismos,
Existencia de i REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprendery evaldar fa | evaluar litares y elaborar
ismolog
9 Jocueién de as aeeionas milfares Curso Operativo de Sismologia ALTO APLICACION ool " eporte ANy 7 CURSO =1 GENERALES VIRTUAL 4 9500 4 9500
Reporte RDR
Comprender las arquitecturas de seguridad de
fainformacion, en la implementacién de
X . c6digos, sistemas, servidores y otros recursos
n | REACCION Y APRENDIZAJE Y MATERIAS
10 VINOSE oo st Informacion del Curso de Ciberseguridad ALTO APLICACION hardware y software de la entidad, y fomentar | Desarrolar fos objetivos estratégicos B CURSO =1 TRANSVERSALES VIRTUAL 4 8200 0 8200
" para seg, el empleo de herramientas y metodologias o
actuales por los equipos de trabajo y aplicarlas
en el Ministerio de Defensa
Reconocer las capacidades de los funcionarios
Existencia i 6ny 6n de riesg peio REACCION Y APRENDIZAJE Y y servidores para ejecutar fas actividades | Elaborar el Plan de Accién Anual Seccidn
11 |inconducta funcional de A ] Medidas de|  Curso de Gestién de Riesgos ALTO " relacionadas ala gestién de riesgosyla | Medidas de Control, con una adecuada 33 Ccurso a POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 3 11000 0 11000
APLICACION : s s e i
Control. elaboracién del Plan de Accion Anual — Seccién | identificacion y valoracidn de los riesgos.
Medidas de Control,
Aplicar herramientas, técnicas y
habilidades de Di de Proyect
2 Falta de eficiencia en el diseio, analisis, planificacion y gestion de proyectos, I ALTO REACCION Y APLICACION paraime " 15 CURsO c ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 15000 0 15000

disefio de Proyectos, segin el esténdar del
omIe,

cuerdo a los estindares
internacionalmente reconocidos como el
PMBOK® y SCRUM.
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. Entender los conocimientos en el uso de PROGRAMAS O
X Curso de Spring Framework 6 JWT REACCION Y APRENDIZAJE Elaborar los proyectos informaticos en
i i
13 Limitaciones en el desarrollo de sistemas de informacion o208 Spring Bt 3, Amgular ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "M para un mefor desarolode o aptne 5 curso a1 APLICATIVOS VIRTUAL 9000 9000
proyectos informaticos INFORMATICOS
rocuci habildades comunicatvasy | PE52TOIAr competencias necesarias para
r crit i C 6 i REACCION Y APRENDIZAJE Y i
1 ifcultad para manejar citerios y v Curso de v ALTO ! desarrolar destrezas para saber persuadi, | U 4esemPeRo eficazy eficiente durante 20 curso c HABILIDADES BLANDAS | VIRTUAL 13000 13000
j Efectiva APLICACION . presentacién oral de posiciones y
motivar e influenciar en los dems.
argumentos,
Falta de conocimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N* 31564, y de . i . dentificar las acciones que conllevan a Implementar la presentacin de la
REACCION Y APRENDIZAJE Y
15 | prevenciony 6 e intereses en el personal del Ta”""":ﬂ’:;";:j:”:lg:i";‘“" de INTERMEDIO . encontrarse dentro d 6n Jurad e 33 TALLER a HABILIDADES BLANDAS | VIRTUAL 0 0
senvicio pblicoy su reglamento, icto dei APLICACION intereses para poder preveniry mitigarl, Incompatibiidades
Comprender y analizar el istema de salud de | Aplicarlas estrategias de mejora de la
tin de redes FFAA, ocasiona Tas FFAA con un el | gestion de las FFAA.
. REACCION Y APRENDIZAJE
16 | dificultades el 6 de las IPRE vez genera pocaeficienciaenla | CUrSC 4 Gestion de redes ALTO usuario. Establecer la estrategia de redes | Conducir el desarrollo de las redes y los 7 CURSO a POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 0 0
o e minitracion de recureon integradas de salud (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) cor una amplia mirada
aplicacion efectiva. de artculacion sectorial e Institucional,
Existencia de errores en la elaboracion de documentos administrativos, evitando 5 Comprender as técnicas de redaccion eficaz, | Elaborar los documentos administrativos
REACCION Y APRENDIZAJE
7 3 G c 6n Eficaz ALTO CONGOIMIENTOS Y HABILIDADES) | P2r#1a correcta elaboracion de documentos. | asignadossin errores de redaccitny 8 cuRsO a1 GENERALES VIRTUAL 12000 12000
alos documentos, lo cualretrasa la labor y a atencion de fas respuestas solcitadas. ¢ ) administrativos dentro del plazo de atencién establecido.
1 | Foe teeicasy paracl cusod AT REACCION Y APRENDIZAVE meotolognde g dommem | o, e conr con ooty » aunso a ceneraes VIRTUAL %600 )
organizacién del archivo de documentos de la oficina. Archivo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) g1a e 13 gestion < b .
moderna y archivistas en el ambito piblico disponible en cada momento
o | ctutzsin deconoimentos s cumpimerto de o funciones, e sspectos | o REACCION Y APRENDIZAIE (010 | - ) ) y o o I — L1500 oo
# CONOCIMIENTOS) " prney Derect
N aormatida butara €mt92 | Apicar correctamente s detracciones,
Contantes cambios en la c Retenciones REACCION Y v | e oo revenioneey percepciones | 1E1NCONESY percepiones uliendo SISTEMAS
2 INTERMEDIO g con la normativa emitida por la SUNATy 8 curso a ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 9200 9200
Percepciones ¥ Percepciones APLICACION que le permita al personal realizar el control
evitar ser objeto de futuras ESTADO PERUANO
previo de los comprobantes de pago afectos a P
los mencionados tributos,
Actualizacin del tos y habilidadi Ia aplicacion del SIGA, SIAF REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Manipular adecuadamente los aplicati Operar d talos aplica PROGRAMIAS O
ctualizacien de los conocimientos y habilidades para a aplicacién del SIGA, SIAF y anipular adecuadamente los aplicativos | Operar de manera correcta los aplicativos.
2 et Curso de SIGA, SIAF y SEACE ALTO CONOCIMIENTOS) Son anrystace, G,y Sence ES] cuRsO a1 APLICATIVOS VIRTUAL 8500 8500
INFORMATICOS
Comprender y conocer nuevas normas,
Curso de Control Gubernamentaly v |Asticar adquiridos en el
Falta de actualizacion continua en Sistemas de Control, fimita conocer cambios y/o| 5 " SISTEMAS
m REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO o i ntrol e i
22 |nuevas normas, disposiciones y procedimientos, necesarios para a mejora continua de| ¢ SCBUIMiento de medidas ALTO ¢ téenicas actualizados sobre control desarrolo de [as actividades v procesos 8 CURSO =1 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 9500 9500
’ i correctivas en Auditoria CONOCIMIENTOS) gubernamentaly control interno, para | que realiza la Inspectoria General MINDEF FeTADD PERUANG
v Gubernamental optimizar las Ta [conf
Inspectoria General
Falta Comprender los conacimientos de todoel | Aplicar el planeamiento estratégico SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE Y r I planeamiento estraté relacion: nificacicn, seguimi
2 Curso de Planeamiento Estratégico ALTO proceso delplaneamiento estratégico. | relacionado ala planificacion, seguimiento 6 curso 3 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL o 0
APLICACION einstrumentos de gestion.
ESTADO PERUANO
s s 5 i Aplicarlos planes y ineamientos de SISTEMAS
rel ion P r: [ REACCION Y APRENDIZAJE Y e |
2 | sobre 2 de a Gestion pubic Curso de dela ALTO Comprender el proceso el acuerdoala B curso 3 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 0 0
los temas de organizacion Institucionaly articulacién interinsttucional. Gestion Publica APLICACION Estado y su aplicacién a la Direccién. " €
modernizacién de la gestion publica ESTADO PERUANO
. Lograr que los trabajadores del Ministerio de
talecer | paraque puedan identificar, REACCION Y APRENDIZAJE Defensa cuente con la capacidad para MATERIAS
25 | prevenir, denunciar y actuar rente a aquellas conductas de naturaleza o connotacion | Taller de Hostigamiento Sexual ALTO (CONOCIMIENTOS Y identificar oportunamente, aquellos NO APLICA 30 TAULER 3 IRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
sexual o sexista porque afectan a una persona HABILIDADES) comportamientos que constituyen
hostigamiento sexual
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Min
de De

Generar en el personal el anliss critico de las
d:

REACCION Y
i & 6 MATERIAS
2 | Ausenciade o s v Taller de Enfoque de Genero ALTO (CONOCIMIENTOS Y tienen las mujeres y hombres, con el fin de NO APLICA 30 TALLER E SVERSALES VIRTUAL
HABILIDADES) contribuir a a mejora de f calidad de servicios TRANSVERSALE
que se brinda a a ciudadania
Aplcar el conocimiento adquirido para
Comprender los tormas reacionados ol | MeIOTar 105 procesos digales en la Mesa
5, | Desconocimiento de conceptos y normatvas para s realizacén de s abores en'l [ curso e Goblerno y Transformacion Ao REACCION Y APRENDIZAJE o emas elaconados de Partes del MINDEF o curso . MATERIAS VRTUAL
marco de la 6n Digital, limitando las labores y el Digital (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) & fgialy s ap) TRANSVERSALES.
problemética de la GRD a nivel Sectorial. .
Utiizar estratégicamente las tecnologias
digitales.
Desarrollar estrategias  politcas para SISTEMAS
45 | Desconocimiento en polticasy practicas para promover un buen cima laboral, Curso de Gestion de Recursos a0 HEACCION Y APLICACION Comprender la administracién de recursos | crear y organizar un entorno de trabajo 2 curso . AOMINISTRATVOS DEL | VIRTUAL
compromiso y contribucion al logro de f Insitucién Humanos humanos que promueva fa productividad y
compromiso de los empleados. ESTADO PERUANO
Establecer y regular la conductas y
comportamientos con los que la entidad
) ) . considera que sus funcionarios y servidores
Difcultad en el manejo de dilemas éticos presentes en las decisiones propias de fa Taller de Etica e Integridad en la REACCION Y APRENDIZAJE Y n MATERIAS
%% |funcién piblica y que impactan en la cultura organizacional. Funcion Piblica B0 APLICACION deben desempefiarsus funciones, Noalca 70 TALER £ TRANSVERSALES VIRTUAL
competenciasy atribuciones en el ejercicio de
Ia funcidn publica, que promuevan su
correcta, transparencia y eficiente actuacion,
REACCION Y APRENDIZAJE
30 Existencia de Personal de Dirigentes nuevos en el SUTCASDEF Curso de Negociacién Colectiva ALTO Comprender las Normas Legales Aplicar mejor a negociacién colectiva 10 cuRsO c1 GENERALES VIRTUAL
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL
B 7.TIPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA é
CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ) REACCION Y
1| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 47 EeTAD0 PERUANG Curso de Control Interno Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 14000
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES Curso de Redaccién Organizacional Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 12000
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 NFORVATICOS Curso de Ofimitica Basico Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLAD 0
0S EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS o - REACCION Y
4 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 INFORMATICOS Curso de Ofimatica Avanzada Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso de Contrataci ]
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 54 CSTADO PERUANG trsode °::E::°"es conel Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 11000
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLAD 0
0S EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS - REACCION Y
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 24 INFORMATICOS Curso de Power Bl Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 20000
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso de Asociaciénes Pbli
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 CeTADO PERUANG e e Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 8000
DNC DNC DN ! APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
TE DMINI 1 DEL i6
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 SIS M‘;;:D"g ':ESRLR:L;IOS OE:Z‘:::SG:‘S:';':i:;z::‘s::a Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9000
DNC DNC DNC 8 APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
9 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 GENERALES Curso Operativo de Sismologia Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9500
DNC DNC DN APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 5 MATERIAS TRANSVERSALES Curso de Ciberseguridad Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 8200
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
11| "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 33 POLITICAS SECTORIALES Curso de Gestién de Riesgos Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 11000
DNC DNC DN APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ;
TE DMINI 1 DEL Disefi i0 REACCION
12 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Curso en Disefio y Gestion de Formacién Laboral CURSO c1 CCION Y VIRTUAL 15000
ESTADO PERUANO Proyectos APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N REACCION ¥
PROGRAMAS O APLICATIVOS | Curso de Spring Framework 6 JWT ) APRENDIZAJE
13 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 P N Formacion Laboral CURSO C1l VIRTUAL 9000
INFORMATICOS 0Oauth2.0 & Spring Boot 3, Angular (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HARILIDADES).
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - REACCION Y
. | . | . | Curso de Comunicacion Asertivay )
14 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 HABILIDADES BLANDAS o Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 13000
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . L REACCION Y
Taller de Prevencion y mitigacién )
15 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 33 HABILIDADES BLANDAS de conflicto de intereses Formacion Laboral TALLER C1l APRENDIZAJEY VIRTUAL 0
icto de i
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de Gestién de redes ::;c;é?;'ml
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES esrads de salva Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOSY VIRTUAL 0
ONe ONe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA :::Ec:;(ljZNAJVE
17 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 84 GENERALES Curso de Redaccion Eficaz Formacion Laboral CURSO C1l (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 12000
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA y REACCION Y
. | . | . | Curso de Gestion Documentaly ) APRENDIZAJE
18 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES v, Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIVIERTOSY VIRTUAL 9600
ONe ONe oNe HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
19 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 GENERALES Curso de Derecho Administrativo Formacién Laboral CURSO C1l APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 11500
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL Curso de Detracciones, y
20 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 CSTADO PERUANG Ret:r:i?cn:s e;::(:":ie:"es Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9200
DNC DNC DNC v percep APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
PROGRAMAS O APLICATIVOS o
21 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 33 INFORMATICOS Curso de SIGA, SIAF y SEACE Formacién Laboral CURSO C1l APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 8500
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)




DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

DETALLADOS EN LA HOJA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL

Curso de Control Gubernamental y
de seguimiento de medidas

REACCION Y

22 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 EeTAb0 PERUANG e o o Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 2 9500
DNC DNC DNC CONOCIMIENTOS)
Gubernamental
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL N N
23 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 46 ESTADO PERUANO Curso de Planeamiento Estratégico Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso de Modernizacion de |
24 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 CSTADO PERUANG urse ;es‘?o,::]':‘i':" el Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
25 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES Taller de Hostigamiento Sexual Formacién Laboral TALLER E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 2 0
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ::g\f;?z'u
26 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 MATERIAS TRANSVERSALES Taller de Enfoque de Genero Formacion Laboral TALLER E (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 0
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Curso de Gobierno y » APRENDIZAJE
27 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES . o Formacién Laboral CURSO E VIRTUAL 2 0
Transformacion Digital (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. | . | . | SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | Curso de Gestién de Recursos y REACCION Y
28 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 Formacion Laboral CURSO E VIRTUAL 2 0
ESTADO PERUANO Humanos APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . N REACCION Y
! ! , ! Taller de Etica e Integridad enla o
29 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 720 MATERIAS TRANSVERSALES Funcién Pabli Formacién Laboral TALLER E APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 0
uncién Publica \
DNC DNC DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ::;c;é?z'“ml
30 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 GENERALES Curso de Negociacion Colectiva Formacion Laboral CURSO Cc1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 0
DNC DNC DNC
LaginAnES)
ToTAL 200000
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