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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, /9 de Febuw del 2024

VISTO:

El expediente administrativo N 24-002783-001 que contiene el Informe Técnico N° 043-
2024-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, emitide por la Unidad de Seleccion, Evaluacién, Escalafon v
Legajo de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la premisa 'egal vigente y por el cual se rige lo administrada, Decreto
Legislativo N® 276, el cual establece en su articulo 34° La carera administrativa termina
por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese Definitivo v e) Deastitucion, asimismeo el articulo
35° de la misma norma establece como una de las cousas justificadas para el cese
definitivo de un servidor a) Limite de 70 afios de edad, en concordancia con el Decrelo
Supremao N® 005-90-PCM.

Que, el Decreto Supremo N° 005-20-PCM el cual establece en su Capitulo XV - Del Termino
de la Carrera: articulo 182° “tl término de la carrera administrativa de acuerdo a ley se
produce por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo v e) Destitucién,” articulo
183° “El término de la carrera se expresa por resolucion del titular de |la entidad o de quien
este facultedo poro ello, con clara mencion de la causal que se invoca ylos documentos
que acreditan la misma”, articulo 184° “El cese definitivo de un servideor se produce de
acuerde a Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afos de edad, b)
Perdida de la naciondlidad, ¢) incapacidad permanente fisica o mental y ) Ineficiencia
e ineptitud comprobada para el desempeno de las funciones asignadas segun el grupo
ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados™.

Que, mediante Informe N° 011-2024-HRI-ORRHH/USEEL. la Jefa de la Unidad de Seleccion
Evaluacion Escalafén y Legaios hace e conocimiento gue la servidora YRMA ANGELICA
RIOS DEL AGUILA, cumplird 70 anos de edad el dia 19 de Febrero del 2024 por lo que se

_ debe proceder a emitir la corespendiente resolucion de cese cel servidor.

: ~';:Qpe, mediante Informe Escalafonaric N 009-2024-HRI-ORRHH/USEEL, se informa que Ia

servidora YRMA ANGELICA RIOS DEL AGUILA, identificado con DNI N® 21559522, nacio el
/19 de Febrero de 1954 de acuerdo o su legajo personal, Nomorada a partir del 01 de
A.'};»;,D'ic:iembre de 1988 segun R.D. N° 355 88-HAI/UPER, con cargo de Enfermera Nivel 14,
~ perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, percibe sus

remuneraciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153- Politica
Integral de Compensaciones y Enfregas Econdémicas al Personal de la Salud,
encontrandose comprendido denfro del Régimen Pensionario Privado D.L. N° 25897-AFP
PROFUTURO.
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Que, en este caso se ha establecido que la administrada el 19 de Febrero del 2024
cumplird 70 anos de edad. y segun lo establecido n la norma en mencion el vinculo
loboral se extingue justiicadamente cuando este cumple 70 anos de edad, no existiendo
dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su reglamento, aprebado mediante Decreto
supremo N° 005-90-PCM alguna gisposicion aue autorice a las entidades a pactar la
extension o prolongacién del vinculo por encima del limite legol establecido, aspecto que
si se encuentra regulado en el régimen de la aclividad privada.

Porlo expuesto corresponde dar termine a la carrera administrativa por la causal de Cese
Definitivo por Limite de Edad (70} afcs de edad, al 19 de Febrero del 2024 a Dofia YRMA
ANGELICA RIOS DEL AGUILA.

De conformidad conlo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de o Ley N° 27444, Ley de Procedimientc Administrativo General, asumiendo
los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 043-2024-IC A-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL: con la visacion de la Direccidon General del Hospital Regional de Ica,
Director Fjecutive de la Oficina Eeculiva de Administracién, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA por la causal de CESE
DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, a partir del 19 de Febreroc del 2024, a Doha YRMA
ANGELICA RIOS DEL AGUILA, idenlificada con DNIN® 21559522, en el cargo de Enfermera
Nivel 14, del Departamento de Enfermeria del Hospital Regional de lca, en merito a los
considerandos expusstos en la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios
prestados a la Institucion —-—-—-—-m—memeemeeeee e

- ARTICULO SEGUNDO.- Declarar vacante la plaza gue ocupaba la administrada, Dofa
YRMA ANGELICA RIOS DEL AGUILA, segun ¢ odlgo AIRHSP N° 000432 del Hospital Regicnal
, A\de lca. atee e

N A\RNCULO TERCERO.- Disponer que la Unidad de Beneficios y la Unidad de
\Eemuneroaones elabeore la liquidacién de los Beneficios Sociales que pudiera
/ c_eresponder a Dona YRMA ANGELICA RICS DEL AGUILA - =mmmm e e e

2\RTICULO CUARTO.- NOTIFICAR I presente resclucion al interesado, v a las instancias que
corresponde parda su conocimiento y demas fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese,
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