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“ANC DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAR"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0734 - 3015-MPS/A -

Sechura, 11 de setiembre 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El informe N” 0128-2019-MPS-CM-GAYF, de facha 10 de setiembre 2018, emitide por |2 Gerencia de
Administracién y Finanzas, sobre POSTERGACION DE VACACIONES DE SERVIDOR MUNICIPAL, v;

CONSIDERANDD:

Cue, madianta documento amitido por & Servidor Municipal, dirigido a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos solicitando se le reguiarice y posiarguen sus vacaciones programadas para el mes de Agosto 2018, los
mismos que tomara de scuerdo 3 sus necesidades por motivos de tratamiento por saiud de su menor B, po7 1o
cual solicite se le posierguen sus vacaciones,

Que, mediante Informe N 02352010 MPS-GM-GAYFISGRH, la Sub Gerente Recurseos Humanos,
manifiesta que en i3 Resomcion E recioral MY DIG-92-IMAPDNP-3 5 3, establece que "ef pericde vacacional
puede promogarse de comin acusrdo y por necesidad del Servicio, debiéndose para sfio fos documentos
resoiulives donde se autorice la frorroga de! descanso vacacional’ sulcifande se coording con quien corresponda
& emision de ia resolucitn postergando ei goce fisico del servidor municipal

Gue, medante informe N7 407-2019-MP5/GAJ; ta Gerencia de Asesoria Juridica, apna declarar
«/ Procedente lo solictado por el Servidor Municipat José lsidro Chunga Vile, respects 8 su postergacion de f‘r:me
AL Fisico Vacacional, resuitade fachible y viable que se postergue, las mismas que se haran efectivas de acuerdo

la necesidad dei trabaiador; recomendande se em:da el acio resolutive aprobande la Posiergacion del Gcce
Vacacional,

Que, medants Informe de visto la Gerencia de Administracion v Finanzas, recomenda e emits s
Resolucion correspondients en la que autorice la postergacién del goce fisico vacacicnal del servidor municipal,
erecho laboral al goce fisico vacacional gue tomara de acuerde a sus necesidades, previa conrdinacion con la

Gue conforme @ o eshpulado por el Articulo 387 del Reglamento de Control de Asisiencia y Permanencia
de fa Mun: cipalidad Provincul de Sechura, aprobado medants Crdenanza Murscgal WY 008201 2.MPS de facha
20 de febrero del 2012, DEL INICIO DEL PERIGDO VACAGIONAL - £l pariodo vacacional prr:ommado se nica
indefectiblemente e prmer dia de cada mes y &n forma continua saive el caso que por necesidad de sevicio o
emergencia, sea diferido para oira fecha (.}

Que, el numeral 3 5.3 de ta disposicdn HH de la Resolucion Direstoral N° 040-02-NAP/DNE, estabisce
gue “Ei periodo vacacional pueds prorrogarse de comin acuerdo y por necesidad del servicio, debiends para eilo
amitirse los documenios resolutives donde se avtencs w prérmogs def dessanso vacacional”

For lo expuesto; con g conformidad dei Gerente Municipal v en uso de las facultades conteridas en el inciso
7> B) ael articuio 207 y ei articule 39° de la Ley Organica de Municipaiidades NY 27972 y demés normas legales afines:

SE REBUELVE:

ARTICULC 1°.- AUTORIZAR LA POSTERGACION DEL GOCE FISICO VACACIONAL del Servidor

Muricipal Jose isidro Chunga Vite, a partir del 01 de Agosio al 30 de Agosto 2016, derecho laboral que seré
guzado de acuerco a su necesidad previa coordinacon con la Sub Berencia de HMecursos Humanos

ARTICHLO 3°.- ENCARGAR al Sub Gererte de Recurses rumanos COORDINAR v EJECUTAR las

acciones administrativas que permifan ! cumpiimiento de 13 presente Resclucion,

ARTICULD 3°.- Oar cuenta al Servidor Municipal, Gerenciz Muenicipal, Gerencia de Administracion v
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Serencia de Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y Olicina de
Contral Institucional, para los fires partinentas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

(| Mumgepatidad Provincial de Speflura

JEMiAlC,
LAGCSec. Gral



