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“2fio del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracion de las heroicas bataflas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 098-2024-GM/MPH

N Huacho, 25 de marzo del 2024,
| T
. \ EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
\
A
Y VISTO:

N j} o, Il expediente N° 698199; el Informe N° 591-2024-OGTH/MPH, de fecha 19 de marzo del 2024, de ia Oficina de Gestidn del
f\§\' Talento Humnano; y el Informe N° 204-2024-MYNL/OGPPI/MPH, de fecha 21 de marzo 2024 de la Oficina General de
Q\ Administracion y Finanzas; y a 24 (veinticuatro) folios iitiles;

«\fb ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Informe N° 591-2024-OGTH/MPH, de fecha 19 de marzo del 2024 el Jefe de la Oficina de Gestion de
Talento Humano emite su informe sobre APROBACION DEL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA CICLO - 2024.

2. (Que, mediante Informe N°® 204-2024-MYNL/OGPPI/MPH, de fecha 21 de marzo 2024, la Oficina General de
Administracin y Finanzns informa que considera VIABLE el cronograma institucional remitido por la Oficina de Gestion
de Talento Humano, considerando ello deriva los actuados a la Gerencia Municipal para su aprobaciin,

CONSIDERANDO:

3. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
AT P establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdimica y administrativa en
e asuntos de sus competencia, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en ln facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn con sufecidn al ordenamiento juridico;

4. Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades establece que los gobiernos locales estin
sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con ln Constitucién regulan las actividades y
Juncionamiento del Sector Piblico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes piiblicos a los sistemus
ndministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

5. Que, el numeral 1) del articulo 46° de In Ley N° 29158, Ley Orginica del Poder Ejecutivo, seftalg como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esti regulado por
la Ley del Servicio Civil - Ley N.° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM
y el Decreio Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recirsos humanos - Decreto Legisiative N° 1023;

6. Que, a través de In Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecid un régimen iinico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de ln prestacidn de servicios a cargo de estas, con la finalidad de gue las entidades piiblicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

7. Que, en esa linea, el articulo 19 de la Ley N° 30057, establece que la gestion del rendimiento comprende el proceso de
evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo,
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;
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8. Que, el articulo 37 del Reglamento General de ln Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y sus modificatorins, sefiala que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y
contempla las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion; sefialando que, en razim a su naturaleza y caracteristicas
propias, las entidades podridn contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de
inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas y asegurando que ln evaluacion de desemperio
ge realice en forma anual, correspondiendo al titular de la entidad mediante Resolucion aprobar el calendario de la entidad
v sus modificaciones;

9. Que, en el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion fue formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecittiva N° 0068-2020-SERVIR-PE, s sefiala que el cronograma es el documento formal que
se elabora y aprueba por cada ciclo de Gestion del Rendimiento. Contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir también actividades previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento. Su aprobacion se
produce en la etapa de planificacion, segiin lo previsto en el numeral 6.1.1 de la citada Directiva;

. Que, de acuerdo al literal j) del articulo I'V del titulo preliminar del Reglamento General de la Ley N°® 30057, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recuvsos Humanos, se entiende que el Titular de ln Entidad es la mixima
autoridad administrativa de una entidad piblica, por lo que, considerando nuestro Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Propincial de Huaura, el Gerente Municipal es la mdxima autoridad administration de la
entidad, corresponde al Gerente Municipal de ln Municipalidad Provincial de Huaurn aprobar el calendario de la entidad
para el ciclo de gestidn del rendimiento, asi como sus modificatorias;

11. Que, en ese coniexto, la Oficina de Gestidn del Talenfo Humano, a través del Informe N° 591-2024-OGTH/MPH,
propone la aprobacién del cronograma institucional del Subsistema de Gestidn del Rendimiento de la Municipalidad
Provincial de Huaura — Ciclo 2024, que prevé la realizacidn de lns tres (3) etapas del ciclo de gestion del rendimiento
establecidas en el articulo 37 del Reglamento General de In Ley N® 30057; asitnismo, propone que se le delegue la facultad
para aprobar las modificaciones que diche cronograma pueda requerir durante su ejecucion;

12. Que, el articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JLIS, sediala que las entidades pueden delegar el efercicio de competencia conferida a sus
drganns en otras entidades cuando existan circunstancins de indole técnica, econdmica, social o territorial que lo hagan
conveniente, precisando que procede fambién la delegacion de competencia de un érgano a otro al interior de una misma
entidad. Asimismo, sefiala que son indelegables las atribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia, las
atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los 6rganos que hayan dictado los
actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion;

13. Que, dado que la facultad de modificar el cronograma institucional del Subsistema de Gestion del Rendimiento del ciclo
2024, no es una atribucidn esencial de la Gerencia Municipal y que, con la finalidad de dotar de dinamismo a ln gestion de
la Oficina de Gestidn del Talento Humano, respecto a ln implementacién de la Gestion del Rendimiento, resulta pertinente
delegar dicha facultad al Jefe de la Oficing de Gestion del Talento Humano;

14. Que, habiéndose cumplido con lo dispuesto en la Resolucién de Presidentia Efecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, el cual,
aprueba la Directiva del Subsistema de Gestidn del Rendimiento y su modificatoria; resulia procedente aprobar el

“Cronograma Institucional del Subsistema de Gestidn de Rendimiento de la Municipalidad Provincial de Huaura - Ciclo
2024".

15. Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil, aprobada por la
Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto § upremo N° 040-2014-PCM;
el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva del Subsistema de Gestidn
del Rendiniento y su modificatoria, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020 SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL SUBSISTEMA DE GESTION

DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA -
CICLO 2024, el mismo que en Anexo forma parie integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR 4l JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, Ia

facultad de aprobar la modificacion del cronograma aprobado en el articulo precedente, debiendo
informar mensualmente sobre las acciones que adopte en el ejercicio de dicha delegacion,

ARTICULO CUARTO. -  DERIVAR los actuados a la Oficina de Gestién del Talento Humano para que adopte lns

medidas para la conduccién operativa de ln Gestion del Rendimiento de la Municipalidad
Provincial de Huaura - Ciclo 2024,

ARTICULO QUINTO. -  ENCARGAR g la Oficing de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones la publicacion

C.C
OGTH
ARCHIVO

de la presente Resolucidn y Anexo, en el Portal Institucional de ln Municipalidad Provincial de
Huaura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Mir. CARLOS ARTURD REYES RO
GERENTE MUNICIPAL

MAN
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Muniecipalidad Provincial de Huautra

AT

hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

del Bicentenaric, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA"
Etapa / Actividad Responsable
ETAPA DE PLANIFICACION 25/3/2024 21/5/2024
;r-:1c1on del cronograma de implementacién GDR OGTH / Titular 257372024 1/4/2024
R )
r"icagion y ejecucidn de accicnes de OGTH 1/4/2024 30/5/2024
somun | cacion
(vjecuzion de acciones de apertura (fermalizacién de
crvidores de conflanza no directivos y elaboracién CGTH / Titular 25/3/2024 1/4/2024
la matriz de participantes)
rmalizacion de factores de cvaluacidn (metas y/o OGTH/ Evaluadores/as kS
1 2 24 2024
nrpromisos) del segmentc directivo / Evaluados/as /205 Gl
rra i%acjén de factores de evaluacidén {(metas y/o OGTH/ Evaluadores/as 1/4/2024 17/5/2024
crpromiscs) de otros segmentos / Evaluados/as
[Re 6n de fact i ¢ icit
A e [factprestge: cvalnaglont a Sollu it i Evaluados/as / OGTH | 1/4/2024 | 30/5/2024
| a cvaluado/a {opcional)
b—
| rvio de la informaeidén de la etapa de planificacion OGTH 27/5/2024 31/5/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/6/2024 2/12/2024
:ucitn de acciones de comunicacién OGTH 1/6/2024 2/12/2024
[ ‘rescntacion de oportunidades de mejora para
ctener la calificacién del rendimiento distinguide Evaluados/as / OGTH 1/6/2024 6/5/2024
lknt e i i 3 16 1 i
Ba rcqa’d? evidencias y ejecucién de las reuniones Evaluados/as y 1/6/2024 2/12/2034
lde sequimiento evaluadores/as
S ; Ty ; ion
[Cen rmacion del Comité Instituciconal de Evaluaci i
i) (cuando corresponda) OGTH/ Titular 1/7/2024 30/8/2024
‘torminacion del medio autorizado peor el/la
va'uado/a para la notificaciéon de la calificacién ot 14/10/2024 | 15/11/2024
rolemantacién de las acciones y/o oportunidades de Evaluadores/as y
mojora para ¢l desempefio Sl 1/6/2024 2/12/2024
ETAPA DE EVALUACION a/12/2024 31172028
rcuclon de acciones de comunicacidn OGTH 3/12/2024 31/1/2025
Presentacion de las mejoras implementadas para la
‘allticacién de rendimiento distinguido Evaluadores / OGTH 1/12/2024 18/12/2024
[eslgnacion de Junta de Directives (cuando
i 0GTH 4/12/2024 | 26/12/2024
untuacién v calificacidn Evaluadores 4/12/2024 26/12/2024
Mot iflcacidn de la calificacidn Evaluadores 5/12/2024 10/1/2025
: ¥ - L ; Evaluadores /
<cunién de retroalimentac final e identif
c ién n ntificacidn B 5/12/2024 17/1/2025
valuacion y ctorgamiento de la calificacién de ,
rendimiento distinguide (cuande corresponda) Junta de directives 5/12/2024 17/1/2025
rescnlacién de solicitud de verificacidn de la cali Evaluados/as / OGTH 5/12/2024 27/1/2025
‘onformacion y pronunciamiento del CIE* OGTH / CIE €/12/2024 36/1/2025
anvio de la informacién del clerre de ciclo de
joatién del rendimiento 2024 a SERVIR OGTH 21/1/2025 31/1/2025

* kin caso de presentarse una sclicitud de verificacisn de la calificacidn,
:orrespenderd su atencién, segun los tiempos previstos en la Directiva de G

el CIE se activara y
estién del Rendimiento.




