MINISTERIO DE SALUD N°116-2024-OARRHH-HSR
HOSPITAL SANTA ROSA

Resolucion Administrativa

Lima, 22 de marzo del 2024

VISTO:

El MEMORANDQC N°000047-2024-DIRECTORGENERAL/HST, de fecha 19 de marzo emitido por la
Direccion General v el INFORME N° 000043-2024-USELECCION/HSR, de fecha 05 de marzo del
2024 emitida por la Unidad de Seleccion y Movimiento de Personal de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, tiene por objete permitir la incorporacion de personal idoneo,
garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el
desempefioc del servicio plblico;

Que, el artfeulo 76° def Decreto Supremo N°005-20-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
establecen acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera
administrativa las siguientes; i) Designacion; if) Rotacion; i} Reasignacion; iv) Destaque; v)
Permuta; vi) Encargo; vii) Comisién de Servicios; y, vill) Transferencia;

Que, asimismo, visto el articulo 78° del citado Reglamento establece gue “la rotacién consiste en la
reubicaciéon del servidor al interfor de la entidad para asignarle funciones segln el nivel de carrera y
grupo ocupacional alcanzados. Se efectlia por decision de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario;

Que, el desplazamiento de un servidor en la modalidad de rotacién al interior de la entidad no es
una accion administrativa a requerimiento de los trabajadores, sinc por decisién de ja auteridad, en
cuanto a la normativa aplicable, se tiene que ef Manual de Personal N°002-92-DNP, Desplazamiento
de Personal Aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, en ello refiere que el
“Desplazamiento de Personal es [a accion administrativa mediante la cual un trabajador pasa a
desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, teniendo en consideracion las
necesidades del servicio, su formacion, capacién, experiencia laboral, grupe ocupacional y categoria
remunerativa”;
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En ese sentido, visto el numeral 3.2.3 en el cual indica que, para efectuar rotacion de personal la
autoridad administrativa debera verificar que |la persona retina los requisitos minimos exigidos por
el nuevo cargo y gque los estudios del servidor sean compatibles con el huevo puesto de trabajo;

Que, mediante el Expediente N°0000503-2024 gque contiene la solicitud s/n de fecha 19 de enero
del 2024, la servidora Yolanda Josefina Sanchez Barrueto solicita se efectle la “PERMANENCIA
ASISTENCIAL DE FORMA DEFINITIVA” en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos mediante acto resolutive:




Ante [o expuesto, mediante la Nota Informativa 000016-2024-USEGURIDADST/HSR, el
Responsable de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica que en lo que
respecta a estudios y capacitaciones, la servidora M.C. YOLANDA JOSEFINA SANCHEZ
BARRUETO, con el cargo de Médico, Nivel MC-1, personal nombrade en el Hospital Santa Rosa -
Medico Asistencial del Departamento de Medicina, tiene el titulo de especialidad en Medicina de
snfermedades infecciosas vy tropicales y el grado académico de maestra en medicina con mencion
en enfermedades infecciosas vy tropicales;

Estando al Informe N°000043-2024-USELECCION/HSR de fecha 08 marzo del 2024, emitido por la
Unidad de Selecc:on y Movimiento de Personal de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Houvital Santa Rosa; concluye que la M.C. YOLANDA JOSEFINA SANCHEZ
BARRUETO, con e cargo de Médico, Especialista en Enfermedades Infecciosas y Tropicales sea
evaluada para su ro'acion en [a Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental entre otros;

Que, medianie el Vis 2, el Memorando N°000047-2024-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 19 de
marzo del 2024, el Director General del Hospital Santa Rosa ve por conveniente rotar a la servidora
M.C. Yolanda Josefina Sénchez Barrueto, Médico, Especialista en Enfermedades Infecciosas y
Tropicales, personal nombrado del Departamento de Medicina a la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental del Hospital Santa Rosa;

Que, el numeral 17.1 ¢l articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administr-tivo General aprobado mediante D.S N° 004-2018-JUS, establece que: “La
autoridad podra disponer 2n el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorabiz a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos y existiera en |a fecha a la que pretenda retrotrasrse
la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacion”.

Con el visto del Jefe de la Unidad de Seleccion y Movimiento de personal de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Ptblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Mospital Santa Rosa aprobado con
Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA del
articulo 13 numeral 13.2 enciso d) la misma que delega facultades y atribuciones para |a expedicién
de resoluciones sobre acciones de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - AUTORIZAR el desplazamiento en |a modalidad de rotacion, con eficacia
anticipada a partir del 19 de marzo, a la servidora M.C. YOLANDA JOSEFINA SANCHEZ
BARRUETO, con el cargo de Médico, Nivel MC-1, personal nombrado del Departamento de
Medicina a la Oficina de Epidemioiogia y Salud Ambiental del Hospital Santa Rosa. -—---------—-—----

ARTICULO 2°. — Considerar a la M.C. YOLANDA JOSEFINA SANCHEZ BARRUETO en la
propuesta del CAP-P Reordenado y presupuesto analitico de personas (PAP) del presente ario fiscal
2024,

ARTICULO 3°. — La citada trabajadora procedera a formular la respectiva enfrega y recepcion de
cargo al cual fue rotado, y debiendo asumir sus funciones que le asigne la Jefatura de [a Oficina de
‘ Epidemiologia y Salud Ambiental, segin las formalidades y procedimientos administrativos, bajo
L Ftdites p responsabilidad funcional.
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ARTICULO 3°. —~ DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica efectuar la publicacian del
presente acto resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa;
http:/fiwww.hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

LCE/LEP/arma
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