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N° 0F4 -2024-MINCETUR

Lima, 2 7 MAR 2024

VISTOS, los Oficios N° 000017-2024-J/CENFOTUR y N° 000034-2024-
JICENFOTUR de la Jefatura del Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR; el
Informe N° 000007-2024-URRHH/CENFOTUR de la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion y Finanzas del CENFOTUR; el Memorandum N° 000017-
2024-OPPD/CENFOTUR de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo del
CENFOTUR, el Oficio N° 000993-2023-SERVIR-PE vy el Informe Técnico N° 000258-
2023-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR: los
Memorandums N° 156-2024-MINCETUR/SG/OGPPD y N° 244-2024-
MINCETUR/SG/OGPPD de la Oficina General de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR;

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR, de conformidad con el
Decreto Ley N° 22155, Ley Organica del Centro de Formacién en Turismo, y el articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento
de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno Local, a
traves de precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones, es un Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR,
destinado a la formacion, capacitacién, y perfeccionamiento de los trabajadores de la
actividad turistica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2023-MINCETUR se aprueba la Seccién
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del CENFOTUR, en el cual
se dispone que mediante resolucion del titular del CENFOTUR se aprueba la Seccion
Segunda; con Resolucion Directoral N° 056-2023-CENFOTUR/DN, se aprueba la
Seccion Segunda del ROF del CENFOTUR; y mediante Resolucion Jefatural N° 001-
2023-CENFOTUR, se aprueba el Texto Integrado del ROF del CENFOTUR,;

Que, con Resolucién Jefatural N° 043-2023-CENFOTUR, se aprueba el Manual
de Clasificador de Cargos — MCC del CENFOTUR;

%

L.DG § Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
Qﬁ E, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo, mediante el cual se aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, a través del cual se
establece y precisa las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
que las entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones,
entre ellas, la elaboracion, aprobaciéon y administracién del Cuadro para Asignacién de

Personal Provisional;



Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva, define al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de gestion de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, asimismo, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion
institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

‘ Que, segun lo dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la indicada Directiva, la
- propuesta de CAP Provisional de un organismo publico adscrito, que cuente con opinion
- favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se aprueba por
* Resolucién Ministerial;

Que, con Oficio N° 000993-2023-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva del
Consejo Directivo de SERVIR remite a la Jefa de CENFOTUR el Informe Técnico N°
000258-2023-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
umanos, en el que sefiala que la propuesta del CAP Provisional de CENFOTUR cuenta
$/con la opinion favorable por parte de SERVIR,;

Que, a través de los documentos de Vistos, la Jefatura del CENFOTUR remite la
propuesta del CAP Provisional del CENFOTUR al MINCETUR, para su aprobacién;

Que, mediante los Memorandums N° 156-2024-MINCETUR/SG/OGPPD y N°
244-2024-MINCETUR/SG/OGPPD, la Oficina General de Planificacion, Presupuesto y
G Y Desarrollo del MINCETUR emite opinion favorable sobre la propuesta del CAP

FATNS/ Provisional del CENFOTUR;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional del Centro de Formacién en Turismo —
CENFOTUR;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
27790, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;
el Decreto Ley N° 22155, Ley Organica del Centro de Formacién en Turismo; el Decreto
Legislativo N° 1451, Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento de las entidades
del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno Local, a través de
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precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones; el Decreto Supremo N° 005-
2002-MINCETUR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo; la Resolucién Jefatural N° 001-2023-
CENFOTUR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR; vy, la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional’, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion del Personal Provisional — CAP
Provisional del Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR, el mismo que contiene
tres (3) Anexos, que forman parte integrante de la presente Resolucién Ministerial, de
acuerdo al siguiente detalle:

- Anexo N° 1. indice general del CAP Provisional (Formato N° 1).
- Anexo N° 2. CAP Provisional (Formato N° 2).
- Anexo N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Formato N° 3).

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 036-2021-MINCETUR,
que aprueba el CAP Provisional del CENFOTUR.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y sus !
Anexos en los Portales Web Institucionales del MINCETUR (www.gob.pe/mincetur) y
del CENFOTUR (www.gob.pe/cenfotur), el mismo dia de la publicacién de la Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuni e Y publiquese.

JUAN CARLOS MATHEWS SALAZAR
Ministro d& Cdmercio Exterior y Turismo







ANEXO N° 01: iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

ANEXO N° 01: INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO - CENFOTUR

Forma de organizacion:

Organismo Publico Ejecutor

Tipo:

Tipo A

Sector: |COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL

CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP

Resolucidn Jefatural N2 001-2023-CENFOTUR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y

Funciones del CENFOTUR

Clasificador de Cargos

Resolucidn Jefatural N2 043-2023-CENFOTUR, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos

Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo / Unidad organica

Denominacién del 6rgano o unidad organica

Alta Direccion Organo Jefatura

Alta Direccién Organo Gerencia General

Control Institucional Organo Organo de Control Institucional

Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica

Asesoramiento Organo Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo

Asesoramiento

Unidad organica

Unidad de Planeamiento y Desarrollo

Asesoramiento

Unidad organica

Unidad de Presupuesto

Apoyo Organo Oficina de Administracién y Finanzas

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Contabilidad

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Tesoreria

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Logistica

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Recursos Humanos

Apoyo Organo Oficina de Gestidn de Tecnologias de la Informacién
Apoyo Organo Oficina de Marketing Institucional

Linea Organo Direcci6n de Formacion Académica

Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién
Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Investigacion e Innovacién

Linea Organo Direccion de Extension Educativa

Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Programas de Formacion Continua
Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Evaluacién de Competencias Laborales
Linea Organo Direccién de Gestidon Académica

Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Registros Académicos, Grados, Titulos y Certificaciones
Linea Unidad orgénica Sub Direccién de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

Organos Desconcentrados

Organo

Centros Filiales
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ANEXO N° 02: CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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Entidad:

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO - CENFOTUR

Forma de organizacion:

Organismo Publico Ejecutor

Niimero o , . » o o Cant.id-ad de Cant'id.ad de Totallde p‘;i?:::::sd:e Cor:ntrato ‘
correlativo Denominacion del érgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion | posiciones posml.ones posiciones confianza Suletf) a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad

001 Jefatura Jefe (a) del Centro de Formacién en Turismo FP 1 1 Cargo reordenado

002 Jefatura Asesor(a) EC 1 1 1 Documento vigente
003 Jefatura Asesor(a) EC 1 1 1 Incorporado supuesto 1
004 Gerencia General Gerente(a) General EC 1 1 1 Documento vigente
005 Gerencia General Asesor(a) EC 1 1 1 Incorporado supuesto 1
006 Organo de Control Institucional Jefe (a) del Organo de Control Institucional SP-DS 1 1 Cargo reordenado

007 Organo de Control Institucional Asistente Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
008 Oficina de Asesoria Juridica Jefe(a) de Oficina de Asesoria Juridica SP-DS 1 1 Documento vigente
009 Oficina de Asesoria Juridica Especialista en Asesoria Juridica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
010 Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Jefe(a) de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo SP-DS 1 1 Documento vigente
011 Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
012 Unidad de Presupuesto Jefe(a) de Unidad de Presupuesto SP-DS 1 1 Documento vigente
013 Unidad de Presupuesto Especialista en Presupuesto SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
014 Unidad de Planeamiento y Desarrollo Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo SP-DS 1 1 Documento vigente
015 Unidad de Planeamiento y Desarrollo Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
016 Oficina de Administracion y Finanzas Jefe(a) de la Oficina de Administracion y Finanzas SP-DS 1 1 Documento vigente
017 Oficina de Administracion y Finanzas Especialista Administrativo(a) Ill SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
018 Unidad de Contabilidad Jefe (a) de la Unidad de Contabilidad SP-DS 1 1 Cargo reordenado

019 Unidad de Contabilidad Especialista Administrativo(a) Ill SP-ES 1 1 Documento vigente
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Cantidad de

NGmero o ’ ' » o o Cant.id'ad de Cant'id.ad de Total de posiciones de Cor.ltrato '
correlativo Denominacidn del 6rgano o unidad organica Denominacidn del Cargo estructural Clasificacion | posiciones posml.ones posiciones confianza Su;et'o a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR) Modalidad

020 Unidad de Tesoreria Jefe(a) de la Unidad de Tesoreria SP-DS 1 1 Documento vigente
021 Unidad de Tesoreria Especialista en Tesoreria SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
022 Unidad de Recursos Humanos Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
023 Unidad de Recursos Humanos Especialista Administrativo(a) IV SP-ES 1 1 Documento vigente
024 Unidad de Logistica Jefe (a) de la Unidad de Logistica SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
025 Unidad de Logistica Especialista Administrativo(a) 1l SP-ES 1 1 Documento vigente
026 Unidad de Logistica Auxiliar Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
027 Oficina de Gestién de Tecnologias de la Informacién Jefe (a) de la Oficina de Gestidn de Tecnologias de la Informacion SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
028 Oficina de Gestién de Tecnologias de la Informacién Especialista en Sistemas e Informética SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
029 Oficina de Marketing Institucional Jefe(a) de Oficina de Marketing Institucional SP-DS 1 1 Documento vigente
030 Oficina de Marketing Institucional Especialista en Marketing Institucional SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
031 Direccion de Formacion Académica Director(a) de Formacion Académica SP-DS 1 1 Documento vigente
032 Direccion de Formacion Académica Técnico(a) en Gestion Académica Il SP-AP 1 1 Documento vigente
033 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién Sub Director (a) Programas de Estudio de Formacion SP-DS 1 1 Cargo reordenado
034 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién Especialista en Gestion Académica IV SP-ES 1 1 Documento vigente
035 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacion Especialista en Gestién Académica SP-ES 1 1 Documento vigente
036 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién Docente Contratado(a) Extraordinario(a) RE 1 1 1 Documento vigente

037-065 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién Docente Contratado(a) Altamente Especializado(a) RE 29 29 29 Documento vigente

066-134 Sub Direccién de Programas de Estudio de Formacién Docente Contratado(a) Regular RE 69 69 69 Documento vigente




Cantidad de

; Cantidad de | Cantidad de L. Contrato
Numero L, , i L. L, e .. .. Total de posiciones de i i
. Denominacidn del 6rgano o unidad organica Denominacidn del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones L. . Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC/ DSLDR)
135 Sub Direccién de Investigacidn e Innovacion Sub Director (a) de Investigacion e Innovacion SP-DS 1 1 Cargo reordenado
136 Sub Direccién de Investigacidn e Innovacion Especialista en Gestion Académica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
137 Direccion de Extension Educativa Director (a) de Extension Educativa SP-DS 1 1 Documento vigente
138 Direccion de Extension Educativa Especialista en Gestion Académica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
139 Sub Direccién de Programas de Formacion Continua Sub Director (a) de Programas de Formacién Continua SP-DS 1 1 Cargo reordenado
140 Sub Direccién de Programas de Formacion Continua Especialista en Gestion Académica IV SP-ES 1 1 Documento vigente
141 Sub Direccién de Evaluacion de Competencias Laborales Sub Director(a) de Evaluacion de Competencias Laborales SP-DS 1 1 Documento vigente
142 Sub Direccién de Evaluacion de Competencias Laborales Especialista en Gestion Académica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
143 Direccion de Gestidon Académica Director(a) de Gestion Académica SP-DS 1 1 Documento vigente
144 Direcciéon de Gestion Académica Especialista en Gestion Académica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
Sub Direccién de Registros Académicos, Grados, Titulos y . . L. 5 .
145 . Sub Director (a) de Registros Académicos, Grados, Titulos y Certificaciones SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Certificaciones
Sub Direccidn de Registros Académicos, Grados, Titulos ) . ) )
146 . g ¥ Asistente Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
Certificaciones
Sub Direccién de Registros Académicos, Grados, Titulos y L. o L. .
147 . Técnico(a) en Gestion Académica Il SP-AP 1 1 Documento vigente
Certificaciones
148 Sub Direccién de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad Sub Director (a) de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad SP-DS 1 1 Cargo reordenado
149 Sub Direccién de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad Asistente Administrativo(a) Il SP-AP 1 1 Documento vigente
150 Sub Direccién de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad Técnico(a) en Gestién Académica Il SP-AP 1 1 Documento vigente
151-152 Centros filiales Jefe(a) de Centro Filial SP-DS 2 2 Cargo reordenado
153 Centros filiales Técnico(a) en Gestién Académica Il SP-AP 1 1 Documento vigente
154 Centros filiales Docente Contratado(a) Extraordinario(a) RE 1 1 1 Documento vigente
155-180 Centros filiales Docente Contratado(a) Altamente Especializado(a) RE 26 26 26 Documento vigente
181-266 Centros filiales Docente Contratado(a) Regular RE 86 86 86 Documento vigente
TOTAL 15 251 266 4 212
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ANEXO N° 03: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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Entidad:

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO - CENFOTUR

Forma de organizacidn:

Organismo Publico Ejecutor

Clasificacion Total
Contratos
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica FP EC | sp-Ds | sp-E) | sp-Es | sp-ap | RE | General Sj;i;sn: Sujetos a
Modalidad

Alta Direccién Jefatura 1 2 3 2

Alta Direccion Gerencia General 2 2 2

Control Institucional Organo de Control Institucional 1 1 2

Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 1 1 2

Asesoramiento Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo 1 1 2

Asesoramiento Unidad de Planeamiento y Desarrollo 1 1 2

Asesoramiento Unidad de Presupuesto 1 1 2

Apoyo Oficina de Administracién y Finanzas 1 1 2

Apoyo Unidad de Contabilidad 1 1 2

Apoyo Unidad de Tesoreria 1 1 2

Apoyo Unidad de Logistica 1 1 1 3

Apoyo Unidad de Recursos Humanos 1 1 2

Apoyo Oficina de Gestion de Tecnologias de la Informacién 1 1 2

Apoyo Oficina de Marketing Institucional 1 1 2

Linea Direccion de Formacidon Académica 1 1 2

Linea Sub Direccidén de Programas de Estudio de Formacién 1 2 99 102 99
Linea Sub Direccién de Investigacion e Innovacion 1 1 2

Linea Direccion de Extension Educativa 1 1 2

Linea Sub Direccién de Programas de Formacién Continua 1 1 2

Linea Sub Direccién de Evaluacién de Competencias Laborales 1 1 2
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Clasificacion Total
Contratos
L, P . L. Cargos de A
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad organica FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General confianza Sujetos a
Modalidad
Linea Direccién de Gestién Académica 1 1 2
Linea Sub Direccién de Registros Académicos, Grados, Titulos y Certificaciones 1 2 3
Linea Sub Direccién de Bienestar Estudiantil y Empleabilidad 1 2 3
Organos Desconcentrados |Centros Filiales 2 1 113 116 113
Total General 1 4 23 0 18 8 212 266 4 212
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