Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral Regional
N 030ZL  _2024-GORE-ICA-DIRESA/DG
Ica, RS dp JTORZCO del 2024

VISTO el expediente signado con el nimero 011067-2024-DIRESA-ICA relacionado al cumplimiento
de mandato judicial recaido en el Expediente N°00559-2016-0-1401-JR-LA-02 que declaré fundada
la demanda contenciosa administrativa interpuesta por ELISA EUDELIA PARDO DE CAMPOS,
pensionista cesante de la D reccién Regional de Salud de ca; y, demds actuados en el presente
procedimiento administrativo.

CONSIDERANDO:

Primero.- Mediante CASACION N°12102-2018 ICA, la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia la Republica, de fecha 10 de marzo del 2023, Declararon:
FUNDADO el recurso de casacién interpuesto por la demandante Elisa Eudelia Pardo de Campos,
por consiguiente, CASARON la Sentencia de Vista de fecha 1£ de marzo de 2018; y actuando en
sede de instancia, REVOCARON la sentencia apelada de fecha 18 de agosto de 2017, que declaré
INFUNDADA la demanda, y REFORMANDOLA la declaran FUNDADA; en consecuencia, nulas las
resoluciones administrativas impugnadas; ORDENARON que la entidad demanda expida nueva
resolucion a favor de la demandante, disponiendo el pago, via reintegros, de la bonificacion
diferencial mensual equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, desde la fecha en que
‘ “.la parte demandada le otorg6 |a bonificacion diferencial mensual prevista en el articulo 184° de la
.Ley N°25303; mas intereses legales, de acuerdo a la formalizacién efectuada en esta decisién; sin
ks tostas ni costos; DISPUSIERON la publicacién conforme z ley; en el proceso contencioso
%7 administrativo seguido contra el Gobierno Regional de Ica, sokre bonificacién diferencial.

Segundo.- Con Resolucién N°24 de fecha 12 de marzo de 2024, del 2do. Juzgado Especializado de
Trabajo de Ica, SE RESUELVE: 1. Hacer efectivo el apercibimiento sefialado en la RESOLUCION N°22
de fecha 13 de julio del 2023; en consecuencia, IMPONGO a la GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GORE: la MULTA equivalente UNA (01) UNIDAD DE REFERENCIA
PROCESAL; la misma que deberd ser cancelada dentro del término del décimo dia de notificada; 2.
Conforme al estado del proceso; REQUIERASE a la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DEL GORE, cumpla dentro del término de VEINTE DIAS HABILES, con expedir nueva resolucion a
favor de la demandante disponiendo el pago, via reintegros, de la bonificacién diferencial mensual
equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, desde la fecha en que la parte demandada
le otorgé la bonificacién diferencial mensual prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303; mas
intereses legales; bajo apercibimiento de imponer MULTA de dos unidades de Referencia Procesal
en caso de incumplimiento.

Tercero.- Con fecha 07 de febrero del 2024, con registrc 011067 se ingresa a la DIRESA copia
fedateada de Resolucién Gerencial Regional N°0051-2024-GOFRE-ICA/GRDS expedida por la



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL del GORE, con fecha 02 de febrero del 2024, en cuyo
articulo segundo, DISPONE a la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA CUMPLA con expedir nueva
resolucién a favor de la demandante, disponiendo el pago, via reintegros, de la bonificacién
diferencial mensual equivalente al 30% de su remuneracién total o integra, desde la fecha en que
la parte demandada le otorgd la bonificacién diferencial mensual prevista en el articulo 184° de la
Ley N°25303; mas intereses legales, de acuerdo a la formalizacién efectuada, sin costas ni costos

Cuarto.- El articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N2017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada a acatar
y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa
gue la ley sefiala.

Quinto.- En tal virtud, estando a lo ordenado por el érgano jurisdiccional y vinculada la DIRESA ICA
con la aludida resolucidn judicial, debe realizarse las acciones para su ejecucidén en los términos
expuestos de la sentencia, para lo cual corresponde expedir la resolucién otorgando a favor de dofia
Elisa Eudelia Pardo de Campos, el pago via reintegros de la bonificacion diferencial mensual
equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, desde la fecha en que se le otorgd la
bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303, mas los intereses legales;
disponiéndose la liquidacién correspondiente.

En uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0909-2003-GORE-ICA/PR;
asumiendo los fundamentos vy conclusiones del Informe Técnico N°012-2024-UARH-
OEGDRH/DIRESA-ICA; y, estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
A Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER a favor de dofia ELISA EUDELIA PARDO DE CAMPQS, en su condicion de
pensionista cesante de la Direccidn Regional de Salud de Ica, el pago via reintegros de la
bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% de su remuneracion total o integra, desde la
fecha en que se le otorgo la bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303,
mas los intereses legales; como consecuencia de lo ordenado en la sentencia judicial en calidad de
cosa juzgada recaida en el Expediente N°00559-2016-0-1401-JR-LA-02.

e
R
27 quapeth 2
o™ QMRpREh ¢y,
G e

Articulo 2.- PRACTIQUESE a favor de dofia ELISA EUDELIA PARDO DE CAMPOS, la liquidacién de la
bonificacién diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 que percibe, sobre la base del
30% de su remuneracidn total o integra, desde la fecha en que se le otorgd dicha bonificacidn,
determindndose los reintegros a pagar, mas los intereses legales; pudiendo la pensionista ejercer
su facultad de ofrecer pericia contable de parte.

Articulo 3.- Notifiquese la presente resolucidn a la sefiora Elisa Eudelia Pardo de Campos, Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y a la Oficina de Asesoria Juridica, para los

fines pertinentes.
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