MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayegue, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Perid",

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0072/ 2024-MPL-GM

Lambayeque, 25 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

VISTO:
El Informe N° 025/2024-MPL-GM-GDEIS de fecha 16 de febrero de 2024,

Proveido N° 0478-2023/MPL-GM de fecha 20 de febrero de 2024, Proveido N°
00521/2024-MPL-GM-GPP de fecha 20 de febrero de 2024, Informe N° 042/2024-
MPL-GPP-SGP de fecha 21 de febrero de 2024, Carta N°128-2024/MPL-GM-GPP
de fecha 22 de febrero de 2024, Carta N°0206/2024-MPL-GM-GDEIS de fecha
22 de febrero de 2024, Proveido N°0571/2024-MPL-GM-GPP de fecha 26 de
febrero de 2024, Carta N°0362/2024-MPL-GPP-SGP de fecha 14 de marzo de
2024, Proveido N°02359/2024-MPL-GAYF de fecha 19 de marzo de 2024, Carta
N°0291/2024-MPL-GM-GDEIS de fecha 20 de marzo de 2024 y;

RECIBIDD 2 7 MAR 2024

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, senala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del TUO de la Ley 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 04-2019-JUS (LPAG), prescribe "“Los actos de
administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por
cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.”, en este mismo
contexto, el numeral 7.1 del articulo 7° LPAG prescribe ‘“Los actos de
administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a
los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el dérgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es
facultativa cuando los superiores jerdrquicos impartan las érdenes a sus
subalternos en la forma legalmente prevista.”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 063/2023-MPL-A de fecha 15 de
marzo de 2023, se aprobd conformar y reconocer a la Instancia de
Articulacion Local Provincial de Lambayeque, que estard a cargo las
coordinaciones por parte de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidon Social, para
que pueda impulsar el monitoreo del desarrollo de las gestantes y nifos que
viven en la provincia de Lambayeque;

Que, mediante Informe N° 025/2024-MPL-GM-GDEIS de fecha 16 de
febrero de 2024, la Gerencia de Desarrollo e Inclusidon Social, presenta el Plan
de Trabajo del Compromiso I: “Mejora del Estado Nutricional y de salud de las
Gestantes y Ninos hasta los 12 meses de edad, para la prevenciéon de la
anemia” del Plan de Incentivos 2024", el mismo que ha sido articulado con el
grupo de trabajo de Salud Infantil, cuyo presupuesto total asciende a la suma

de §/. 580,000.00 soles;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lombayegue, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peru”,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0072/ 2024-MPL-GM

Que, mediante Proveido N° 0478-2024/MPL-GM de fecha 20 de febrero
de 2024, la gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emita la Certificacién Presupuestal, para la ejecucion de esta
actividad, derivéndose con Proveido N° 0521/2024-MPL-GM-GPP de fecha 20
de febrero de 2024, a la Sub Gerencia de Presupuesto;

Que, mediante Carta N° 00362/2024-MPL-GPP-SGP, la Sub Gerencia de
Presupuesto, remite la Cerificacién de Crédito Presupuestario N° 545 por la
suma de §/. 580,000.00 soles;

Que, en uso de las atfribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 0007 / 2023-MPL-A de fecha 05 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL COMPROMISO I: “MEJORA DEL
ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12
MESES DE EDAD, PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA, DEL PLAN DE INCENTIVOS
2024", y que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- DAR CUENTA, al despacho de Alcaldia, la emision de la presente
disposicion.
Articulo 3.- AUTORIZAR que el gasto que genere la ejecucion del Plan

aprobado en el articulo 1, serd efectuado a la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0545 por la suma de $/. 580,000.00 soles.

Articulo 4.- ENCARGAR a Tramite Documentario, la notificacion de la presente
y su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de

Lambayeque.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
P STy LNt
. ourmuel Chuzon Sava
GERENTE MUNICIPAL
Distribucién:
Alcaldia

Secretaria General.

Gerencia Municipal

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.
Gerencia de Administracién y finanzas (3)
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Logistica.

Publicacién

Portal de Transparencia

Archivo

il ambageque, ciudad moderna, Calle Bolivar N° 400
(074) 281911
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PLAN DE TRABAJO PARA EJECUCION DEL COMPROE‘J}!SO 01 “MEJORA DEL ESTADO —
NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE

EDAD, PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA”.
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1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: Municipalidad Provincial de Lambayeque

1.2. Unidad Organica: Gerencia de Desarroflo e Inciusion Social

1.3. Actividad: Cumplimento de compromiso 01

1.4. Denominacion: Mejora del estado nutricional y de salud de los nifios y nifias de 03 a 12 meses.

2. INTRODUCCION:

El presente plan elaborado responde a las necesidades de los nifios y nifias del disfrito de
Lambayeque orientado al andlisis y presentacion de los datos existentes sobre la anemia en las
diferentes fuentes disponible de la RIS Lambayeque, datos y decisiones que sirven para optimizar
el uso de los recursos y de este modo consolidar las acciones para el mejoramiento de la situacion
de salud del nifio y nifia. -

La mala nutricion es un problema de salud ptiblica en el Pert, condicionado por determinantes de
salud, sxpresados como factores sociales y de desarrollo asoviados con la pobreza y brechas de
inequidad que incluyen causas basicas como la desigualdad de oportunidades, la exclusion y la
discriminacion por razones de sexo, raza o credo politico; causas subyacentes como bagja
escolaridad de lamadre; el embarazo adolescente; los cuidados insuficientes de lamujer ala nifia
y nifio; las précticas inadecuadas de crianza; el limitado acceso a servicios basicos y a servicios

de salud, asociados con costumbres y practicas inadecuadas de alimentacion.

Se hace visible que el reto de disminuir en el corto plazo la alta y sostenida prevalencia de la
anemia en el menor de ires afios es sumamente dificil no solo por la condicién social econdmica
y cultural que esta en su origen sino por las mismas caracteristicas de la organizacion sanitaria en
la que se palpa carencia de liderazgo fuerte, motivacion frascendente, frabajo en equipo, culiura
emprendedora, mistica para el frabajo en y por la salud piblica.

En el marco del proceso de modernizacion de la Gestion Pblica, el Gobierno local de este Distrito
lo que busca es la articulacion interinstitucional de la cual se espera que las Instituciones
involucradas cumplan con sus competencias v funciones haclendo uso de las fecnologias de
informacion y comunicacion para optimizar su Gestion.

En el Distrito de Lambayedue, el abordaje de la anemia se ha dado a través de la implementacion
de estrategias de intervencion desarrolladas por el Ministerio de Salud a través del desarrollo de
acciones con la Red de Salud Lambayeque y la Microred Toribia Castro Chirinos, siendo los

T . . 'y vs
actores involucfados:que.viene coadyuvando en los procesos de implementacion de prevencion y
atencion de la anemia y desnufficion-infantil,

3. MARCO NORMATIVO

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 29332, Ley de Creacion del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal.

Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley 31639 Ley De Presupuesto Del Sector Plblico Para El Afio Fiscal 2023

Ley 31728 ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores
gastos en el marco de la reactivacion econémica, a favor de diversos pliegos del gobierno
nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, y dicta otras medidas
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Para el afio 2024 el programa lleva como denominacion “Mejora del estado nutricional ym
de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad, para la prevencion de la anemia’, ef criterio
de evaluacion es programer el 80 % de familias con nifios(as) menores de 12 meses y gestantes
del distrito, intervenciones efectivas que se desarrollaran:

*
Actualizacion y homologacion de padrdn nominal de nifios menores de 6 afios,
Familias con nifios(as) con menores de 12 meses que reciben visitas domiciliarias por el
actor social.
Implementacion y funcionamiento de los centros de promocién y vigilancia comunal para
el cuidado integral de la madre y del nifio.
Estimulos monetarios a los actores sociales.
Realizar ferias integrales de salud y nutricion, diagnostico y tratamiento de anemia,
desparasitacion masiva, promocion de la salud y alimentacion adecuada.

N N N

La categoria presupuestaliprograma presupuestal son dos, 1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS
PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO / 3033251, FAMILIAS SALUDABLES CON
CONOCIMIENTO PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA'Y LA
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES /500014 FAMILIAS
,_;,,.wt:;GON;NAINQ&S;M,EﬁOE_ES DE 36 MESES QUE DESARROLLEN PRACTICAS SALUDABLES.
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e e S T

Se esperalograr que mas del 90% de las nifios v nifias menores de 12 meses cuenten con CUIDNI
y sea actualizados en el Padron nominal, de la misma manera alcanzar méas del 90% de nifias y
nifios recién nacidos hasta los 12 messs por los aclores sociales para promover practicas
saludables’en los nifios y asimismo tengan visitas domiciliarias de calidad oportunas y completas,
asi mismo contribuir al inicio oportuno del consumo de hierro a los 4 meses, el tamizaje a los 12
meses y lograr la adherencia en el manejo preventivo y tratamiento de la anemia, logrando la
suminisiracion de hierro polimaliosa de la mano con la Microred Toribia Castro Chirinos,
precisamente para garantizar la adherencia del uso de este medicamento se contara con las visitas
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domiciliarias de Actores Soclales Capacitauos para garantizar una visita don iciliaria de calidad.

OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL:

Cumplir las actividades que se desarroliaran en el marco del Indicar 1.1 Porcentaje de nifias

-.; Y nifios de 1 a 12 meses de edad-quereciben visitas domiciliarias para la prevencién de la
- " anemia, salud y cuidado infantil, del Compromiso N° 01 01 “MEJORA DEL ESTADO
e e -+ -MUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE
- - EDAD, PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA”, del Programa de Incentivos 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Constituir un GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL - GTSI que realice
- vigilancia y fortalezea ia gesiidh municipal en el gje social, principaliments en ol fema
del cuidado infantil; lactancia materna exclusiva, la adecuada alimentacion y
proteccion dél menor de 12 meses, a través de reuniones 3periddicas que aseguren
una adecuada toma de decisiones.
b. Coordinar y programar capacitacion para los actores sociales por el personal de
PROMSAy CVD, para garantizar una visita domiciliaria de calidad.
¢. Orientacién de practicas saludables, verificacion de las vacunas, CRED, lactancia
materna, garantizar el consumo de gotas o jarabe de hierro, entregados en los
establecimientos de salud, y ef tamizaje de hemoglobina a nifios y nifias menores de
12 meses,
d. Actualizar todos los meses el Padrén Nominal.
Fortalecer la calidad de las visitas domiciliarias.
Promover el consumo de alimentos de origen animal y vegetal ricos en hierro.

Thoo
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Pedraza Vela Yaseli Yudit Responsable PROMSA Centro de salud san Martin de
: Porres
Jeny Marleni Vasquez Cabrera | Responsable PROMSA Cenro de salud Sialupe
Huamantanga
Olenka Doris Diaz Fuenies Responsable PROMSA Centro de salud capilla santa rosa
Marilyn Elizabet Olano Villegas | Responsable PROMSA Cenitro de Salud Muy rinca
Daniela Margarita Inofian Torres | Coordinadora de  visitas Municipalidad ~ Provincial ~ de
domiciliarias Lambayeque
Leydi Estefani  Saavedra | Coordinadora de visitas Municipalidad ~ Provincial ~ de
Esquerre domiciliarias Lambayeque
Willian Cesar Morales Portilla Coordinadora de visitas | Municipalidad ~ Provincial ~ de
domiciliarias Lambayeque

6.3. EQUIPO DE ACTORES SOCIALES

.. Estén conformado por un equipo humano capacitado, quienes realizaran las visitas
domiciliarias a los nifios y nifias menores de 12 meses del Distrito de Lambayeque. Para el
inicio de las visitas domiciliarias el grupo de actores sociales esta conformado por un grupo
de 60 actores.

7. DEFINICION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES

7.1. COMPONENTE DE GESTION:

o Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo.

e Reuniones del Grupo de Trabajo Salud Infantil (Programadas de forma mensual para
todo el afio) en el marco de la AL Instancia de Articulacion Local.

o Requerimiento de materiales de escritorio (kits para el actor social); materiales de
capacitacion y equipos de proteccion para los actores sociales; mochila, vestuario
para AS.

o Requerimiento para la impresion de materiales de difusion y educacion; formatos 1,
2y 3.

s Requerimiento y monitoreo del pago de los actores

1 . .
' 7.2  COMPONENTES DE INFORMACION, -SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES _.—

s 0 Revision y actualizacion el listado de actores sociales en el aplicativo web y en Excel
(anexo 1).
s Capacitacion a los actores sociales nuevos y reforzamiento a los actores
sociales continuadores. ’

o Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos en coordinacion con el
personal de los establecimientos de salud.

o Acciones de informacion, educacion y comunicacion relacionadas a la prevencion de
la anemia; promocion de habitos y conductas saludables en el cuidado de los nifios.

7.3. COMPONENTE DE VISITA DOMICILIARIA

e Implementacion de las acciones para el cumplimiento de la actividad COMPROMISO
12024

e Reuniones con el equipo del padron nominal para fa revision, homologacion y
aclualizacion de la informacion de los nifios menores de 1 afio y organizar la
ubicacion de los nifios de 2 meses.
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o Registrar a los nifios no encontrados en el repositorio del padrén nominal y

seguimiento a los nifios que estén registrados en el repositorio y acciones para su

reubicacion en el distrito de actual residencia.

Organizacion y programacion de las visitas domiciliarias completas y oportunas.

Implementacion de las actividades del compromiso 1.

Entrega de la lista de nifics a ser visitados mensualmente a los responsables

PROMSA de los establecimientos de salud.

Registro de las visitas domiciliarias en el aplicativo Web seglin fichas 2y 3,

s Coordinacién con los Cenfros de Salud, para garantizar la atencion de las
Referencias realizadas por el actor social.

s Coordinacion con los Centros de Salud referente a los nifios que no cuentan con
hierro durante la vista por el actor social.

@ o 9
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oo 1.4 COMPONENTE DE MONITOREOY EVALUACION
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e Consfruccion de una sala situacional para el monitoreo de los avances del
compromiso 1 de los indicadores multisectoriales de anemia.

o Acompafiamiento a los actores sociales durante la visita domiciliaria para garantizar
la calidad de esta (minimamente una visita mensual a cada actor).

o Elaboracién y consolidacion de informacion de los avances del compromiso 1, asi
como de los indicadores de anemia y desnufricion crénica infantil para ser
presentados y analizados en las reuniones de frabajo.

8. RECURSOS MECESARIOS

o Recursos Humanos: El personal que participara en la programacion y ejecticion del plan
de trabgjo para el cumplimiento del compromiso 1.

s Responsable de cumplimiento de actividades def compromiso 1.
e Coordinadores de visitas domiciliarias.
o Actores sociales
o Responsable de padron nominal.
o Recursos Materiales:
v Equipos e insumos requeridos para la implementacién de las acfividades
v Utiles de esaritorio.
% \ v" Impresion de formatos, recetarios fotocheck, roll scream, banner.
| 2 v Chaleco Institucional.
| g} v Servicios, materiales e insumos a utilizar en el desarrollo de las 2 sesiones
‘- demostrativas de alimentos ricos en hierro para la prevencion de la anemia.
PARTICIPANTES'

Listado generado por &l aplicativo web de visitas domiciliarias (MINSA), organizado por zonas,
manzanas Y Seclores, el cual es alimentado cada mes con datos del Sisterna de Padron Nominal

- RENIEC y de la base de datos del Sistema de Informacion en Salud HIS MINSA, generando la
poblacion objetivo de:

o Nifios y nifias de 30 dias de nacidos a 5 meses (3 visitas por edad).

e Nifiosy nifias de 6 a 12 meses (3 visita por edad)

10. CARACTERIZACION DEL PLAN
10.1. IDENTII;ICAClON DE NECESIDADES

o Busqueday ubicacion de los nifios y nifias recién nacidos.
e Actualizacion del Padrén Nominal de nifios y nifias de 1 meses hasta 5 afios.

e
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completa por los actores sociales. (seguimiento nominal de los nifios con anemia
hasta su recuperacion).

11. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

11.1.  Cuadro de cumplimiento de actividades
De acuerdo a los lineamientos para el 2024 la Municipalidad Provincial de
Lambayeque tiene actividades bien definidas, de acuerdo al siguiente detalle:

EDAD N° DE VISITAS | EDAD INICIA LAS
MINIMAS VISITAS

Un Mes 3 30 ~ 59 Dias

Dos Meses 3 60 -89 Dias

Tres Meses 3 90 - 119 Dias
Cuatro Meses 3 120 — 149 Dias
Cinco Meses 3 150 — 179 Dias

6 a 12 Meses 3 180 - 359 Dias

12. PRESUPUESTO
Realizar el céloulo del presupuesto necesario para la adquisicion de los materiales, insumos y
pago de servicios necesarios para larealizacion de las actividades programadas.

124. PRESUPUESTO ESPECIFICO PARA MATERIALES Y SERVICIOS SEGUN
ACTIVIDADES:
1.CAPACITACION A ACTORES SOCIALES RURALES Y URBANOS (feb a set)
MATERIALES UNIDAD
REQUERIDOS SEGUN DE CANTIDAD COSTO Costo
ACTIVIDADES MEDIDA UNITARIO TOTAL
Agua mineral Paquete 20 15.00 300.00
Refrigerio Racion 700 8.0 5600.00
Total 5900.00
2. KIT DE MATERIALES PARA EL ACTOR SOCIAL
WMATERIALES REQUERIDOS UNIDAD
SEGUN ACTIVIDADES DE CANTIDAD COSTO Costo
MEDIDA UNITARIC TOTAL
Luminario full color Un 60 60.00 3,600.00
Huelleros Un 70 50 350.00
|_apiceros de color azul Un 120 1.0 120.00
apiceros de color negro Un 120 1.0 120.00
)/ Recetarios —— Un 250 11.00 2,750.00
| Lapiz Un 120 1.0 120.00
Borrador Un 120 1.0 120.00
Resaltador Un 120 3.00 360.00
Corrector Un 120 3.00 360.00
Formatos autocopiativos (visitas Millar 7 400 2,800.00
nifios de 1 a 5 meses)
Formatos autocopiativos (visitas Millar 7 400 2,800.00
nifios de 6 a 12 meses)
Formatos autocopiativos (visitas Millar 5 400 2,000.00
gestantes)
TOTAL 15, 500.00




3. SESIONES DEMOSTRATIVAS DESARROLLO DE SESIONES DEMOSTRATIVAS
DESCRIPCION UNIDAD DE COSTO
MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO COSTO TOTAL

Perifoneo Un 1 500.00 500.00
Toldo Un 2 600.00 1200.00
Maquetas Un 5 80.00 400.00
Alimentos (kits) Un 04 400.00 1,600.00
Descariables(vasos y plafos) Ciento 20 8.00 160.00
Platos divisores Un 10 40.00 400.00
Fuentes de vidrio Un 06 40.00 240.00
Mesas plasticas Un 05 70.00 350.00
Balde con cafiito -Un 02 50.00 100.00
Jabén liquido Un 03 12.00 36.00
Papel toalla Un 11 4,00 44,00
Adornos decorativos {para las Un 04 35.00 140.00
mesa) ek,

.. PRESUPUESTO TOTAL 5, 170.00
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4. KIT DE INDUMENTARIA PARA LOS ACTORES SOCIALES Y COORDINADORES

DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD | COSTO | COSTO TOTAL
MEDIDA
Confeccion de chalecos para los actores sociales y Un 20 60 1,200.00
demas personal
Botas de jebe Un 60 35 2, 100.00
Confeccion de gorros para-los’actores sociales y Un 20 16 320.00
demas personal
Polos Un 60 35 2, 100.00
Fotochek para los actores sociales y demas. personal Un 20 25 500.00
I TOTAL 6, 220.00
5. IMPLEMENTACION DE SALA SITUACIONAL DEL COMPROMISO 1
MATERIALES UNIDAD | CANTITAD COSTO COSTO
- DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
Tinta para impresora de varios colores Un 15 30.00 450.00
_| Archivadores Un 20 10.00 200.00
NPapel bond Millar 10 30.00 300.00
2\ GASTO TOTAL 950.00
o 1
<
6/ PAPELERIA E IMPRESIONES
i DESCRIPCION UNIDAD
DE CANTIDAD COSTO0 Costo
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Blocks de Trabajo Un 300 5.00 1,500.00
Dipticos Millar 01 450.00 450.00
Banner publicitario Un 05 80.00 400.00
Volantes Millar 01 250.00 250.00
Folders plastificado A4 Un 100 4.00 400.00
Globos impresos Millar 1/2 170.00 170.00
TOTAL 3, 170.00

™
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7. MOVILIDAD LOCAL PARA VISITAS DOMICILIARIAS
PARA SUPERVISION DE VISITAS (para coordinadores de visitas)
TURNO: TARDE (LUN-SAB)
FECHA DIAS DE LUGAR COSTO PORDIA | PRESUPUESTO PARA
CAMPO PARA LAS VISITAS
VISITAS (POR MENSUALES DE LOS
MES) COORDINADORES
FEBRERO 09 40 360
MARZO 13 40 520
ABRIL 12 40 480
WAYO 13 CASERIOS Y 40 520
JUNIO 12 e 10 480
JULIO 13 A 0 520
AGOSTO 13 40 520
'SETIEMBRE ~ 12 40 480
TOTAL 3, 880.00
8. OPERATIVIDAD DE PADRON NONiNAL
PAGO POR SERVICIOS PARA FORTALECIMIENTO DE DEL PADRON NOMINAL
N° | Detalle Cantidad Pago mensual | N°demeses | IMP. TOTAL
Empadronador para captacion de
1 | nifios menores de 12 meses para ei 01 1, 200.00 07 8, 400.00
padrén nominal.
Requerimiento de Apoyo Técnico |
2 | para homologacién, actualizacion de 01 1, 900.00 07 13, 300.00
- nifios menores de 12 meses para el
padron nominal.
Requerimiento de Apoyo Técnico i
3 para homologacion, actualizacion de 01 1, 400.00 02 2, 800.00
) nifios menores de 12 meses para el
e padrén nominal.
= _j*;—-—’:‘ﬁ T TOTAL 24, 500.00
m e S
SITAS PARA HOMOLOGACION Y REUNIONES CON CENTROS DE SALUD
N° | Detalle Cantidad IMP. N.°de meses | IMP. TOTAL
) UNITARIO
Visitas de coordinacion a los | 11 visitas cada
establecimientos de salud del distrito de | establecimiento 50 08 400.00
1 Lambayeque, para la actualizacion y | de salud  del
homologacion del Padrén Nominal que se | Distrito de
realizara désde el mes de febrero hasta | Lambayeque
diciembre, movilidad local
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Refrigerios  para  reuniones  de | Refrigerios
homologacién y actualizacion de nifios y 60 08 480.00
2 nifias menores de 12 meses
TOTAL 880.00
SUB TOTAL:
PAGO POR SERVICIOS PARA FORTALECIMIENTO DE DEL PADRON NOWMINAL: 24, 500.00
VISITAS PARA HOMOLGACION Y REUNIONES CON CENTROS DE SALUD 880.00
TOTAL: 25, 380.00
9. PAGO DE ESTIPENDIO PARA ACTORES SOCIALES Y COORDINADORES DE VISITAS
DOMICILIARIAS
DESCRIPCION CANTIDAD CANTIDAD | PROMEDIO PRESUPUESTO
(actores y (meses) MENSUAL POR TOTAL
coordinadores) PERSONA
Actores Sociales 22 08 770.00 135,520.00
Rurales (11 meses)
Actores Sociales 38 08 640.00 194,560.00
Urbanos (11
meses)
Coordinador de 03 08 2,100.00 50,400.00
Visitas Domiciliarias
TOTAL 380, 480.00
NOMBRES Y DNI CELULAR
APELLIDOS
DANIELA MARGARITA 45241510 946454854
INONAN TORRES
WILIAN CESAR 45075649 951019991
MORALES PORTILLA
LEYDI ESTEFANI 76680896 930405589
SAAVEDRA
ESQUERRE
10. ADQUISICION DE HIERRO POLIMALTOSADO PARA NINOS MENORES DE 12 MESES
ADQUISICION DE HIERRO UNIDADDE
POLIMALTOSADO (para lograr la MEDIDA | CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
adherencia en el uso y consumo UNITARIO
oportuno del suplemento de hierro) (prom)
Frascos de hierro polimaltosado Frasco 1500 14.90 22,350.00
(hierro en gotas)
TOTAL 22, 350.00
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11. ADQUISICION DE HIERRO POLIMALTOSADO EN TABLETAS PARA GESTANTES
ADQUISICION DE HIERRO UNIDADDE
POLIMALTOSADG (para lograr la MEDIDA COSTO CostoTOTAL
adherencia en el uso y consumo CANTIDAD UNITARIO
oportuno del suplemento de hierro) {PROM)
Hierro polimaltosado en tabletas Caja 800 20 16,000.00
TOTAL 16,000.00
12. ADQUISICION DE LANCETAS PARA DESCARTE DE ANENIA EN NINOS MENORES DE 12
MESES
] UNIDADDE
ADQUISICION DE LANCETAS MEDIDA | CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO
Lancetas Un 1500 3,000.00
TOTAL 3, 000.00
13. SERVICIC DE PROFESIONALES DE SALUD
+-=- PROFESIONALES CANTIDAD MONTO PERIODO(MES) TOTAL
MENSUAL
Enfermera 01 2000.00 07 14,000.00
Nutricionistas 02 2000.00 07 28,000.00
Psicéloga 01 2000.00 07 14,000.00
Bidlogos 02 2000.00 07 28,000.00
Enfermera técnica 01 1600.00 05 8,000.00
TOTAL 92,000.00
1.8. PRESUPUESTO TOTAL
ACTIVIDADES/TEMS COSTO EN SOLES
CAPACITACION A ACTORES SOCIALES " 5,900.00
RURALES Y URBANOS (febasef)
KIT DE MATERIALES PARA EL ACTOR 15,500.00
SOCIAL- =~
-7"DESARROLLO DE SESIONES 5,170.00
DEMOSTRATIVAS
KIT DE INDUMENTARIA PARA LOS 6,220.00
ACTORES SOCIALES Y
COORDINADORES
IMPLEMENTACION DE SALA 950.00
SITUACIONAL DEL COMPROMISO 1
PAPELERIA E IMPRESIONES 3, 170.00
MOVILIDAD LOCAL PARA VISITAS 3,880.00
DOMICILIARIAS
OPERATIVIDAD DE:PADRON NOMINAL 25, 380.00




PAGO DE ESTIPENDIO PARA ACTORES " )
SOCIALES Y COORDINADORES DE 380, 480.00
VISITAS DOMICILIARIAS :
ADQUISICION DE HIERRO

POLIMALTOSADO PARA NINOS 22,350.00
MENCRES DE 12 MESES

ADQUISICION DE HIERRO

POLIMALTOSADO EN TABLETAS PARA 16,000.00
GESTANTES

ADQUISICION DE LANCETAS PARA

DESCARTE DE ANEMIA EN NINOS 3,000.00
MENORES DE 12 MESES

SERVICIOS DE PROFESIONALES DE 92,000.00
SALUD

TOTAL DEL PRESUPUESTO 580, 600.00

14, FINANCIAMIENTO
Para el financiamiento se realizara con;
s Recursos Propios de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

= Recursos Ordinarios determinados por el cumplimiento del Compromiso 1 en el afio
g 2024

e Recursos en PP 10001 productos especificos para el desarrollo infantil temprano.

15. EQUIPAMIENTO
/5 ‘3%_ e Parala gjecucién dal sigulents Plan de trabajo, se readlizar ol requerimisnto respactivo de acusrdo 3

la necesidad, que permita realizar el trabajo en una forma eficiente.

16. RECURSOS HUMANOS N

Se contara con:
1. Responsable del Compromiso 1
2. Coordinadores de Visitas Domiciliarias.

3‘ .Act‘-rnh Caninlan

4, Apoyc; ié;:ﬁfcb en Padrén Nominal
5. Empadronador de Padron nominal
8. Coordinadora de PROMSA — Red Salud de Lambayeque.

e 7 " RECONGCIMIENTO ECONOMICO (PROPINAS POR METAS SOCIALES)

Los actores sociales tendréan a su cargo como maximo 60 visitas domiciliarias que equivale a 20 nifios
(as}, correspondiéndole una asignacion econdmica de:
o Quince Soles (15.00) por visita domiciliaria presencial en la zona rural y doce soles {12) en
zona urbana.
s  Grupo de trabajo de salud infantil
Es un espacio de articulacion liderado por el Gobierno Local, responsable de convocar a
diferentes actores ptiblicos y privados con el objetivo de promover y fortalecer diferentes
acciones-en el -marco del Desarrollo Infantil Temprano —DIT. Asi mismo la municipalidad
debe aclualizar ol diraciorio de los integrantes del GTS), incorporando a nuevos miembros
en reemplazo de otros o incorporando a representantes de otras instituciones cuyo quehacer
sea afin al sector salud.

ke




Esta accion sobre la conformacion del GTS|, se aprueba en sesion ordinaria del mismo grupo
y se materializa en una Resolucion de Alcaldia que se sube el Aplicativo Web de visitas
domiciliarias.

——cle
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a) Seharaentregade los materiales con la finalidad de facilitar el trabajo de campo de las visitas
domiciliarias y la identificacion a cada uno de ellos.

b) Se realizara la implementacion y ambientacion de la Sala Situacional (espacio fisico) para
facilitar el trabajo de cada uno de los actores sociales y demas personas involucradas.

¢) Se dispondra de un ambiente adecuado con equipos de computo, mobiliario y acceso a
internet.

19. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

En las reuniones del GTS! del distrito se analiza periddicamente el avance de los indicadores
distritales con relacion a la salud del nifio que puede ser de 2 formas: Socializado por el personal
de salud ya sea de los establecimientos o red de salud, del secretario técnico de Ja IAL (Instancia
de Articulacion Local), el CVD recopila y consolida la informacion producida por el area de
estadistica del o de los establecimientos de salud que se encusniren en &l distiito o del REUNIS
MINSA.
Esta informacién se analiza y presenta al secretario técnico de la 1AL del Grupo de Trabajo Salud
Infantil, quién, a su vez, informa en la sesion de la Instancia de Arficulacion Local resultados
parciales de los indicadores distritales que a continuacion se detallan:
1. % de nifios de 4 meses que Inician suplementacion con hierro
2. % de nifias y nifios menores de 3 messs actualizados en el PN.
3. %denifiasy nifios de 4-5 meses que reciben Visitas Domiciliarias oportunas y completas
en ei mes por Actor Sociai (fuente: aplicafivo VD).
4. % de nifias y nifios de 6-11 meses que reciben Visitas Domiciliarias oportunas y
completas en el mes por Actor Social (fuente: aplicativo VD).
5. % de ejecucion presupuestal por especifica de gasto. .

20. CONCLUSIONES:

v" Esnecesario pravenir y menitorear a los infantes menores de 12 meses de edad, esfo a
fin de concientizar en los hogares lambayecanos la lucha contra la anemia infantil, de
esta manera se estara protegiendo la integridad de los menores de edad.
v' El desarrollo de las visitas domiciliarias a realizar en el cumplimiento del compromiso 1
garantiza un seguimiento adecuado para la prevencion de la anemia infantil.
v La continua capacitacion a los actores sociales es clave para fortalecer sus habilidades
y conocimientos para la consecucion de visitas domiciliarias de calidad:— = e
v El ol que cumplen los coordinadores de visitas domiciliarias es fundamental para el
2 SugUunuul 1o vlghai‘lcla de la labor de los aclores sociales, asi como también de la
actualizacion de la informacion en los sistemas y aplicativos.

v En el presente plan de trabajo, nuestro presupuesto, asciende a la suma fotal de S.
580,000.00 soles, presupuesto que se debera certificar y ejecutar entre los meses de
febrero a setiembre del 2024.
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ACTA DE SESION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL N211-2023
Siendo las 10:00 am horas del dfa 12 del mes de febrero del afio 2024, en el local de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, ubicado en el Distrito de Lambayeque,
Provincia de Lambayeque, Departamento de Lambayeque, a convocatoria de la
‘secretaria técnica de la instancia de articulacién local y reunidoes los siguientes
miembros de la IAL:
Nombras y apeliidos = {argo DN Institucién
T S | Gerente de Desarrolio e
1. Lic. Francisca Elizabeth Inclusidn Social de la o
Seclen Nifio Municipalidad Provincial 44457010 Municipalidad
de Lambayeque .
2. Katiuska Arboleda . " — . R, o
, Acompahante Tecnico 71413146 MIiDIS/PNCH
Vasquez
M EE.SS.
3. Angelica Yauce Chero C.S San Martin 16742901 INSA/EE
4. Delia Pefia Soplapuco S Torl.b !a Castro 43795156 MINSA/EE.SS.
Chirinos
> Jhor_nayra Nohemy Gestor Local 71413193 Programa Juntos
Bonilla Montalvo
6. Yaseu Yudit Pedraza Responsable PROMSA 76173439 Centro de s?lud San
Vela Martin
Coordinadora Padrdn Red de Salud
. i ill
7. Rosa Quintana Jaramillo Nominal /TBC 44588050 lambayeque
8. Nancy Martinez Gastulo Directora 17540343 l'E'l'_N 202'San
Gabriel Arcangel
9. José Antonio Leonardo Responsabie de Comisaria Sectorial |
. a1 ., 16428186 -
Monteza Medidas de Proteccidon Lambayeque
C.S Toribia Castro *
Jefe Gerente Microred 18140104 Chirinos —Microred
Lambayeque
Sl i
Coordifidora ESSYR 26732994 Red de salud
— Lambayeque
12. Katterine P/ég;l'r‘a/ﬁi’é Gestor Regional 73369793 MINSA
wz%l%.“eﬁﬂﬁﬁiz Ayasta Responsable C.S. Toribia Castro
= ! oned 77332012 o
Olivo Inmunizaciones Chirinos
14. O Alexander Davil C i &cni
’mar exander Davila oordmacflor :l'ecmco 28072265 MIDIS/IUNTOS
Diaz Territorial e
15. Giancarlo Sanchez Gerente 80913714 G.P.P
Flores -
: e
lefe Puesto de salud Puesto de Salud
16. Olenka Di
enka Llaz Capilla Santa Rosa 16710594 Capilla Santa Rosa
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Habiéndose verificado el cumplimiento del quérum reglamentario de conformidad con
la Resolucion de Alcaldia de reconocimiento de la 1AL N° 063/2023-MPL v el sefior
alcalde o quien haga sus veces declard abierta e instaurada la reunién/sesién para
tratar la siguiente Agenda.

a. Agenda:

Tema 1. Identificacidn, captacidn temprana de nifias, nifios y gestantes (herramienta 1)
Temna 2. Homologacién y actualizacién del Padrén Nominal (herramienta 2).

Tema 3. Actualizacién de la sectorizacidén (herramienta 3) en funcién a las nifias, nifios
y gestantes nuevas que se haya identificado en el mes. == o

Tema 4. Seguimiento nominal (herramienta 4) de nifias, nifios y gestantes. -
Tema 5. Analisis (herramientas 5) de la cobertura del paguete integrado de servicios
priorizados 1y 2

Tema 6. Aprobacién del plan de trabajo para la implementacién del compromiso 1
“mejora del estado nutricional de nifios y nifias menores de 12 meses” en el distrito de
Lambayeque.

AT e e AP is B e

e
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b. Desarrcllo de la reunién/sesién: e e

Tema 1: Identificacidn, captacion temprana de nifias, nifios y gestantes
{herramienta 1

A. Situacion de identidad de los niftos y nifias dei Distrito
B. Variables criticas encontradas en la actualizacién dal padrdn nominal
-Se encontraron nifios y nifias que han fallecido y que aparecen en padrén nominal.
-Existen brechas por cerrar en la homologacién como la mencionada anteriormente,
por lo que se esta coordinandoe con los Establecimientos de Salud del distrito de
Lambayeque para que reporten su padrén de nifios que han fallecido y aparecen en su
nominal de seguimiento y poder realizar la homologacién pertinente.
Dificultades para la actualizacién de las variables del PN
- Visitar a los centros de salud de zona rural, ya que son caminos carrozables.
- Dificultad para localizar a los nifios recién nacidos en el sector rural, debido a que
las direcciones que refieren miichas:veces ya no son las mismas o son de otros
\ famitiares. e
- Nifios que viven o pertenecen a otro distrito o depariém'enfg&\jon mas complicados
para homologar puesto que tiene que haber una previa comunicacidn y
confirmacién de datos para su homologacion que es realizada por el encargaddofal~————e__
de padrén nominal de la zona que corresponde.
D, Estrategias a implementar
- Articular con la unidad local de empadronamiento {ULE), Programa Vaso de Leche,
centro de salud de la zona urbana y rural para verificar, constatar y registrar la
informacién de nifios y nifias menores de 6 afios del distrito de Lambayeque para
obtener mensualmente las actas de homologacidn y un padrén actualizado.
- Coordinar con registro civil de la Municipalidad Disirital de Lambayeque y realizar
campafia de entrega gratuita de DNI a recién nacidos.
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salud Lambayeque a fin de que los cinco establecimientos de salud asuman sus
responsabilidades y registren de manera oporiuna la informacién necesaria para
fortalecer Padrén nominal.

s

En relacidn al dltimo tema de agenda: Aprobacién del Plan de Trabajo para la
implementacién del compromiso 1 “Mejora del estado nutricional de nifios y nifias
menores de 12 meses” en el distrito de Lambayeque, la Gerente de desarrollo sacial
expuso el plan de trabajo 2024, donde se contemplan los siguientes puntos:

¥

Planilla de estipendio para actores sociales de zona rural y urbana.
Pago a coordinadores de visita domiciliarias

Capacitacidn a actores sociales rurales y urbanos

kit de materiales para el actor social

Kit de indumentaria para los actores sociales y coordinadores
Desarrollo de Sesiones Demostrativas

Movilidad Local para supervisién de visitas (turno tarde)
Operatividad de Padrén nominal 2023

Papeleria, impresnones.

Contratacidn de Profesionales en salud, para reforzar el acompafiamiento en
visitas domiciliarias.

L N U R WNE
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Finalmente, hizo uso de la palabra la Lic lvette Cotrina Reafio, Gerente de la
Microred de salud Lambayeque, quien alcanzo su propuesta de que en este afio se
siga adquiriendo hierro polimaitosado en gotas para nifios menores de 12 meses,
como medida de prevencion de anemia infantil, en la misma cantidad del afio 2023
(1500 frascos), proponiendo también que se adquiera lancetas para realizar
tamizaje de hemoglobina y descarte de anemia en nifias menores de 12 meses.

bletas para las gestantes como medida de prevencién de anemia en ellas y en los
==-—;“"’ ;
A ’s{__@a’ %bes desde la etapa de gestacidn. :

Siendo estas dos propuestas acogidas, quedo en acuerdo que sean incorporados en
el presente plan de trabajo del compromiso 1, afio 2024.

Finalmente, la- gerente de desarrollo e inclusidén social expuso el presupuesto
estimado que demandaria la ejecucién del plan de trabajo del compromiso 1 (los
puntos arriba sefialados y los 02 puntos incorporados) presupuesto contemplado
hasta el mes ae setiembre 2024, por un monio promeadio de 580, 000 soles. Acio
seguido los presentes manifestaron su acuerdo con los puntos que estan
especificados en el Plan de Trabajo para la implementacién del compromiso 1
“Mejora del estado nutricional de nifios y nifias menores de 12 meses” en el distrito
de Lambayeque que se socializd.

simismo, enfatizo en la importancia de que se adquiera hierro polimaltosado en

i
En relacién a la problematica que incide en la actualizacién y hom‘o}og cor_el
representante del Programa Juntos solicito que se curse documento a la red de



c. Cronograma de la proxima reunidn:

12 de mazo de 2024 " 10:00 am

Siendo las 12:00 pm del dia 10/02/2023 se da por finalizada la reunién IAL realizada en el salén
de actos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.
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