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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la conmamoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO
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ae! MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 26 de MarZO ae! 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000437-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el informe N° 003-2024-DESPACHO-JUPTCHZ-CSJAN/PJ de fecha 19 de
marzo del 2024; el Informe N° 000482-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 25 de
marzo del 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perd, precisa gue el Poder
Judicial estd conformado por 6Arganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concoradancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Supericres de Justicia que operan comic  Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-201.8-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el Informe N° 003-Z024-DESPACHO-JUPTCHZ-CSJAN/FJ de
fecha 19 de marzo del 2024, la magistrada del Juzgado Penal Unipersonal Trarsitorio
de Carhuaz, expone que el especialista legal Camilo Antonio Serafin Dexireé no ha
superado el periodo de prueba, a razén de lo siguiente:

o Al ingresar a laborar, €l dia 12 de febrero del 2024, el servidor Camilo Antonio
Serafin Dextre tuvo a su cargo 175 escritos pendientes de preveer, y al dia 5 de
marzo del 2024 ascendian en 195 escritos; por lo que, la magistrada refiere que
no resulta l6gico gue la secretaria al no contar con un especialista a cargo de su
tramite acumuie 175 escritos, y con la asistencia de un secretario la carga se
incremente, cuando, por el contrario, deberia ser aminorada.

¢ Asimisiro, la magistrada advirtid la existencia de diversos expedientes por
ingresar a ejecucion, expedientes quebrados por citar audiencia de juicio oral -las
cuaies han sido materia de reclamo de ios sujetos procesales- y expedientes
remitidos por la Sala o el Juzgado de Investigacion Preparatoria para citar inicio
de juicio oral.

e Frente a ello, se remitiG al servidor Camilo Antonio Serafin Dextre el
Memorandum N° 0001-2524-DESPACHO-JUTP/CHZ-CSJAN/PJ, con fecha 5 de
marzo del 2024, a fin de que en el plazo de 7 dias hébiles de nctificado, cumpla
con proveer los escritos pendientes de atencion, en un 69 % de avance en su
totalidad. Aunado'a ¢llo, programe citaciones de audiencias de juicio oral a los
procesos mas aniiguos, a fin de evitar futuras prescripciones. Asimismo, priorizar
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los trdmites respectivos de los escritos de apelaciones de sentencias
interpuestos por las partes procesales, por cuanto, existen 12 escritos con dicha
denominacién. Tamxhién, dar celeridad a los expedientes pendientes de remision
al juzgado de ejecucion. Todo lo advertido, bajo ape "Cibimiento, en caso de
incumplimiente de informar a su 6érgano contralor a fin de que tome las medidas
correspondienie.

e El dia 14 de marzo del 2024, cumplio el término del plazo otorgado; por ello, se
reaiizg la consulta al sistema integrado judicial, con fecha 15 de marzo del 2024,
teniendose 173 escritos pendientes a proveer, por lo que el especialista Camiio
Antonio Serafin Dextre no cumpii¢ con lo solicitado e incoado con el
memorandum antes sefialado. Adermas, de manera especifica se le ha sciicitado
al especialista cumpla con atender los escritos pendientes de apelacién con dias
considerables de retraso (hasta con 52 dias sin atencion); sin embargeo, al dia 19
de marzo del 2024 no ha cumplido con dar el trdmite resgectivo, pese a
habérsele referido la naturaleza y urgencia en su atencion.

e Aunado a ello, se przcisa que existe negligencia por parte del especialista, en
relacion a los expedientes con fecha de audiencia de juicio oral, en el
diligenciamienis, notificacion, traslado de escritos @ l¢s domicilios reales de los
acusados, testigos y peritos para la instalacion del juicio oral y en otros
expedientes la continuacidon del juicio oral iniciado. Accionar que perjudica los
procesns y el desarrollo normal de las misinas, frustrando la realizacién de los
juicics, esto es, para su instalacién o para et examen de los 6rganos de pruebza
en el juicio oral. Pese a que se ha hrindado el apoyo al servidor, no se ha
nbservado evolucién o mejora en el desempefio de sus funciones. Se indican los
expedientes en los que consta tal proceder y la queja realizada en la ficina
Descentralizada de la Autoridag Nacional de Control - Ancash.

e Obra en autos el reporta de escritos sin atender por el especialista Camilo
Antonio Serafin Dextre, ¢l Memorandum N° 0001-2024-DESPACHO-JUTP/CHZ-
CSJAN/PJ y actas_de audiencias de juicio oral no instaladas, con lo cual se
acredita lo expuesic precedentemente.

Tercero.- Estando & ¢lio, se emite el Informe N° 000482-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ, mediante el cuai la coordinadora de personal de esta Corte, precisa que de la
verificacién de! Sistema Integrado de Gestion Adminisiraiiva - SIGA, se advierte que el
servidor Camilo Antonio Serafin Dextre ostenta ef cargo de especialista legal, en la
plaza N° 043524, bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057 a plazo determinades;
asimismo, de su Contrato Administrativo de Szrvicios N° 0007-2024-CSJAN-PJ; se
advierie que el plazo de su contrato es deil 12 de febrero al 31 de marzo del aiic en
cuise y el lugar de prestacion de sus servicios es el Modulo Penal Unipessonal
Transitorio de la provincia de Carhuaz. Asimismo, refiere que, en mérito a |0 expuesto
en el Informe N° 003-2024-DESPACHO-JUPTCHZ-CSJAN/PJ, colige qgue el citado
servidor no cumple con aptitudes profesionales para el puestc donde viene
desempefandose; por lo que, su despacho considera que se deciare el cese del
contrato administrativo de servicios al 31 de marzo del afio 2024, nor no haber superado
el periodo de prueba, tanto mias si, su contrato tiene como plaze méaximo al 31 de marzo
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del afio en curso. Se propone dicha fecha, a fin de no generar pago. indebido, pues sus
remuneraciones le han sido abonadas por todo el mes de marzo del presente afio.

Cuarto.- Siendo asi, es menester traer a colacion el articulo @2 del Decreto que regula
el régimen de contraiacidn administrativa de servicios — Decreto Legislativo N° 1057: “El
Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: (...j La resolucion arbitraria o
injustificada de! Contrato Administrativo de Servicios ¢enrera el derecho al pago de una
indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el
cumplimierito ‘del plazo contractual, con un maximo de tres (3) meses. El periodo de
prueba es e tres (3) meses”.

Quinio.- Al respecto resulta importante precisar que la entrada en vigencia de la i.ey N°
21131 no impide a la entidad desviricuiar al personal que no supere el periodo de
prueba reconocido en el Ultimo pérrafs del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057, el
mismo que ha sido detallado lineas arriba.

Sexto.- Es asi que, todo trabajador contratado bajo el régimen laboréal especial regulado
en el Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 29849,
recién tendra derecho a percibir una indemnizacion, en caso se resuelva arbitrariamente
su contrato, cuanda haya superado el periodo de prueba de tres (3) meses. Con
anterioridad a elle, es decir, durante el periodo de prueha, fa entidad contratante tendra
la potestad de dai por concluido el vinculo laboral especial sin expresion de causa ni
formalidad alguria, sin que ello signifique que el despido sea arbitrario o injustificado.

Séptimo.- En tal contexto normativo, resulta pertinente anotar que en la clausula cuarta
del Ccntrato Administrativo de Servicics ‘N° 0007-2024-CSJAN-PJ  (Necesidad
transitoria) del servidor Camilo Antonio Serafin Dextre, se sefala lo siguiente:

“Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del
dia 12 de febrero del 2024 v concluye el dia 31 de marzo del 2024, pudiendo ser
prorrogable solo hasta &l 31 de diciembre del 2024 y, siempre y cuando, cuente
con el financiamientc coriespondiente.

EL/LA TRABAJADOR/A estara sujeto/a un periodo de priiebha de tres (03) meses,
segun lo establecido en la norma vigente”.

Octavo.- En consecuencia, a tenor de que el servidor praciiado se encuentra aun en el
periodo de prusbé, dado que cumple el mismo el dia 12 de mayo del 2024, por cuanto
gue comenzé a taborar el 12 de febrero del 2024, esie despacho considera que se debe
dar el cese dei contrato del mismo por no haber superado el periodo de prueba, lo cual
es puesto a conocimiento de este despachc mediante el Informe N° 003-2024-
DESFACHO-JUPTCHZ-CSJAN/PJ de fecha 19 de marzo del 2024, emitido por ia
magistrada del Juzgado Penal Uniperserel Transitorio de Carhuaz, jefa inmedista del
servidor Camilo Antonio Serafin Dextre.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en les incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo ¢ del Reglamento de
Organizaciones y Funcicnes de las Cortes Superiores de Jusiicia que operan como
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Unidades Ejecutoras, aprobado rmediante Resolucién Administrativa ' N.” 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar el cese del contrato laborai. a partir del 31 de marzo del
2024, del servidor Camilo Antonio Serafin Dextre, esnecialista legal, en la plaza N°
043524, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo determinado, a
tenor de que rio supero el periodo de prueba.

Articulo Segundo.- Precisar que el servidoi deberd efectuar la entrega de cargo
cerrespondiente a su jefa inmediata supericr.

Articulo Tercero.- Poner la presenie resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Ancash,
Coordinacién de Personai, Administracibn del Modulo Penal, Juzgado Penal
Unipersonal Transitorio de Carhuaz, el servidor Camilo Antonio Serafin Dextre, y demés
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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