Municipglidad Distrital de La Punta
Gerencia Municipal

* RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 010-2024-MDLP/GM

La Punta, 26 de marzo de 2024

_VISTOS:

I~ Informe. N° 355-2024-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°
X b6a2024 MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 057-2024-
; DLP/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién — Ley N° 27680, y posteriormente
modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Loc-:al que tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competenma En concordancia con este, se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo
que estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la
Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como
a las normas tecnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son
de observanma y cumplimiento obligatorios;

Que, el artlculo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “La gestién del rendimiento
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Que, igualmente, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
‘aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, prescribe que “La gestion del rendimiento identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las
necesidades-requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello,
de la entldad" Se ejecuta mediante actos de administracion interna. (...) La gestion del rendimiento incluye a
los directivos. publicos, tengan o no la condicién de confianza, a los servidores civiles de carrera y a los
servidores de aclividades complementarias. Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistemético que,
con caracter anual, se desarrofla en cada entidad mediante la planificacién, seguimiento y evaluacion.”

Que, segun el articulo 28° del citado Reglamento General, “el Titular de la Entidad ejerce como méaximo
responsable del funcionamiento de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad.” Por su parte, el
articulo 29°. sefiala que “la Oficina de Recursos Humanos ejerce como instancia responsable de la
conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad”;

Que, conforme el numeral 6.1 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00068-2020-SERVIR-PE, el Ciclo de Gestion del
Rendimiento “esté integrado por las efapas de planificacién, seguimiento y evaluaCIon Es de caracter continuo
y se efecuta anualmente dentro de una entidad y puede exceder el periodo fiscal. Asimismo, comprende
acciones de retroalimentacion que se ejecutan permanentemente en cada una de las efapas.” Asimismo,
segun el numeral 6.1.1. Etapa de plamflcacuon “con esta etapa se inicia el ciclo de Gestién del
Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobaCIon del cronograma, definicién de fa matriz
de participantes y la definicién de los factores de evaluacion. {...)."
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Que, el numeral 3.1.3 de la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE,
indica que “El cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular de la entidad (...), contiene
las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerr modificaciones
posteriores, por lo que se sugiere que se evaltie que la resolucion considere otorgarle a la ORH la potestad
para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al fitular de la entidad y a SERVIR.”™:

Que, a través del Informe N° 355-2024-MDLP-OGA/ORH, la Oficina de Recursos Humanos plantea
aprobar el Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2024 de la
Municipalidad Distrital de La Punta y su cronograma, mediante Resolucion de Gerencia. Municipal,
a fin de poner en funcionamiento el Subsistema de Gestion del Rendimiento de la entidad para el
ahio 2024;

Que, con Memorando N° 086-2024-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracién remite, en
sefial de conformidad, el Informe N° 355-2024-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de Recursos
Humanos, a fin de proseguir con el tramite de aprobacién del citado Plan y su cronograma ante la
Gerencia Municipal,

Que, mediante Informe N° 057-2024-MDLP/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica opina
que procede expedir el Proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal, que apruebe el Plan de
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento 2024 de la Municipalidad Distrital de
La Punta y su Cronograma, conforme el Informe N° 355-2024-MDLP-OGA/ORH de la Oficina de
Recursos Humanos y el Memorando N° 086-2024-MDLP/OGA de la Oficina General de
Administracion;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM,;

Articulo 2°.- APROBAR el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de
la Municipalidad Distrital de La Punta para el afio 2024, que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la realizacion de las acciones que
sean necesarias para el cumplimiento de la ejecucion del Plan de Implementacién del Subsistema
de Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de La Punta para el afio:i2024, incluso la
modificacion posterior del Plan o del Cronograma aprobados, dando cuenta posteriormente a la
Gerencia Municipal y SERVIR.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la remision del Plan de
Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de La Punta
para el afio 2024 y su Cronograma, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion realizay la publicacion de
la presente Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Punta
(www.munilapunta.gob.pe) y en la Plataforma del Estado Peruano (www.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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