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Quilmana
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
“Capital de la cordialidad y la amistad”

“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
heroicas Batalla de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 027-2024-MDQ

Quilmana, 20 de marzo de 2024

e, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
a Consﬂtucuonal establece que las Municipalidades son érganos de gabierno |
litica, econoémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concord
el T’tulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Mumc&pahda

Que el Capltulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestlén dela capac:taclén
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
wejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
gimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
Jedesempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
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Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades piblicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

.. Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
,competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

y, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba k
iva “Normas para Ia gesttén del proceso de capacitacion en las entldades publicas” (en

tal de }Qu:lmana, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026.

través del Acta de Validacic’m del PDP de 19 de marzo los miembros del Comi

v) se ha revisado que las capacitaciones: mcluudas e%i
to insti tuc:onal de la entidad; %'y

as Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competenélas y
capacldades ldentlf cadas los servndores cnwles y, de esta manera, contnbunr al Iogro de los__

Que para el Slstema Admlmstratlvo de Gestlén de Recursos Humanos se entlende por tltular de
a entndad ala maX|ma autoridad administrativa, siendo el Gerente Mumc:pal para el caso de los
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Que, mediante Informe N° 140-2024-GAJ-MDQ, de fecha 20 de marzo del 2024, la Gerencia de
Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Quilmana;

Estando de conformidad con laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio

. Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
[ mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
“Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
pacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
141-2016- SERVIR-PE; ;

~ ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a :
jecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo
la presente resolucion. : ‘

-

“ARTICULO TERCERO. - ourso:
3" Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través d
ob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentrcjdei é '

o). - Encargar a la Gerencia de SecfemaGene |
resente Resolucion y Anexo, en el Portal
Sy iy gy
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