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“Capital de la cordialidad y la amistad"

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Resolucion de Gerencia Municipal
N° 080-2024-MDQ

Quilmana, 26 de marzo de 2024.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA, PROVINCIA DE
CANETE, REGION LIMA.

K VISTO: EL informe N2 070-2024-SGRRHH-MDQ, de fecha 25 enero del 2024, la Subgerencia de
Recursos Humanos, solicita Ia APROBACION DE LA DIRECTIVA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIVIIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA,

- . PROVINCIA DE CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA, y;

‘ CONSIDERANDO:

Qué, el artfculo 19492 de la Constitucidn Politica del Estado es — Ley N2 27972, establece que las
municipales provinciales y distritales son érganos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecidn al ordenamiento juridico;

‘5‘ Que, mediante la Ley 27658 — Ley Marco de Modernizacién de Gestién del
; ﬂ‘ \‘% tado, se declara el Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
3 };\o{ ,g\ tancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de

‘°’°’/ ejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del

A~ /iudadano.
b Que, la Ley N2 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,

tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracidn, aprobacion, implantacién
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
-acciones y actividades de control previo simultdneo y posterior, contra los actos y practicas
‘indebndas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos

/ y/ etas institucionales.

“-\.,\_‘_‘;m;"/ Que, el articulo 2° y 7°de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria general de la replblica, determina que:
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“Articulo 2.- Objeta de la ley

Es objeto _de la Ley propender al apropiado, oportuno_y_efectivo ejercicio_del control
aubernamental, para_prevenir y_verificar, mediante la_aplicacién_de principios, sistemas y
procedimientos _técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y_gestién _de los
recursos y bienes del Estado, el desarrollo_honesto y_probo de las funciones vy actos de las
autoridades, funcionarios y _servidores publicos, asi_como_el cumplimiento _de metas y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y
orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacidn.
Articulo 7.- Control Interno

£l _control_interno comprende_las_acciones_de cautela_previa, simultdnea y de verificacién
- posterior gue realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos,

X_ ‘hienes v operaciones se efectue correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultdneo y

. posterior {...)".

Que, el articulo 28° de la Ley Ne 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
compensaciones destinados a los servidores civiles por parte de la entidad, tienen el objetivo
de la compensacién es captar, mantenery desarrollar un cuerpo de servidores. efectivos, que

- contribuyan al cumplimiento de metas institucionales, asi mismo, el literal b) del articulo 29°
/ indica que:_“La compensacién no econémica estd constituida por los beneficios otorgados pard

motivar v elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre
disposicidn del servidor”.

Que, la Directiva N° 0006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
146-2019-CG y sus modificatorias, tiene la finalidad de “Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, gue
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion_eficaz,
eficiente, ética y transparente”.

<&
42 \Q%\ Que, el articulo 6.3" del articulo 6° de la precitada Directiva, sefiala los Ejes,
Z o '“’-- Componentes y Principios del Sistema de Control Interno, los cuales estan comprendidos por:
= RS RNGIA L i s . . . . . P .
Sy SI s 115 cultura Organizacional, Eje Gestion de Riesgos y Eje Supervision, en concordancia con el
5

_/ afticulo 7° que establece los procedimientos para (a implementacién del Control Interno.

Que, toda directiva es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno que
formulan las dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con
la finalidad fundamental de ordenar y orientar a las personas sobre un asunto determinado.
Mediante este documento las autoridades superiores dictan normas, disposiciones y ordenes

" de caracter general; también la directiva sirve para programar y orientar la aplicacion de leyes,

. 'gelcretos, reglamentos, estatutos y otros;
s ¥

i

P Que, mediante Informe N°145-2024-GAJ-MDQ, de fecha 20 de marzo de

2024, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que es viable la APROBACION DE LA DIRECTIVA

QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
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REMEDIACION Y CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE QUILMANA, PROVINCIA DE CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién
de Alcaldia N° 024-2023-MDQ, de fecha 03 de enero del 2023 sobre Delegacion de Facultades a

la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Quilmang;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N° 003-2024-MDQ QUE
REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES,
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUILMANA, PROVINCIA DE CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos
efectuar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de los dispuesto en la DIRECTIVA N°
003-2024-MDQ.

vs' : ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a todas las Gerencias de la Municipalidad
Distrital de Quilmana, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Unidad de Imagen Institucional la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de
Quilmana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
P

45 MUNCIPALIOD DISTRITAL T gt iniA™

R FLARES LOZANG

cia ifunicipal

O AV.LIMA N° 451, PLAZA DE ARMAS, QUILMANA, CANETE.

5% alcaldia@muniquilmana.gob.pe

&) www.muniquilmana.gob.pe

¢, (01).284 3002




