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.  CONTEXTO INSTITUCIONAL

Mediante el Decreto Legislativo N° 1127, en el marco al fortalecimiento y
reforma institucional del Sector Interior, se crea la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil - SUCAMEC, como un organismo técnico especializado, con autonomia
administrativa, funcional y econémica que, en el ejercicio de sus atribuciones,
propone y ejecuta las politicas publicas sobre el control, administracion,
supervision, fiscalizacion, regulacion normativa y sancion de las actividades en
el &mbito de los servicios de seguridad privada, fabricacion y comercio de
armas, municiones y materiales relacionados, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil; asi como la facultad de autorizar su uso, de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, los tratados internacionales
y la legislacién nacional.

La creacion de la SUCAMEC es vista como un modelo novedoso, que
enriquecio y permitio desarrollar politicas en los temas referidos a los servicios
de seguridad, manejo de armas, municiones y explosivos de uso civil y
coordinar de una manera adecuada con los otros sectores implicados; con la
finalidad de preservar la paz, la seguridad y el bienestar social de los
ciudadanos.

Es en esas lineas, para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, que se tuvo en cuenta la Politica de Estado, Politica General de
Gobierno, el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Interior y lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1127.

Por otro lado, el articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
gue el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (en adelante,
SAGRH) establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto al
Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestiéon de
los recursos humanos.

En este marco, las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o
las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado de este sistema
y son responsables de la gestion de los recursos humanos, guiadas por las
disposiciones que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante,
SERVIR) como ente rector.

De esta manera, SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014-SERVIR-PE, aprob6 la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH -
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas, organiza al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en (i) subsistemas: conjuntos de procesos
interrelacionados que forman parte del sistema y que se ubican en el primer
nivel de desagregacion), (ii) procesos: conjunto de actividades relacionadas
entre si que persiguen transformar elementos de entrada en bienes y/o




servicios para los clientes internos o externos de la entidad, se ubica en el
segundo nivel de desagregacion, (iii) actividades: conjuntos de tareas afines y
coordinadas requeridas para lograr un resultado, las cuales siguen una
secuencia légica dentro del proceso, y; (iv) productos: constituyen los
resultados intermedios o finales de un proceso determinado.

Con relacion a los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, estos funcionan de manera interrelacionada para obtener
de manera integral y simplificada los objetivos de gestidén de recursos humanos,
derivados y alineados a la estrategia de la entidad. Asi, el denominado
Subsistema de Gestion del Rendimiento (GDR) identifica, reconoce y promueve
el aporte de los/las servidores/as civiles a los objetivos y metas institucionales.

Asimismo, evidencia las necesidades de capacitacion de los/las servidores/as
civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de
ello, de la entidad. El Subsistema de Gestion de Rendimiento considera a la
evaluacion de desempefio como un proceso integral, sisteméatico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del/la servidor/a civil.

En este sentido, mediante Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, se modifica el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, disponiendo
gue corresponde a las entidades publicas adecuar las etapas, hitos o
actividades de los procesos y/o procedimientos, que se encuentren pendientes
de ejecucion, con posterioridad a la actualizacién de los instrumentos que
regulan la Gestion del Rendimiento por parte de SERVIR, a efectos que
alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia al identificar, reconocer y
promover el aporte de los/las servidores/as civiles en el logro de los objetivos
institucionales.

En este marco, el presente Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
Rendimiento permitird a la SUCAMEC medir cuantitativa y cualitativamente el
cumplimiento de las metas establecidas, en aras del logro de los objetivos
estratégicos institucionales; asimismo, permitira valorar y reconocer rol de cada
servidor/a civil en la entidad, brindandoles un rol mas activo, protagénico y
visible que motive su desempefio laboral.

Finalmente, la SUCAMEC lograr4 mostrar que es una entidad comprometida
con un servicio de calidad para con los usuarios internos y externos,
proporcionando la confiabilidad de una gestion solida y comprometida con las
buenas practicas del servicio civil.



ASPECTOS GENERALES

2.1. Declaracion de Politica Institucional

Controlar y fiscalizar en la materia de nuestra competencia conforme a las
necesidades y expectativas de los administrados y ciudadania, a efectos de
contribuir a preservar la defensa nacional, proteccién del orden interno,
seguridad ciudadana y convivencia pacifica, proyectando ser una institucién
transparente, eficiente y moderna, que cuente con procesos implementados
bajo un enfoque de calidad, en cumplimiento de las politicas nacionales en
las que se tiene participacion, teniendo particular atencién en la inclusion
social, igualdad de género y lucha contra la corrupcion.

En ese sentido, la SUCAMEC declara los siguientes lineamientos de politicas.

v

v

Fortalecer el control y la fiscalizacién en el ambito de competencia de la
SUCAMEC.

Fortalecer las acciones de control y fiscalizacion con otras entidades
publicas.

Desarrollar e implementar una gestién en la Entidad que incorpore el
servicio civil.

Fortalecer la operatividad en los 6rganos desconcentrados.
Implementar una Gestion de Calidad en los procesos de la Entidad,
coadyuvando a una mejora en la prestacion de los servicios a los
administrados y publico en general.

Desarrollar el RENAGI, plataformas tecnoldgicas, aplicaciones y
sistemas informéticos que permitan optimizar la atencion al ciudadano
Mejorar la  articulacion interinstitucional, = multisectorial e
intergubernamental, para la mejora de servicios a los ciudadanos.
Asegurar la resiliencia de la entidad ante un desastre natural
protegiendo al personal de la entidad y continuar con la atencion al
ciudadano.

Implementar los lineamientos sobre las condiciones de igualdad de los
derechos de las personas con discapacidad.

Impedir cualquier tipo de discriminacion, distincién, exclusion o
restriccion entre las personas en la entidad.

Implementar mecanismos que promuevan la integridad y lucha contra
la corrupcién.

En atencién a ello, en el periodo 2022 - 2026, la SUCAMEC se propone lograr
los siguientes obijetivos prioritarios:

1.

Incrementar las acciones de inspeccion y verificacion bajo competencia
de SUCAMEC en los agentes fiscalizados.

Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de armas,
municiones y materiales relacionados de uso civil resultante de las
acciones de inspeccion en los agentes fiscalizados.

Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados resultante
de las acciones de inspeccion en los agentes fiscalizados.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

4. Incrementar el cumplimiento de la hormatividad en materia de servicios
de seguridad privada resultante de las acciones de inspeccion en los
agentes fiscalizados.

5. Fortalecer la gestién institucional.

6. Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la SUCAMEC.

Misién Institucional

Administrar, regular y fiscalizar a las personas naturales, personas juridicas y
grupos de interés de la SUCAMEC, con eficiencia, oportunidad, calidad y
modernidad.

Visién Institucional

Ser reconocido como un organismo técnico especializado, moderno, eficiente,
transparente, que brinda servicios de calidad de forma oportuna y que
contribuye a la seguridad ciudadana y al desarrollo del pais.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales contenidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la SUCAMEC, para el periodo 2022-2026, se detallan a

continuacion:

1°. Incrementar las acciones de inspeccion y verificacion bajo competencia de
SUCAMEC en los agentes fiscalizados.

2°. Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de armas,
municiones y materiales relacionados de uso civil resultante de las acciones
de inspeccion en los agentes fiscalizados.

3°. Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados resultante de las acciones
de inspeccidn en los agentes fiscalizados.

4°, Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de servicios de
seguridad privada resultante de las acciones de inspeccién en los agentes
fiscalizados.

5°. Fortalecer la gestion institucional.

6°. Implementar la Gestién de Riesgos de Desastres en la SUCAMEC.

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional 5 del Plan Estratégico
Institucional, se encuentra la implementacion del subsistema de gestion del
rendimiento, como una accién estratégica para alcanzar el objetivo sefialado.

Acciones estratégicas Institucionales

1. Acciones de control vinculadas a la inspeccién y verificacion dirigido a los
agentes fiscalizados.

2. Operativos realizados de manera conjunta con otras Entidades Publicas
dirigidos a los agentes fiscalizados.



2.6.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Marco normativo que regula las actividades en materia de armas,
municiones y materiales relacionados de uso civil fortalecido para el
cumplimiento de los grupos de interés.

Marco normativo implementado que regula las sanciones en materia de
armas, municiones y materiales relacionados de uso civil dirigido a los
administrados.

Programa de prevencion implementado en materia de armas, municiones
y materiales relacionados de uso civil dirigido a los grupos de interés.
Marco normativo que regula las actividades en materia de explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil fortalecido
para el cumplimiento de los grupos de interés.

Marco normativo implementado que regula las sanciones en materia de
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil
dirigido a los administrados.

Programa de prevencion implementado en materia de explosivos,
productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil dirigido a los
grupos de interés.

Marco normativo que regula las actividades en materia de servicios de
seguridad privada fortalecido para el cumplimiento de los grupos de
intereés.

Marco normativo implementado que regula las sanciones en materia de
servicios de seguridad privada dirigido a los administrados.

Programa de prevencion implementado en materia de servicios de
seguridad privada dirigido a los grupos de interés.

Servicios digitales modernos en los procesos de la Entidad.

Acciones en materia de integridad y lucha contra la corrupcion
implementados en la SUCAMEC.

Gestion de procesos implementada y de calidad en la SUCAMEC.
Sistema _Administrativo _de Gestion _de Recursos Humanos
fortalecido en SUCAMEC.

Organos desconcentrados de la SUCAMEC implementados de manera
adecuada en beneficio de los grupos de interés.

Mecanismos de cooperacién aprobados y oportunos para la SUCAMEC.
Comunicacion Institucional fortalecida en la SUCAMEC.

Instrumento de Gestidén de Riesgo de Desastres aprobado en beneficio
de la SUCAMEC.

Estructura Organica

La estructura organica de la SUCAMEC se ha formulado de acuerdo al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil - SUCAMEC.

A. ALTA DIRECCION

1. Consejo Directivo

2. Despacho del Superintendente Nacional

a. Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la corrupcién
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. Gerencia General
. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

[}

B. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. Organo de Control Institucional

=

C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Oficina General de Asesoria Juridica
2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

D. ORGANOS DE APOYO

1. Oficina General de Administracion

2. Oficina General de Recursos Humanos

3. Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

. ORGANOS DE LINEA

. Gerencia de Politicas

. Gerencia de Servicios de Seguridad Privada

. Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos

. Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil
. Gerencia de Control y Fiscalizacion

g b~ WNEFEM

. ORGANOS DESCONCENTRADOS
. Intendencias Regionales
a. Jefaturas Zonales

T

[EEN

Grafico N° 1: Organigrama de la SUCAMEC
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. MARCO NORMATIVO

3.1. Normas Generales.

v
v
v
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Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D. Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General
de la Ley de Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva del subsistema de Gestion de Rendimiento, y su modificacion
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2021-SERVIR-PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, se
aprueba la a Guia para la implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000235-2023-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la Sesién N° 032-
2023-CD, mediante el cual se aprobd como opinion vinculante el Informe
Técnico N° 001882-2023-SERVIR-GPGSC.

3.2. Normas Internas.

v

v

Decreto Legislativo N° 1127, que crea la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad de Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC.

Decreto Supremo N° 004-2013-IN, que aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la SUCAMEC.

V. ALCANCE

Para la implementacion del ciclo de GDR 2024, participaran todos los
organos y unidades organicas de la SUCAMEC, la misma que se compone
conforme el siguiente cuadro:



CUADRO DE PERSONAL DE LA SUCAMEC QUE PARTICIPARA EN

GDR 2024
NUMERO DE
Ne ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS D_E.EE)\Q;DORESD.L.
(CAS) 276
1 | SUPERINTENDENCIA NACIONAL 4 0
> | GERENCIA GENERAL 23 5
5 | GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y ARTICULOS i )
CONEXOS
4 | GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION 53 0
- | GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS 0 )
PIROTECNICOS DE USO CIVIL
6 | GERENCIA DE POLITICAS 2 1
7 | GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 27 0
8 | INTENDENCIA REGIONAL | CENTRO 2 0
9 | INTENDENCIA REGIONAL || NORTE 12 1
10 | INTENDENCIA REGIONAL 11l SUR 11 0
11 | INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE 5 0
12 | JEFATURA ZONAL ANCASH 8 0
13 | JEFATURA ZONAL CAJAMARCA 5 0
14 | JEFATURA ZONAL CUZCO 11 1
15 | JEFATURA ZONAL ICA 7 0
16 | JEFATURA ZONAL JUNIN 9 1
17 | JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD 11 0
18 | JEFATURA ZONAL PIURA 9 0
19 | JEFATURA ZONAL PUNO 9 1
20 | JEFATURA ZONAL TACNA 11 0
1| OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN s .
INSTITUCIONAL
5 | OFICINA DE FORTALECIMIENTO ETICO Y LUCHA CONTRA , )
LA CORRUPCION
23 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 19 0
24 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 4 0
25 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 0
26 | OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 7 1
| OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y o 0
COMUNICACIONES
28 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 0
TOTAL GENERAL 366 15




V. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION CON SUS RESPECTIVOS
INDICADORES:

El Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la
SUCAMEC - 2024 cuenta con objetivos generales y especificos que permitiran
identificar los factores de evaluacion que conllevaran al cumplimiento de las metas
planteadas en la actividad Evaluacién de Desempefio.

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO GENERAL:

oG Promover que la aplicacion de la herramienta de gestion de rendimiento
mejore los logros obtenidos en la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ‘

Garantizar que los érganos y unidades organicas participantes en la
OE-001 gestion del rendimiento fijen metas de acuerdo a las prioridades
institucionales.

Implementar de manera integral el Ciclo de Gestion del Rendimiento en
la SUCAMEC.

Identificar, reconocer y promover el aporte de los/las servidores/as de la
SUCAMEC a los objetivos y metas institucionales.

OE-002

OE-003

5.1. Alineamiento de los objetivos del plan de implementacién al POl 2024:

OBJETIVO ACCION
ESTRATEGICO ESTRATEGICA

ACTIVIDAD OBJETIVO DEL PLAN DE

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL OFERATIVA IMPLEMENTACION

Garantizar que los 6rganos
y unidades orgénicas
participantes en la gestion
del rendimiento fijen metas
de acuerdo a las

AEI.05.04 prioridades institucionales.
Sistema Implementacion del
OEI 05. Fortalecer | Administrativo de Subsistema de Implementar de manera
la Gestion Gestion de Gestion del integral el Ciclo de Gestion
Institucional Recursos Rendimiento en la del Rendimiento en la
Humanos
SUCAMEC

Identificar, reconocer y
promover el aporte de
los/las servidores/as de la
SUCAMEC a los objetivos
y metas institucionales.

11




INDICADOR

ES

5.2. Indicadores:
OGDR REDACCION DEL OBJETIVO INDICADOR META
Promover que la aplicacion de la | % evaluadores que sefialaron
Objetivo herramienta de gestion de | que la herramienta de GDR les 60%
general rendimiento mejore los logros | permiti6 mejorar la consecucién
obtenidos en la entidad. de sus logros.
Garantizar que las unidades | % de metas de los servidores
organicas participantes en la | pertenecientes al segmento
Obje,t.ivo gestion del rendimiento fijen | evaluadores que se vinculan con 60%
especifico 1 | metas de acuerdo con las | los documentos que contienen
prioridades institucionales. las prioridades institucionales.
Implementar de manera integral el | Nimero de etapas concluidas
Objetivo Ciclo de Gestiéon del Rendimiento | dentro de los plazos 3
especifico 2 | enla SUCAMEC establecidos en el cronograma
institucional
Identificar, reconocer y promover | % de servidores que obtienen
. el aporte de los/las servidores/as | rendimiento  distinguido  en
esopgjcel’;i“ég 3 de la SUCAMEC a los objetivos y | implementacion del subsistema 10%
metas institucionales. de GDR 2024
5.3. Indicadores de evaluacion de la efectividad del plan de implementacion

de ciclo de Gestién del Rendimiento:

CRITERIOS DE EVALUACION DE INDICADORES DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE

IMPLEMENTACION DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Puntaje

Destacado

(4 puntos
para cada
criterio)

Bueno
(3 puntos

para cada
criterio)

Planificacio - - . .
Seguimiento Evaluacion : Asistencia a
n Reuniones con los
L (Formatos de y Planes de talleres de | Total
(Elaboracié L : evaluados NN
seguimiento) Mejora capacitacion
n de metas)
Cumple con | Cumple con la Cumple con | Debera cumplir con Asiste a todos
la entrega entrega de formatos |la entrega convocar a tres reuniones | los talleres de
de formatos |de seguimiento en las | de formatos |con sus evaluados: capacitacion
de metas de | fechas establecidas: |de 1. Establecimiento de programados
sus Se otorgara 2 puntos | evaluacion | metas. 20
evaluados por cada presentacion | en la fecha |2. Reuniones de
en la fecha |puntual. establecida. | seguimiento.
establecida. 3. Reunion de evaluacion
y feedback.
Cumple Cumple fuera de Cumple Convocar a dos reuniones. | Asiste al 50%
fuera de tiempo: Se otorgara | fuera de de los talleres
tiempo 1.5 puntos por cada | tiempo de 15

presentacion
impuntual.

capacitacion
programados

12




Por Mejorar | No cumple | No cumple con la No cumple | Convoca a unareunién o | No asiste a

con la entrega: Se otorgara |con la no convoca a reuniones. los talleres o
(1 punto |entrega 0.5 puntos por cada | entrega a menos del
para cada vez que no cumpla 50%.

criterio)

con la entrega.

Rango Valor Criterio ‘
17_20 Destacado

12 16 Bueno

5 11 Por Mejorar

VI. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION:

ETAPA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO

ETAPA DE PLANIFICACION 2/4/2024 | 30/4/2024
Aprobacién del cronograma de implementacion .
GDR 2024 ORH / Titular 2/4/2024 | 5/4/2024
Planlflgacprj y ejecucidn de acciones de ORH 5/4/2024 0/4/2024
comunicacion
Ejecucion de acciones de apertura
(formalizacion de servidores de confianza no ORH / Titular 0/4/2024 | 10/4/2024

directivos y elaboracion de la matriz de
participantes)

Formalizacion de factores de evaluacién (metas | ORH/ Evaluadores/as
y/o compromisos) / Evaluados/as
Revision de factores de evaluacién a solicitud
de el/la evaluado/a (Opcional)

Envio de la informacion de la etapa de

11/4/2024 | 23/4/2024

Evaluados/as / ORH | 23/4/2024 | 26/4/2024

planificacién a SERVIR ORH 26/4/2024 | 30/4/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 2/5/2024 |27/11/2024
Ejecucidn de acciones de comunicacion ORH 2/5/2024 | 12/7/2024

Presentacion de oportunidades de mejora para
obtener la calificacion del rendimiento| Evaluados/as/ORH | 12/7/2024 | 22/7/2024

distinguido

Entrega de evidencias y ejecucion de las Evaluados/as y 22/7/2024 | 2/8/2024
reuniones de seguimiento evaluadores/as

Entrega de evidencias de los/as evaluados/as Evaluados/as y 2/8/2024 | 14/8/2024
del segmento directivo evaluadores/as

Conformacion del Comité Institucional de

Evaluacion (CIE) (Cuando corresponda) ORH/ Titular 18/8/2024 | 25/9/2024

Determinacién del medio autorizado por el/la
evaluado/a para la notificacion de la calificacion ORH 27/9/2024 | 30/9/2024
(Literal a) del numeral 12.3.3 de la Directiva)

Implementacion de las acciones y/o Evaluadores/as y

; ; ~ 1/10/2024 | 27/11/2024
oportunidades de mejora para el desempefio evaluados/as
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ETAPA DE EVALUACION 28/11/2024 | 31/01/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 28/11/2024 | 28/11/2024
Presentacion de las mejoras implementadas | g, 1, 0qores / ORH | 20/11/2024 | 4/12/2024
para la calificacion de rendimiento distinguido
Designacién de Junta de Directivos (Cuando ORH 4/12/2024 | 5/12/2024
corresponda)
Puntuacién y calificacion Evaluadores 9/12/2024 |18/12/2024
Notificacion de la calificacion Evaluadores 18/12/2024 | 19/12/2024
_Reun_lpn d.e, retroahmentauon flngl e Evaluadores / 10/12/2024 | 26/12/2024
identificacién de acciones de mejora evaluados
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de | -y, 2 4 dgirectivos | 19/12/2024 | 26/12/2024
rendimiento distinguido
Presentacion de solicitud de verificacion de la | ¢\ ados/as / ORH | 27/12/2024 | 7/01/205
calificacion
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH /CIE 7/1/2025 | 28/1/2025
Envio de la informacion del cierre de ciclo de
gestién del rendimiento 2024 a SERVIR ORH 29/1/2025 | 31/01/2025

VI

7.1. Objetivos:

ACTIVIDADES DE COMUNICACION:

El Subsistema Gestion de Rendimiento permite mejorar el desempefio
individual, grupal y, a su vez, el impacto de estos en la gestion y los resultados
institucionales. Tiendo los siguientes objetivos:
v' Lograr la difusion y sensibilizacion del plan de implementacion del
Subsistema Gestion de Rendimiento en la SUCAMEC.

v" Promover la participacion y compromiso por parte de los actores del

Ciclo de GDR 2024.

v" Fomentar el conocimiento preciso de los servidores/as sobre su rol en

el Ciclo de GDR 2024.

En la perspectiva de la SUCAMEC dentro del

marco del

Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos fortalecido en SUCAMEC,
Gestién de Rendimiento esta llamada a ser un factor fundamental de mejora
de la motivacion y el rendimiento de los servidores/as; asi como de la
comunicacion entre los servidores evaluados y sus evaluadores. La adecuada
implementacion y ejecucion de la Gestion de Rendimiento trae muchos y
diversos beneficios para todos los actores de la entidad:

ACTORES

BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES

- Conocer sus fortalezas y areas de mejora.
Servidores/as - Conocer las expectativas sobre su desempefio.
- Orientar mejor sus capacidades.
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- Acceder a capacitaciones en relacion con sus
necesidades.

- Motivacién a la mejora de su desempefio.

- Conocer el rendimiento de su equipo.

- Orientar a su equipo hacia el logro de objetivos.

Directivos/ - Mejorar la organizacion de las tareas y equipos de

Evaluadores trabajo.

- Reforzar la sensacién de equidad entre los
colaboradores.

- ldentificar necesidades de capacitacién para el cierre de

brechas.
- Fuente de informacion para la toma de decisiones a nivel
Oficina General de institucional.
Recursos Humanos | - Contar con una base para la promocion y lineas de
carrera.

- Optimizar los procesos de seleccion en funciéon a los
perfiles con mejor desemperio.

- Fortalecer el sistema de planeamiento.

- Fuente para la toma de decisiones.

- Motivar y estimular a los colaboradores hacia el logro de

Entidad objetivos de la entidad.

- Fortalecer la motivacion y compromiso con la entidad.

- Fuente de informacion para el diagnostico de
oportunidades de mejora en los procesos de la entidad.

7.2. Mensajes:

7.2.1. Mensaje general:

“En SUCAMEC, logramos nuestras metas,
buscando siempre un objetivo mas alto”

7.2.2. Mensajes especificos:

PUBLICO TIPO MENSAJE

Me-001: Con la implementacion de la Gestion
del Rendimiento buscamos identificar y
Superintendencia reconocer el aporte del personal a los
Interno Gerencia General objetivos y metas institucionales de la
SUCAMEC. Ademas, evidenciaremos las
necesidades de capacitacion de cada
servidor/a, con el fin de mejorar su
desempefio laboral.
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Gerencias

Intendencias Me-002: Gracias a la gestion del rendimiento
Jefaturas podras conocer mejor las capacidades de
Zonales cada miembro de tu equipo y orientarlos hacia

Jefaturas de Oficina | los  objetivos especificos que estan
preparados para cumplir.

Me-003: La gestion del rendimiento permitira
Coordinadores, estimular tu buen rendimiento y tu
especialistas, compromiso como servidor/a, e identificara y
técnicos y asistentes | reconocera tus aportes a los objetivos y metas
institucionales, asi como tus necesidades de
capacitacién y/o de mejora.

VII.  RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS:

8.1. Recursos Humanos:

Equipo que trabajara directamente en la Implementaciéon de subsistema de
Gestion del Rendimiento:

> Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.
Responsable de la Implementacién del Subsistema de Gestion de
Rendimiento en la SUCAMEC.

» Analista de Capacitacién y Rendimiento.
Representante de la Oficina General de Recursos Humanos, ejecutor
operativo de la implementacion del Subsistema de Gestibn de
Rendimiento.

» Analista/ Especialista en Planeamiento.
Representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
guien en coordinacion con los responsables de los érganos y unidades
organicas de la SUCAMEC apoyara a los mismos en la elaboracion
las metas de GDR.

» Analista/ Especialista de Comunicacion.
Representante de la Oficina General de Comunicaciones, responsable
de la ejecuciéon de la Matriz de Comunicaciones de Gestién del
Rendimiento.

» Servidores enlace.
Los enlaces facilitan la implementacion en su Gerencia, Intendencia,
Jefatura, u Oficina, con quienes se coordinan las acciones operativas
y la implementacion de la metodologia.

Los responsables de las areas que participaran en la implementacion
de Gestion de Rendimiento 2024 designaran mediante memorandum
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al servidor/a enlace de gestion de rendimiento, informando a la Oficina
General de Recursos Humanos, en un plazo maximo de siete dias
después de aprobado el presente plan, teniendo programado tener
para el presente ciclo un (1) servidor/a de enlace de cada una de las
siguientes areas:

N° ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS ‘
1 | Superintendencia Nacional

2 | Gerencia General

3 | Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos

4 | Gerencia de Control y Fiscalizacion

5 | Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos De Uso Civil
6 | Gerencia de Politicas

7 | Gerencia de Servicios De Seguridad Privada

8 |Intendencia Regional | Centro

9 |Intendencia Regional Il Norte

10 | Intendencia Regional Ill Sur

11 |Intendencia Regional IV Oriente

12 | Jefatura Zonal Ancash

13 | Jefatura Zonal Cajamarca

14 | Jefatura Zonal Cuzco

15 | Jefatura Zonal Ica

16 | Jefatura Zonal Junin

17 |Jefatura Zonal La Libertad

18 |Jefatura Zonal Piura

19 |Jefatura Zonal Puno

20 |Jefatura Zonal Tacna

21 | Oficina De Comunicaciones e Imagen Institucional

22 | Oficina De Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcion
23 | Oficina General De Administracion

24 | Oficina General De Asesoria Juridica

25 | Oficina General De Planeamiento Y Presupuesto

26 | Oficina General De Recursos Humanos

27 | Oficina General De Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

8.2. Recursos Econémicos:

Para el presente ciclo de implementacion de Gestion del Rendimiento, no se
cuenta con presupuesto para este periodo 2024.

IX. ANEXOS:

v" Anexo N°1: Matriz de participantes de Gestion del Rendimiento ciclo 2024.
v" Anexo N°2: Matriz de acciones de Comunicacion de Gestion del
Rendimiento ciclo 2024.
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ANEXO N°1: MATRIZ DE PARTICIPANTES DE GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO — 2024

o . N° de ; . Nombre completo de la Unidad de
N Apellidos y Nombres doc. Reg. lab. Tipo de Organo Organizacion Puesto
ORGANOS DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
1 AIQUIPA PALOMINO RUDIRT 44058957 D.L.1057 ASESORAMIENTO PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
ALAMEDA QUEREVALU SERGIO ORGANO
2 | ENRIQUE 71248926 D.L.1057 DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL TACNA INSPECTOR
ALEDO CUADROS KIARA ORGANOS DE ALTA
3 | ALEJANDRA 70067157 D.L.1057 DIRECCION GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE VENTANILLA
ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
4 ALEJOS DIAZ LUIS ANTONIO 44824848 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION Y FISCALIZACION
ALFARO NUNOVENO CHRISTIAN
5 | HERNAN 76481484 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION INSPECTOR
ALFARO VARGAS RICHARD
6 | CROQUER 40812059 D.L.1057 ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER
ALTUNA HUAMAN SANTOS D.L.1057 GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
7 | ELMER 09872150 o ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS
ALVA PALACIOS VALERIA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
g | CORAL 26773640 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ASISTENTE LEGAL DE SANCIONES
ORGANOS DE ALTA
9 ALVA VENEGAS SONIA ISABEL 46062029 D.L.1057 DIRECCION GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE VENTANILLA
ALVARADO ATAULLUCO GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
10 | DENNISSE ESTEFANY 77020581 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PRIVADA ASISTENTE LEGAL
ALVARADO DOMINGUEZ ROSA ORGANO
11 | KATERINE 75379146 D.L.1057 DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL PIURA INSPECTOR
ALVARADO SULLON CINTHYA GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
12 | LIZBETH 75105348 D.L.1057 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ASISTENTE LEGAL
AMES RODRIGUEZ CARLOS GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
13 | ALBERTO 43336909 D.L.1057 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS EVALUADOR DE LICENCIAS
AMPUERO MONTES SILVIA
14 | ROXANA 07267564 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE POLITICAS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ARAMBULO FIGUEROA ANGELO D.L.1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE Analista de Sistemas
15 | WILFREDO 45497602 | ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES
AROSTEGUI MATOS ESPECIALISTA EN CONTROL Y
16 | GUILLERMO GIANNI GUSS 10299544 D.L.1057 ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION MONITOREO
ASTO ROJAS NAILEA D.L.1057 GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS | ANALISTA LEGAL EN
17 | ALMENDRA 70575440 o ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL AUTORIZACIONES
ATO RODRIGUEZ ENYEL GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
18 | ALENDER BERTONY 40651078 D.L.1057 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ANALISTA Ill DE LICENCIAS
GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
19 | AVALOS ROLDAN PEDRO DARIO | 59471819 | D-L-1057 | spgaNO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS




OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE

ESPECIALISTA EN CALIDAD DE

op | AYALA DIAZ YVAN JESUS 43508701 | P17 | SRGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES SOFTWARE

o1 | SENATIOWAS SANDRO s6756914 | DL-1057 gggégﬁCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL Ill SUR ANALISTA ADMINISTRATIVO
BAILETTI GUTIERREZ JAVIER CLio0o7 | GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y £ aluador Coordimador de Liconoias

22 | EDUARDO 43018008 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS

23 | CIANGARLO NMIO roasn064| L1957 | 5RGANG DE LiNEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | (g S A SRPECCION: CONTROL

oy | SARLNA RODRIGUEZEDWARD | | DL1057 | ecanG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

’s B eI JESUS paostsss| P17 | SReANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | 5T/ ISTA EIL RSPECCION, CONTROL
BARBOZA SANCHEZ ALFREDO oL 1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE | ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE

26 | ARTURO 10417379 ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES SISTEMAS

. EQEEEEQSBCEARNTA KEVIN Soaasggs | D197 | SGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

2 | EURRIONVEVO PALLIMARITZA | aagaz7 | DL1057 | secano E CoNTROL | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DE COMISION

a0 | CENAVENTE MALAGA JUAN a163g5p1 | D-L1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PUNO ANALISTA OPERATIVO

41 | BERNABE TAPIA PEDRO KILDER |y coo | DLIOST | soin o oo GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION [ ARALISTA EN SESTION

32 | mARTIC o VICTOR 43344088 | DP-L-1057 gggégSCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE Xﬁf/wg © EN VERIFICACION bE

43 | BLANCO SALA KARLANATHALY | 4o | D.L.1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL ANCASH ASISTENTE ADMINISTRATIVO

., | BOFORQUEZMANTILLAPAOLA | 170 oy | GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | 5 a[157A EN LICENCIAS

. | BOTETANOCORONELRENZO | 170 o7 [ GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | i q/sTENTE LEGAL

36 | Los anGELEs TP | oear10| PA957 | raaNe DE LINEA ARTICULOS Gonexog | CIONES Y EVALUADOR DE LICENCIAS

4, | BRAVO ROMERO GABY pazssszo | P17 | o roano DE LINEA R e S RPLOSIVOS ¥ PRODUCTOS | ASISTENTE OPERATIVO

ag | CDCAS OUTIERREZ ZULEMA | carey | D-L.1057 SggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CAJAMARCA EVALUADOR DE LICENCIAS

50 |otonigs | MANCIBERTO ) sseps| DL105T SggégﬁCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE Ziﬁwg © EN VERIFICACION DE

o S|y SRR e | enommomsecom i iome | BAGEOR e e




CABANILLAS BOCANEGRA LUIS

D.L.1057

GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y

ANALISTA LEGAL

41 | MARTIN 46772668 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS
4o | SASEDA NARRO COLVERT sossatss | L1057 | ORSANS ADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD ANALISTA OPERATIVO
43 | GhCERES TORRES ROODY Je75167| DL1057 (A?EQSSA(';‘SEM?EENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | JEFE DE OFICINA GENERAL
s | IREnE | REVRACARLA 08151544 | P-H1057 | spgaANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZacIoN | §lis S i ARFECCION, CONTROL
45 | RoANDD, o ANUEL 42079608 | P--1957 | GRGANO DE LINEA PRIvADA o rVICIOS DE SEGURIDAD | EspeciaLIsTA LEGAL
46 | SIENES SUAREZ CAROL s1403084 | DL-1057 gggégﬁCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL 1l SUR ANALISTA OPERATIVO
47 | CALLE CALLE BRENDA DE DIOS | ..o | D.L.1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PIURA INSPECTOR
.8 CALLUPE CARHUAS YVETTE ssa0750 | P07 | om0 be LiNEA R Qe CRPLOSIVOS ¥ PRODUCTOS | ANALISTA DE AUTORIZACIONES
50 | CANACHO PAZ KEVIN MARCOS |, oo | DLL10S7 | scano bE LINEA R e s, MUNICIONES ¥ ANALISTA LEGAL
o COANALES QUIROZ VARGAS vooototz | P07 | e reans DE LiNEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
so | ANARES ESPINOZAJESUS ) epyg| DL.1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PIURA ANALISTA OPERATIVO
53 | ALBERTO KO 21868786 | D'-1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL JUNIN Xﬁf/wg © EN VERIFICACION DE
o, | SERBAIL CHAVEZ DELIA 12260536 | L1057 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
CARCAUSTO CANAZA OSMAR oL1057 |, GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | ANALISTA DE PROCESOS
55 | ISIDRO 44278657 ORGANO DE LINEA PRIVADA ADMINISTRATIVOS
56 | SORRENAS MONTERO Soaasiop| DL1057 | QROANOS DEALTA GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE CONTACT CENTER
o, | SOROENAS ROMEROGERMAN | | D.L.1057 f§§$§§fM?ENTo OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | ANALISTA LEGAL
58 | KAREN oo NATAL 40619057 | P-L1057 | 5rGANO DE LINEA ARTICULOS CoNEXOs T onEs Y ANALISTA LEGAL
50 |GuiienmD o HECTOR  ro00s | DL105T gggégﬁCENTRADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD CHSOALIZAGION O CONTROL
60 | SARRERA NAVARRO JUAN 05407035 | L1057 SESGSQSCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE ANALISTA OPERATIVO
51 | CARRION AREVALO LUIS o6140701 | DL1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PIURA JEFE ZONAL




CASTILLA ALFARO ELVIRA

D.L.1057

GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL

63 | NARCISA 23274647 ORGANO DE LINEA Y FISCALIZACION
64 | CASTILLO DEZA MIGUEL ANGEL | . g0, | D.L.1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD CHOFER

CASTILLO MONZON OSCAR D.L 1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE ESPECIALISTA EN ANALISIS Y
65 | ALFONSO 40234473 ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES PROGRAMACION DE SISTEMAS
66 EQEL'C'EILS%EELAEZ JORGE 44193506 | D:L-1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CUZCO JEFE ZONAL
67 | SOSTILLO UGARELLIADRIANG 1 e | DL.1057 SQ%AC%?SNDE ALTA GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE VENTANILLA
68 gg?\lTsFSEth ORTIZ JACKELINE 45563754 | D:L-1057 gggégﬁCENTR ADOS JEFATURA ZONAL JUNIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO
. 'c\:Ag?sng CASTRO RICARDO sassozso| D197 | 5RGANG DE LINEA SEIF\e/ir\EJgA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | s\ ALISTA EN CAPACITACION
20 E@éﬁ?o TERAN YOSSELYN 70937003 | D-L-1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CUZCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- $§$ﬁﬁﬁi%§ﬁ§;§yég§ 15673127 D.L.1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL TACNA ANALISTA LEGAL

. ANALISTA DE SEGURIDAD, ARMAS,

3 CHIRINOS MATENCIO MARISOL 23085001 D.L.1057 (D)Egé(’;‘SCENTRADOS JEFATURA ZONAL CUZCO MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
24 EX'SF';"ABES AGAMA MARIA 74208362 | P'51957 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
s ;:AIHL%'\C';%'?)ESP'NOZA JOHANNA 4780733 | P07 | GRGANG DE LINEA SI';%ET'ECC'QI ggSE)SELS;')VgEH\[ PRODUCTOS | A\NALISTA DE COMERCIO EXTERIOR
26 ﬁ:gg’éﬁ?g BUENDIA EDGARDO 0027669 | D-L-1057 gggégﬁCENTR ADOS JEFATURA ZONAL JUNIN INSPECTOR
77 ICS%IX';O BEGAZO JHONATAN 41538044 | DL1057 | ocaNG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
78 | COAQUIRA ARIHERNAN NOEL | 1 corsoe | D.L1057 | soanio DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION é'\é?sL'CSATL"I\Zi'\(':I'gEPECC'ON' CONTROL
N g_(r)é\l\)'ERERAS DONOSO SERGIO v | PLIOST [ SIER%I%I"\IIE%IQI gCE) g)éIELL(J)SS(IDVgE/ I\[ PRODUCTOS | s\l ISTA TECNICO
81 gLOFFgD,\IOS\gA J(égiASNOVA 40518495 | D:L-1057 Sﬁqié“é?gNDE ALTA GERENCIA GENERAL ORIENTADOR
82 E&EDOVA ESPINOZA ANTONIO 09449710 | PL1957 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION é'\é?SL'CSATL’TZi’\éI'gEPECC'ON' CONTROL
g3 | CORNEJO ARAUJO JACINTO 00496150 | D-L-1057 ggseégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL TACNA XE%'\L'SCO EN VERIFICACION DE




CORNEJO VILCHEZ CHARLES

D.L.1057

ORGANO

JEFATURA ZONAL PUNO

JEFE ZONAL

84 | JANY 17612064 DESCONCENTRADOS

CORZANO EME FRANCOIS GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
85 | GIANPIERE 71844853 | P-1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS EVALUADOR DE LICENCIAS

GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS | ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y

gg | CRUZPIOTRINIDAD VANESSA | oo oo | D-L1057 | o S ANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL REGISTRO

DE LA CRUZ ESPICHAN GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
g7 | ROBERT ANDERSSON 26157736 | 25107 | SRGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA LEGAL EN SANCIONES

DEGOLLAR CHUPICA EDDIE
as | Dt 00632115 | PL1957 | SecanG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

DELGADO DEBERNARDI OSCAR GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
89 | ALBERTO 43898323 | P'L1057 | oRGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ANALISTA EN LICENCIAS

DIANDERAS MORANTE ROSA GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
90 | ELVIRA 70858792 | P-1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ESPECIALISTA LEGAL

ORGANO

o1 | DIAZ ANGELATS ENRIQUE MAX | go0occ | DL10S7 | DRGAbO o INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE INTENDENTE REGIONAL

DIAZ QUEPUY CARLOS oL 1057 GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS | GERENTE DE EXPLOSIVOS Y
92 | EDUARDO 22487096 o ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL PRODUCTOS PIROTECNICOS
93 | DIAZ ROJAS ERIC VICTOR 41263520 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION EJECUTOR COACTIVO

DORIA CUNYARACHE LISSET
on | monti o agtrats | PL1957 | e anG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

DUENES CHAVEZ LEIDY ORGANO
o5 | Dopas sssogsia | D057 | ORSANS o bos JEFATURA ZONAL ANCASH ESPECIALISTA LEGAL

EGOAVIL ALMEIDA MARCIA GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
96 | MILUSKA 43866765 | 2'-1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ASISTENTE LEGAL

ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
o7 | ELIAS LEYVA JOSE LUIS pomorary| DLA0ST | socaio tolinen GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | 5T/LISTAEIURS
ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL

o5 | ESCOBAR LLANQUE ELIZABETH | oo | DL10ST | 5o anG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | 5NESTA EIUAS

ESTRADA HUAYHUAPUMA

D.L1057 | . OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER

99 | RAFAEL ALEJANDRO 10024771 ORGANO DE APOYO

EZETA PRADELL ALMENDRA
100 | oA PR Sonorser| DLA0ST | socano DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

FERNANDEZ BACA UNAPILLCO ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
101 | MIRTHA 42169392 | P'L1057 | 5RGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y oi50A1 17aCiON

FERNANDEZ CASTILLO ROSA GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
102 | VANESSA 44454649 | PL1057 | oRGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS A
103 | FERNANDEZ CIEZA JOSE LUIS | 44190871 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER

FIGUEROA CAJAVILCA WALTER oL 1057 GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
104 | ALBERTO 44539912 | PL ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS

FIGUEROA SANCHEZ DELFOR ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
105 | DICKSON 22480801 | P'-1057 | pESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH ARMAS




FLORES EGOAVIL KATHERINE

D.L.1057

GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

ANALISTA LEGAL

106 | FRANCIS 72572014 ORGANO DE LINEA PRIVADA

107 ;tggsfoMALDONADO JESUS 42089612 | D-L-1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL TACNA ANALISTA OPERATIVO

108 Zk/l%?xj%s/\'\éﬁ;\:gg%m 10542179 | P'H1057 | 5RGANO DE LINEA ggﬁ/il\llchlA PR SERVICIOS PE SECURIDAD | cOORDINADOR EN AUTORIZACIONES
itg?fﬁDsF{'iUENTES SUSAN D.L.1057 | ORGANO JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD ;E\Egife'i'.ﬁﬁrﬁ%giaalrizu“ﬁﬁteesﬂ'? glejblico y

109 43246457 DESCONCENTRADOS Laboral

110 5&?353 DEATECUIERER 44883024 | PL1057 | 5prGANO DE APOYO SLFJII\(A:/IAI\IIVA()(;ENERAL DR RECURSOS ESPECIALISTA LEGAL

" \'jVLSNRDEYS YATACO KARINA S gﬁ%ﬁ'ﬁ?&% ALTA (L)L'J: éﬂﬁ%’gﬁ'ﬁgﬁtﬁfggﬂggg%ﬁﬂco Y JEFE DE OFICINA GENERAL

11 | FRIAS RAMIREZ JEAN FRANCO | _ /oo | D.L1057 | 5o a5 DE LINEA SFE%ECI\LIJCLg\sDchANRE'\;I(gSS' MUNICIONES Y EVALUADOR DE LICENCIAS

113 | GALVAN CANTORAL FELIX 31354052 | PL1057 | GrRGANO DE LINEA ﬁFE?lEc’\LIJCLg\SDCEoANRE'\;I(gSS' MoRIEonES ¥ Zﬁf/l’\:g O EN VERIFICACION DE

114 ELAIL\:'?AE%%A JEREMIAS MARCO 20103880 | D-L-1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL JUNIN ESPECIALISTA LEGAL

115 825 gégﬁERFTgLES KATHERIRA 10811318 | D-H1057 gﬁ%@'ﬁ?&% AT ﬁ\lFsl(T:||$Sc?gr\(|:AoLMUNICACIONES = MAGEN | Jere DE OFICINA

116 ffgﬁé’gMART'NEZ EDUARDO 21616530 | D-L-1057 gggégSCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL Il SUR INSPECTOR

117 | GARCIA RAMIREZ JOEL 43357023 | D-L-1057 gggégSCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE Ziﬂ)ﬂgo EN VERIFICACION DE

118 ggT'\f_'EEZRSANTOS MARTHA 04743792 | D-L-1057 ggg‘égSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL TACNA INSPECTOR

119 ggﬂggﬁ’* SANCHEZ STEFANY 46713911 | D-L-1057 gggégleCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CAJAMARCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

121 f&gﬁDEz GUZMAN GIANINA 44107472 | D-L-1057 ggg‘égﬁCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL I NORTE ESPECIALISTA LEGAL

127 | GUDIEL ARNADO RUTH CARINA | o o0co0 | D.L.1057 ggg‘égSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CUZCO INSPECTOR

123 ngff A GONEZ SATDRA 42073420 | PL1057 | 6RGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION el\ll:/?élcSATlﬁzi'\é:gﬁpECCION' conTROL

124 | GUERRERO FLORES ANAELA | o) /000 |  D.L.1057 SESG&’;]SCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PIURA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

126 gILEJII_LELSET’\IINPOABLo PEDRO 25559546 D.L.1057 ORGANO DE APOYO ﬁ\l?gg\lhﬁA(élfgﬁRYACIZ_ODI\I/:TUTI\EIEI(C:LIXgLOOI\?IEIéS °E AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO




GUTIERREZ DUENAS MIGUEL

D.L.1057

GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y

ASISTENTE EN EVALUACION DE

127 | ANGEL 41114928 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS LICENCIAS
128 | CINTHIA KATHERINE 44728744 | L1057 | 5RGANO DE LINEA PRIVADA o ICIOS PE SEGURIDAD ] ANALISTA EN SEGURIDAD PRIVADA
120 | GiLvER O FERNANDO 1ags | DL1057 gggégﬁCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL il SUR Xif/:\:sc © EN VERIFICACION DE
130 | HONATANL R RUBEN 45790386 | PL1957 | 5RGANO DE LINEA PRvADA - orVICIOS DE SEGURIDAD | ANALISTA ADMINISTRATIVO
131 | ANTUANE T e 0% 46639543 | P-L1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS GoNEXOS T ONES Y COORDINADOR DE LICENCIAS
Loy | SOZMAN REVES FELIX o774075g | D-L-1057 gggégﬁCENTR ADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD JEFE ZONAL
- HIDALSO NIETO DIEGO paragrsa| PEIOT [ e S P OV OS  PRODUCTOS | ASISTENTE EN SANCIONES
Lo | HIDALGO SERNA VICTOR RAUL | ,anica0e | DL10S7 | socano DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | HTWALISTA EILINSPECCION, CONTROL
Lag | HRMAN ARENAS ELSA 00521857 | DL1957 | SecANG DE CONTROL | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENTE DE AUDITORIA
137 | HUAMAN CANDELARIO ANDREA | o000 | D.L10ST | secano DE LINEA CERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | AgiSTENTE LEGAL
138 | VicTorA T QUECLARR cegeos| PL1057 | braaNG DE LINEA ARTICULOS GonExog | CIONES Y ANALISTA LEGAL Il
130 | HUAMAN ORMACHEA AVELINO | 45,0006 | D.L1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CUZCO I\Efﬂ'\/‘\'go EN VERIFICACION DE
L4y | HUAMANI URQUIZO GABRIELA | | DL10ST | o\ CERENCIA DEEXPLOSIVOS ¥ PRODUCTOS | ANALISTA TECNICO
147 | HUANCA DOMINGUEZ RAUL | 00 1o | DL10ST | seano DE LINEA OFRENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | AUXILIAR DE ARCHIVO
1z | PERCY o RN easreg | D0 | R eNTRADDS | JEFATURA ZONAL (CA VUNICIONES ¥ EXPLOSNOS
144 | HUAYTA POCOHUANCA FIDEL | 1 cocees | DL1057 gggégﬁcmm ADOS JEFATURA ZONAL PUNO /T\Efnl\/lxlgo EN VERIFICACION DE
1us | HERTADO COSTASANTIAGO | | DL1057 AOSREéA(’)\lISASMlleENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | Coordinador
14 | ARTADO TERRANOVAJUAN | asarg| DL1057 SESGSQSCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL Ill SUR INSPECTOR
IEVA AGUILAR ANGELINA CL1o0o7 | OFICINA GENERAL DE RECURSOS ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
147 | BERNARDETTE 10452246 ORGANO DE APOYO HUMANOS INSTITUCIONAL
14 | INFANTE CORDERO HUMBERTO | oo oo | D.L1057 | ORSANO JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD S L INSPECCION, CONTROL




INFANTE VERGARA PEDRO

ORGANOS DE ALTA

OFICINA DE FORTALECIMIENTO ETICO Y

ANALISTA EN INVESTIGACION Y

149 | RICARDO 47889598 D.L.1057 DIRECCION LUCHA CONTRA LA CORRUPCION CONTROL
INFANTE VINCES MANUEL D.L.1057 ORGANOS DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y Coordinador
150 | RICARDO 40129182 - ASESORAMIENTO PRESUPUESTO
JARA GONZALEZ KARLA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
151 | ELIZABETH 70333365 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA ADMINISTRATIVO
JAUREGUI HUALLPAMAITA D.L1057 | . OFICINA GENERAL DE RECURSOS ANALISTA EN CULTURA Y CLIMA
152 | FLOR DE MARIA 43680516 - ORGANO DE APOYO HUMANOS ORGANIZACIONAL
LANATA CORCUERA ROBERTO ORGANO
153 | ALEJANDRO 43327902 | P'L1057 | pESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ICA JEFE ZONAL
LANDA CAMPUSANO DAVID
154 | TOMAS 42827162 | D-L1057 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
LANDEO CORRALES VICTOR GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
155 | ANTONIO 76926796 | P-1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA EN CONTROL Y
156 | LENGUA AQUIJE JOSE FELIX 25700675 | P'L1057 | SRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | S~ -2 S O
LEON NAVARRO DANY ORGANO ANALISTA DE SEGURIDAD, ARMAS,
157 | ANTONIO 40025428 D.L.1057 D SCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS
LIZANDRO MARTINEZ VICTOR ORGANO
158 | ENRIQUE 07549713 | P'L1057 | SEGCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL TACNA JEFE ZONAL
LLAJA SALINAS JONATHAN ORGANOS DE ALTA
159 | BRYAN 47356118 | P-L1957 | DiRECCION GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE MENSAJERIA
ORGANO EVALUADOR EN SERVICIOS DE
160 | LOPEZ HUAROC RAMSEL YAMIL | ;o001 00| D.L1057 | SR s o o bos JEFATURA ZONAL JUNIN SEGURIDAD PRIVADA
LOPEZ LLACSA NELLY
161 | MARLENY 10886540 | 51057 | SRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
162 | LOPEZ PATTERSON OLIVER 25571072 | D'L1057 | SEGCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE ARMAS
LOPEZ PERALTA HERNAN ORGANOS DE ALTA }
163 | MELGHOR 06156036 | D-L1057 | DIRECCION GERENCIA GENERAL TECNICO EN ARCHIVO
LOPEZ PORTOCARRERO ORGANOS DE ALTA
164 | ADRIAN 44755003 | P-L1057 | DIRECCION SUPERINTENDENCIA NACIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
165 | FOPEZ QUILLAS JULIAN JUAN 09111478 | P-L1057 | DEc e ONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ICA ARMAS
LOVATON LEVANO MARCOS . GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | , ...
166 | ANTONIO JUNIOR 73388196 - ORGANO DE LINEA PRIVADA
LOZANO GONZALES HERNAN ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
167 | BASILIO 08670572 | P-1057 | 5reANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y 1501 17aciON
LOZANO PUENTE DE LA VEGA ORGANO EVALUADOR EN SERVICIOS DE
168 | JESSICA RITTY 42580471 | P-1057 | DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL CUZCO SEGURIDAD PRIVADA
- ANALISTA DE SEGURIDAD, ARMAS
LOZANO QUISPE YUDITH D.L.1057 | ORGANO JEFATURA ZONAL JUNIN ’ '
169 Q 20121763 DESCONCENTRADOS MUNICIONES Y EXPLOSIVOS




LUJAN DELGADO RICARDO

GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS

170 | GILBERTO 08552934 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA LOGISTICO
ORGANO
171 | MACEDO COARITE GERMAN 41471303 | DL1957 | SECCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL PUNO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
MAGUINA QUINDE WALTER ORGANO
172 | JOSE 43246416 | D-L1057 | SESCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL | CENTRO INTENDENTE REGIONAL
MANCHEGO GONZALES LUIS D.L1057 | . GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
173 | ALBERTO 08005030 - ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS
MANOSALVA TAMAYO LUIS B.L105s7 | - GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y Analista Legal - Comercio
174 | FERNANDO 09612342 - ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS 9
MARCHAN CRUZ JUSTO ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
175 | ANDRES 25616204 | P-1057 | pESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL TACNA ARMAS
MARQUEZ GARCIA GEORGE ORGANO
176 | STEVE 32088564 | D-L1057 | DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH CHOFER
EVALUADOR DE TRAMITES DE
\'\;'I'?:F%ER?ES TAPIA CINTHIA D.L.1057 | ORGANO INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
177 45228433 DESCONCENTRADOS PIROTECNICOS
MARTINEZ AGUILERA ELMER
178 | sTRV 45660410 | P-L1057 | 5pGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
179 | MAYTA GUIMARAY JUAN PERCY | 42521669 | D.L.1057 | ®BRGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ANALISTA DE TESORERIA
MECOLA FLORES SUSAN ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
180 | PATRICIA 44730471 | PL1057 | oRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y ci50A1 17ACiON
MEJIA ALVITES ANWAR GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS .
181 | OCTAVIO 41193180 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA TECNICO
ORGANOS DE ALTA
18> | MEJIA ROJAS ARTURO RAUL 44034669 | P-L1957 | DIRECCION GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE CALL CENTER
MENDIETA PIANTO ORLANDO p
183 | JOSE 07467251 | D-L1057 | SRGANO DE LINEA GERENCIA DE POLITICAS GERENTE DE POLITICAS
MENDOZA BAJANA MARCOS ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
184 | ANTONIO 06833787 | P-1057 | pESCONCENTRADOS i atinterkiiatid ARMAS
MENDOZA VASQUEZ HENRIK D.L.1057 GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS | ESPECIALISTA EN COMERCIO
185 | EDUARDO 16733331 o ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL EXTERIOR
ORGANO
186 | MEZA AYALA WALTER ISAAC 30563943 | P-L1057 | DESCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL IIl SUR INTENDENTE REGIONAL
MINAYA BERROSPI MARJORIE ORGANOS DE ALTA
187 | WENDY 74843675 | D-L1057 | DInZCcioN GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE ARCHIVO
ORGANOS DE ALTA
188 | MIRAVAL ASTO SAIDAISABEL | ,<cogo | D.L1057 | go 2 n Sy GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE CONTACT CENTER
MODICA AGUIRRE DIEGO GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
189 | ARMANDO 42555467 | P'L1057 | oRGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS EVALUADOR DE LICENCIAS
MOGROVEJO ROMAN ORGANO EVALUADOR DE TRAMITES DE
190 | JONATHAN OSCAR 45290350 | P'-1057 | pESCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL 1Il SUR SEGURIDAD PRIVADA
191 | MONGE PANDURO JOSE ALAN | 44078417 | D.L.1057 | ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR




GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y

192 | MONTES GARCES SERGIO 43356863 | D-1%°7 | 6RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ANALISTA LEGAL
1093 EA&T\]%ES ANGELES NORMA 31660945 D.L.1057 (D)Egégl(\l)CENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH ANALISTA OPERATIVO
104 ;AL?LF\I)EEM’\,IAO TARAZONA MIRTHA 40942070 D.L.1057 gﬁqcéé,\(l;?oSNDE ALTA GERENCIA GENERAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
s | PRI | oo [ seraruna zowss s e OO eSO
196 MSSLAA%EI\/ITSNAK’\IAF':}}{%’\IQIAI\’I\‘E 47132469 D.L.1057 ORGANO DE LINEA (AassliTJCLgSD(IZEOANRE’\;I(gSS’ MUNICIONES Y EVALUADOR DE LICENCIAS
197 MURNINCO NOA ALEJANDRO 42056956 D.L.1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL ICA ESPECIALISTA LEGAL
108 MURNOZ LINO CARLOS JAIME 07632087 D.L.1057 ORGANO DE LINEA SIER/EA’\IIDC;\IA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD ANALISTA DE GESTION
NAJARRO MENDOZA ROMULO D.L.1057 ) GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
199 | ROBIN 09510322 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS
200 EﬁgﬁiRo ONTON VANESSA 40619559 D.L.1057 gr;{%é'\(l:?c?NDE ALTA GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL
201 l;lé;z/:\f\AﬁggNEJO LEO 45025815 D.L.1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL PUNO ANALISTA LEGAL
202 NEIRA SOTO LUZ INES 43583270 D.L.1057 ORGANO DE LINEA SIE{%E%%QIEE)?EELSS(I)VSE/II PRODUCTOS ANALISTA TECNICO
203 NIETO PEREZ CLEVER MADIEL 41878419 D.L.1057 ORGANO DE APOYO I(l)\l'TZISIF’Q\II\’;‘I‘A((;:II:gERYAcli_(I)DI\I/:TUTI\llEI(C:Z;I\(éIlé)I\?IEIéS DE ANALISTA DE REDES Y SERVIDORES
204 NIEVES DEL CASTILLO BLANCA 01106035 D.L.1057 ORGANO DE LINEA (PBEIF\Q/EAI\éiIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD ANALISTA LEGAL
205 NUREZ URDAY RENNY RENATO 07952099 D.L.1057 ORGANO DE LINEA ﬁFE'IFSII(EZ':.‘JCLgSDCIIEOANRE'\;I(%SS’ MUNICIONES Y ;Efﬂwgo EN VERIFICACION DE
206 NUNEZ VITOR ERICK RUSSELL 70051776 D.L.1057 ORGANO DE LINEA SFER/EA’\IID,CD:\IA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD ASISTENTE DE EVALUACION
207 \(?XF;\NNT'I;(E YALLE ANGEL 46346354 D.L.1057 gggégﬁCENTRADOS JEFATURA ZONAL ICA ANALISTA OPERATIVO
208 gEé‘]F;,ZASSSA MAILSON 46127881 D.L.1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL CAJAMARCA ANALISTA OPERATIVO
o ?é_éLRTE VALVERDE CARLOS S D.L.1057 ORGANG DE LINEA S|ERI?)%|"\|IEC(:3|£|BCE)SE)|§ELSSSCI)V83|[ PRODUCTOS ANALISTA DE SANCIONES
211 Sbl(\i\/g CONZALES VICTOR 70778231 D.L.1057 ORGANO DE LINEA SIIIE?ROE'\IIEC(::ISIggéE)SELSSSéVgSII PRODUCTOS ASISTENTE LEGAL
OLIVERA MUCHA WILLIAM D.L.1057 ) GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
212 | JAIME 43309053 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS

10




OLORTIGA REANO VICTOR

D.L.1057

GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL

213 | MANUEL 43292734 ORGANO DE LINEA Y FISCALIZACION
ORGANO
214 | ORBE RIVERA MIGUEL OMAR 05338346 | D'L1057 | DG ONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE INTENDENTE REGIONAL
ORGANO
515 | ORE ORTIZ HENRY 00696178 | P-L1057 | DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH JEFE ZONAL
ORIHUELA FIERRO ALEXANDER ORGANOS DE ALTA
216 | CHRISTIAN 44836122 | P'11057 | DIRECCION SUPERINTENDENCIA NACIONAL Asesor 2
ORTEGA FERNANDEZ JORGE D.L.1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE ESPECIALISTA EN REDES Y
217 | LUIS 10054170 o ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES SERVIDORES
ORTEGA MAGUINA BETTY ORGANO ANALISTA DE SEGURIDAD, ARMAS,
515 | SULENA 42697333 D.L.1057 DL SCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH MUNIGIONES Y EXPLOSIVOS
ORTIZ ARAGON JOSE ORGANOS DE ALTA
219 | FRANCISCO 10299262 | P-L1057 | DeZ S ioN GERENCIA GENERAL NOTIFICADOR
ORTIZ ZUNIGA WENDY ORGANOS DE ALTA
220 | AMERICA 08163704 | P'L1057 | DiRECCION SUPERINTENDENCIA NACIONAL ANALISTA ADMINISTRATIVO
OSORIO ESQUIVEL EDGAR
221 | GRLANDO 10685402 | PL1957 | soeano DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
OTTONE MONTALBAN FRANK ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
222 | ULIANOV 07282336 | P-1057 | 5RGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y 1501 1zACiON
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
OVIEDO TITO LESLIE QUEENIE D.L.1057 |, EVALUADOR
223 Q 70884757 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL
OYOLA MORAN CHRISTIAN
224 | GREGORI 46415008 | DL1957 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
PACHECO CRUCES DORIS ORGANOS DE ALTA R
225 | ELIZABETH 41769216 | P-L1957 | DIRECCION GERENCIA GENERAL ANALISTA EN GESTION DOCUMENTAL
PACHECO HUAMAN WILMER D.L.1057 ORGANOS DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y COORDINADOR DE PLANEAMIENTO Y
226 | RENEE 43822896 - ASESORAMIENTO PRESUPUESTO MODERNIZACION
227 | PALACIOS BADA AMERICO 06268824 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER
PALOMINO GIRON MILTON D.L1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
228 | JHOAN 44092369 - ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES SISTEMAS WEB
GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
229 | PALOMINO VALVERDE ALEXIS | 5500704 | D.L1057 | g0 nyo e | INEA PRIVADA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PANTA MORALES ALEXIS GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
230 | ISMAEL 72415249 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO GIVIL ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR
PAREDES CAMPOS JOSE ORGANO
231 | FRANCISCO 16693021 | PL-1057 | DEGCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE CHOFER
PARISHUANA BARBARAN ) . o
232 | RAQUEL MARTHA 10352303 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION Asistente Técnico Administrativo
PASION SIFUENTES PIERRE GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
233 | JHONATHAN 70557512 | D-L1057 | spcANO DE LINEA PRIVADA ANALISTA LEGAL
PAUCAR LINGAN MARIO
234 | ALBERTO 08638428 | P'L1057 | SRGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER
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PAUCARHUANCA MIRANDA

D.L.1057

GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

AUXILIAR EN SANCIONES

235 | EDGAR RUBEN 09145361 ORGANO DE LINEA PRIVADA
236 | PAZ ALVAREZ PAUL MAGNO | 59647034 | PL1057 | spgaNO DE LINEA ARTICULOS CoNEXOS T onEs Y ANALISTA LEGAL
557 | PENA FLORES VERONICALUCIA | , oo | D.L.1057 Sﬁqcé’é'\c‘:?osNDE ALTA GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE VENTANILLA
235 | | EoRETA LLERENA JOSE a1680641 | DL-1057 SESCAS‘SCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL Ill SUR CHOFER
230 | EOSERIO o LEONEL 10035033 | P-1057 | srGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | 2J8R B aE SE L
140 | PEREA PAGAZA JOSE soszssos | P17 | SReANG DE LINEA e e S o 1 PROPUCTOS | pvaLuabor
541 | PEREZ HUAMAN ENITHROSSIO | o | D.L10S7 | 5o ano DE LINEA R S, MUNICIONES ¥ ANALISTA LEGAL
otz | AL OLINA RICHARD v0as1070 | DL1057 gggégSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL TACNA CHOFER
o4 | PINEDO RUIZ ELYN DEL PILAR | ;o0 | D.L.1057 gf;{%’é'\élogNDE ALTA GERENCIA GENERAL GESTORA DE CONTACT CENTER
e T i | oo | SIS GG PROOETOS | oo
o6 | PONCE GONZALES ELOISA »1577589 | DL1057 gggégﬁcmm ADOS JEFATURA ZONAL ICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
o7 | AL CHAVEZ VICTOR 10302505 | L1057 8&%@'\(‘:?05,\]% ALTA SUPERINTENDENCIA NACIONAL Asesor 1
PUMACAYO ORE ROXANA CL1osr 1. GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | ASISTENTE EN EVALUACION DE
248 | SUBIANA 42442526 ORGANO DE LINEA PRIVADA CARNES
550 | QUEZADA PERAVICTOR RAUL | 4go0,o0 | DL1057 gggégﬁcmm ADOS JEFATURA ZONAL PIURA CHOFER
- SX&E%’ERRERO ALDO rpasaozs| P57 | orcaNG DE LINEA R D R e o PROPUCTOS | ASISTENTE DE AUTORIZACIONES
psp | Soa LENZUELAJUAN ) ses000 | PL1957 | oRaaANG DE LINEA ARTICULOS GoNExXOs | CIONES Y ASISTENTE LEGAL
253 | FRANGISED oossrres | 1957 | 6RGANG DE LinEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | 2o 2 PN TRO-
554 | QUISPE PARISUARIA ANA ROCIO | e acq | DL1057 gggégﬁcmm ADOS JEFATURA ZONAL TACNA APOYO ADMINISTRATIVO
255 Sll_‘:IZSAPBEE\'FﬁLDEZ NORMA 41669180 D.L.1057 ORGANO DE LINEA gli%ﬁ'hécgﬁlgggézl_gss'ovgfllt PRODUCTOS EVALUADOR
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RAMIREZ ILLANES KAREN

D.L.1057

GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y

COORDINADOR DE LICENCIAS

256 | ESTEFANY 48035062 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS
RAMIREZ RODRIGUEZ JULIA D L1057 | ORGANOS DE ALTA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN | ANALISTA DE PRENSA Y
257 | EMILIANA 44842712 | P+ DIRECCION INSTITUCIONAL PUBLICACIONES
RAMIREZ SALOMON SAHID ORGANOS DE ALTA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
258 | NELSON 70340866 | 51057 | pireccioN INSTITUCIONAL AUXILIAR DE COMUNICACIONES
RAMOS CORDOVA GUISELA ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
259 | KARINA 44914006 | P'-1057 | 5RGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y 1501 17aciON
RAMOS RIOS KARLYBETH ORGANO
260 | ALLISON SCARLETT 0672707 | DLI0ST | DECe e TRADOS INTENDENCIA REGIONAL IIl SUR ASISTENTE ADMINISTRATIVO
RAMOS TORRE KARINA ANALISTA EN INSPECCION, CONTROL
261 | VICTORIA 44220010 | PH1057 | oRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION |y /501 17aciON
REATEGUI MENDEZ MIGUEL BRGANO
062 | ANGEL 41137876 | PL1057 | e G CONCENTRADOS JEFATURA ZONAL TACNA ESPECIALISTA LEGAL
REATEGUI TUANAMA JOE ORGANO ASISTENTE EN GESTION
263 | ERWIN 42805680 | 2'-1957 | DESCONCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL | CENTRO ADMINISTRATIVA
REJAS ALBUJAR RONALD D.L1057 GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y GERENTE DE ARMAS, MUNICIONES Y
264 | RICARDO 43385115 o ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARTICULOS CONEXOS
REMY RAMIS CARLOS DL 1057 GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | GERENTE DE SERVICIOS DE
265 | AUGUSTO 43219682 | - ORGANO DE LINEA PRIVADA SEGURIDAD PRIVADA
RENGIFO OROZCO ALVIN BRGANO
266 | LEROY 41568737 | PL1057 | DEGCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL PIURA ANALISTA LEGAL
REQUENA SILVA DIEGO
267 | ALONSO 70439093 | D-L1057 | S ano DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
RICHTER KUESTTO CESAR ORGANO
268 | MILENKO 20045800 | P-1057 | pESCONCENTRADOS it atinteas JEFE ZONAL
ORGANOS DE ALTA
260 | RIOS MAURTUA EDWIN JUNIOR | ,20c0o | D.L10S7 | SR 2SR GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE CONTACT CENTER
RIVAS HERENCIA MARILIA GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
270 | STEPHANIE 44404201 | PH1057 | 5RGANO DE LINEA PRIVADA ASISTENTE LEGAL
RIVEROS APESTEGUIA ANGELA GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
271 | CIELO 75115739 | PH1057 | 5rGANO DE LINEA PRIVADA ittt
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
ROCCA AUCCATINCO JUDSON D.L.1057 | . ASISTENTE DE AUTORIZACIONES
272 72946730 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL
ROCHA ROJAS EDGAR MIGUEL BRGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
273 | ANGEL 07570107 | P-1057 | pESCONCENTRADOS ettt ki ARMAS
RODRIGUEZ AGREDA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
274 | ROSSMERY MARYLU a0610008| %7 | GRGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL EVALUADOR
RODRIGUEZ CAMACHO JEAN GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
275 | PIERRE 48415896 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RODRIGUEZ DIAZ JORGE ORGANO
276 | ERNESTO 20809668 | L1957 | DESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL CAJAMARCA JEFE ZONAL
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RODRIGUEZ GELDRES

ORGANOS DE ALTA

277 | LUZEDELMIRA DEL ROSARIO 0487770 D.L.1057 S GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE CONTACT CENTER
RODRIGUEZ MENDOZA D.L1057 |. OFICINA GENERAL DE RECURSOS ANALISTA DE CAPACITACION Y
278 | PATRICIA LILI 40026526 = ORGANO DE APOYO HUMANOS RENDIMIENTO
RODRIGUEZ RONDOY NORMA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
270 | DENYTZA 3861158 D.L.1057 ORGANG DE LINEA PIROTEGNICOS DE USO GIVIL ASISTENTE LEGAL DE SANCIONES
RODRIGUEZ SANCHEZ ELVIS GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
280 | BRAYAN 47638888 | P'-1957 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS EVALUADOR DE LICENCIAS
ROJAS DEL AGUILA OSWALDO D.L1057 | . GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
281 | EMILIO 43400888 = ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS
ROJAS DOMINGUEZ ORGANOS DE ALTA AUXILIAR DE SERVICIO DE
282 | ALEJANDRO 43519436 | P'-1057 | pireccion GERENCIA GENERAL MENSAJERIA
ROJAS MARROQUIN FERNANDA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
283 | ABIGAIL 76639399 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA LEGAL
GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
2g4 | ROJAS NAVARRO ELIZABETH 42501208 | P-L1057 | 50cANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ASISTENTE LEGAL
285 | ROJAS RAMOS ELVIS LUIS 09217157 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION INTEGRADOR CONTABLE
ORGANOS DE OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
256 | ROQUE BOZA ERIC GABRIEL 42794839 | DL1057 | AcESORAMIENTO PRESUPUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ROSALES MORALES JULIO D.L.1057 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
287 | MARTIN 79324913 = ORGANO DE APOYO INFORMACION Y COMUNICACIONES SISTEMAS WEB
ROSALES ROMAN SMIT GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
288 | SAMUEL 47691779 | PH1057 | oRGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS EVALUADOR DE LICENCIAS
ROSAS RODRIGUEZ FLAVIO OFICINA GENERAL DE RECURSOS
289 | NICOLAS 10547341 | P-L1057 | 5peaNO DE APOYO HUMANOS MEDICO OCUPACIONAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
290 | RUGEL CHUNGA MURIEL 20975909 | P-L11057 | SRGANO DE LINEA PRIVADA ANALISTA DE SANCIONES
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS | Especialista de Abastecimiento y
201 RUIZ PONCE CLAUDIA CRISTINA 76318551 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL Contrataciones
RUIZ ZUMAETA MARCO
292 | ANTONIO 07096831 | P-L1057 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | ESPECIALISTA OPERATIVO
SAAVEDRA WONG EDGAR GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
203 | STANLEY 22884618 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO GIVIL ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR
SAENZ PALOMINO KATHERINE GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
294 | ROSARIO 42017331 | PH1057 | 5reANO DE LINEA PRIVADA ESPECIALISTA LEGAL
SALAZAR PAREDES SEGUNDO
205 | NEMECIO 43425085 | DL1957 | SRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
SALVADOR QUEZADA MELIZA ORGANO
296 | MARGOT 47476005 | PL1057 | DEC - ONCENTRADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ORGANO
297 | SANCHEZ AYQUIPA YOMAX 44384213 | DL1057 | DEC CNCENTRADOS JEFATURA ZONAL CUZCO ANALISTA OPERATIVO
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SANCHEZ PORTUGUEZ PABLO ORGANO TECNICO EN VERIFICACION DE
298 | JULIO 41130571 | P'L1057 | pESCONCENTRADOS JEFATURA ZONAL JUNIN ARMAS
SANCHEZ SALAZAR SEGUNDO
290 | o L6772540 | PLA057 | soca o e A GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
SERNAQUE ZAPATA NORA ORGANO
300 | SERNAS pagorise | DL1057 | ORSANO e AboS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SERRANO CASTANEDA DAVID ORGANO
01| oo Ja0p7ian | D057 | DR o RADOS JEFATURA ZONAL CUZCO CHOFER
ANALISTA DE SEGURIDAD PRIVADA,
iﬁji%li'fﬁ‘YYpANAQUE YRIS D.L.1057 | ORGANO JEFATURA ZONAL PIURA ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
302 46937527 DESCONCENTRADOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOS
SIFUENTES INGUNZA RONALD CL1osr 1. OFICINA GENERAL DE RECURSOS ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
303 | ROSMIRIO 10303437 | P ORGANO DE APOYO HUMANOS INCORPORACION
SIFUENTES VIRHUEZ KAREM
204 | Sl aGves aasto1tr | PLA057 | secano b APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | AUXILIAR COACTIVO
SIGUAS AGUILAR SANDY GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
305 | ISABEL 72532104 | P-1057 | 5p5ANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ASISTENTE DE EVALUACION
SIGUENAS ROJAS MANUEL CL1057 |, GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y Aralista de Arcenalos
306 | ALFONSO 45816148 | Db ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS
SOPLIN MACEDO JOSE
a07 | oA asrrssas | PLA057 | s Ao D LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | ANALISTA EN GESTION DE CONTROL
SOTELO TIMOTEO ELIOT
208 | oan 00606244 | PL1057 | SRGANG DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER
SOTO OROSCO LIZBETH
200 | oo ASK aa035710 | D057 | secano oe LineA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | ANALISTA LEGAL
SOTOMAYOR BUDINICH LUIS GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
310 | JAVIER 40953921 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL EVALUADOR
SUAREZ CANALES SINTHIA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS
311 | BLANCA 45489636 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL EVALUADOR
SUCAPUCA RONDAN ROGER ORGANO
I e ass30027 | DLA0ST | SR TRADOS JEFATURA ZONAL PUNO INSPECTOR
SUCNO BEJAR YASMINE ORGANO
a13 | g0 8 saresers | D057 | ORSANS e bos INTENDENCIA REGIONAL Ill SUR ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y
414 | SULCA PIZARRO NESTOR aiazzsrs | DL1057 | Gcano bE LINEA R i, ASISTENTE LEGAL
SULLCAHUAMAN RAMOS YULY CL1osr 1. GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | ANALISTA EN REGISTRO Y
315 | YOVANNA 40755328 | PL ORGANO DE LINEA PRIVADA HABILITACIONES
TARRILLO CORONEL O L1057 GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE
316 | ALEJANDRO 43361388 | DL ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS
TARRILLO TARRILLO KARIM ORGANO EVALUADOR DE TRAMITES DE
217 | ROSA yatigasg | DL1057 |ORGANO INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE O D T D ADA
318 | TAYPE LINGAN LUIS ENRIQUE | 47369971 | D.L.1057 | GRGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR
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OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE

1o | TERRAZAS MACEDORICHARD | . | D.L10ST |, . Ol CENERAL DE TECIIoLo01A JEFE DE OFICINA GENERAL

420 | TICONA LARIJO HERMINIO 60080891 | D-L-1057 gggégﬁCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PUNO CHOFER

o1 | OCONA VARGAS CLAUDIADEL | 4| D.L.1057 gggégﬁcmm ADOS JEFATURA ZONAL TACNA INSPECTOR

322 | e ASNABAR PAUL aeara7as | PLA057 | Sec Ao DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

423 | TISOC QUINTO JORGE LUIS 20729764 | DL1057 SESCAS‘&ENTR ADOS JEFATURA ZONAL JUNIN ANALISTA OPERATIVO

. L EDO WAMANI LESLIE roras0r | PE107 | 6 ncano bE LINEA R e e S o 1 PROPUCTOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a0 | s ALMEIDAVERONICA | sser| DL1057 | 6o ano DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
TORRES TORRES MANUEL oL1057 |, GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y TECNICO EN VERIFICACION DE

326 | REYES 09606353 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS ARMAS

327 | TOVAR TUNOQUE WILBERTO 80503314 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION CHOFER

228 gﬁ%‘;‘lﬁﬁéﬂﬂo CINTHIA s3se7011 | DL-1057 gf;{%’é'\élogNDE ALTA GERENCIA GENERAL ANALISTA LEGAL

320 | Jogay  NCULO KAREN 44108475 | P-L1057 | GRGANO DE LINEA ARTICULOS CoNEXOS T onEs Y ANALISTA LEGAL

1yo| URETADELACRUZCRISTNA [ 175 1057 | GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD | 4 u{ ISTA DE AUTORIZACIONES

331 | URETA RICALDI YADIN ROSSINI | 40081397 | D.L.1057 | ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | ESPECIALISTA EN TESORERIA

232 | AR AGUAYO EDGARD 17636660 | PL1957 | SRGANG DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

a3 | eSTrER O PATRICA  et4005| PL1957 | spcano bE aoYO HUvANGS AL PERECURSOS JEFE DE OFICINA GENERAL

s AL SI0S SIMON ANGELICA ppssoasr | L1057 | oo o R e aErOSIVOS 1 PRODUCTOS | ASISTENTE DE EVALUACION

sag | P QUEZ AREVALO JOSE sgaags | D-L1057 gggégﬁcmm ADOS INTENDENCIA REGIONAL || NORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

436 | VASQUEZ MAMANI ANDRES sssaacag | D-L1057 gggégﬁCENTR ADOS JEFATURA ZONAL CUZCO Xﬁfﬂ'\xgo EN VERIFICACION DE

a37 | S E# TORRES MARIA 22000725 | DL1057 | e D LNEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

430 | VASQUEZ VELA WILLIAM o6142086 | D057 | ORGANe TRADOS JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD oSO EN VERIFICACION DE

aa0 | VEGA JIMENEZ DEISY JESUS | oo o | DILA0ST | secanio bE LINEA R S, MUNICIONES ¥ ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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VELASQUEZ MURRUGARRA

GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS

341 | VANESSA ANDREA 76569902 D.L.1057 ORGANO DE LINEA PIROTECNICOS DE USO CIVIL ANALISTA LEGAL

342 | ABELARDO VICTOR 41637286 | O-H19%7 gﬁqclaz/g\é?oSNDE A GERENCIA GENERAL Asesor 2

343 VENTO MEZA MAURO LUIS 44208864 D.L.1057 ORGANO DE APOYO ﬁ\llf:lgQGA%I?(’;IE%AQI_OD&UTI\IIEIE,ES%DN?QQS - E(S)IF;IE'\(;VIQEIESTA =N CALIDADBE
344 VENTURA VALQUI MILTON 42264602 D.L.1057 QSRI(EBéA(’)\lSASMIIDEENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA | ESPECIALISTA LEGAL

346 | JESUS RO 40046700 | D--1957 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL ICA CHOFER

347 | VIGIL ARGUEDAS JORGE LUIS 08115622 | D.L.1057 | ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

348 | VIGNALE REYES JOSE LUIS 10537374 | D.L.1057 | ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

349 ¥|IEGROE;/||8HRAENO ZULLY 44360128 D.L.1057 gggégSCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE INSPECTOR

350 VILCA ZELA LISMAIDA 44219551 D.L.1057 ggseégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL PUNO ESPECIALISTA LEGAL

351 \FQLI#:EZ PINARES ROXANA 73859091 D.L.1057 ORGANO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Analista

352 X::L'.IESELFJQERTE REYES LORENZO 09485636 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION | INSPECTOR

353 xg_'II:SSSIEL PRADO HILARIO 22078943 D.L.1057 ORGANO DE LINEA GERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION él\llz’lo‘ééls,ﬁ-\li_’?Zi’\éllgﬁpECCION' CONTROL
354 \P//IL*EITZAI‘AVALDIVIA CARMER 29315472 D.L.1057 ORGANO DE LINEA Sli%ihécgﬁlgggéELgsséVglilt PROBUCTOS ANALISTA EN CAPACITACION

355 \Iiv,g_’\é?c?AELGADO VIVIAN 42530373 D.L.1057 gggégSCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL IV ORIENTE Qﬁﬁﬁggﬁg& YSIIEE();(LPJf(IDDS'?\?’OgRMAS’
356 [ DENER o R0 | vpesa0| PL%57 | opeano pEapovo | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | Secvicio c et mmnree o
- zg;ACO CHAPARRO PATRICIA J5117865 D.L.1057 ORGANG DE LINEA (PBIIERFé)Igrl\IIEC(Z:IQIBCE)g)SIELSSS(I)Vg%II PRODUCTOS ESPECIALISTA LEGAL

358 | ASCENGION - 01308382 | DP---1057 gggégﬁCENTRADOS JEFATURA ZONAL PUNO Zﬁfﬂ'i'g O EN VERIFICACION bE
359 ié'\TAQI}IL.OA RAMOS CARMEN 45559818 D.L.1057 gggégSCENTRADOS JEFATURA ZONAL CUZCO ESPECIALISTA LEGAL

360 ZAPATA CARBAJAL ROCELYN 47784380 D.L.1057 SﬁqcéAC'\(l:?()SNDE ALTA GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE MENSAJERIA

361 f/ﬁ‘gél—A RIVERA SYNTHIA 47159354 D.L.1057 SESG‘S(’;‘&CENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

362 ZAPATA SIERRA ERICK RONY 74401368 D.L.1057 ggseégﬁCENTRADOS JEFATURA ZONAL ANCASH INSPECTOR
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ZAPATA VILLAMONTE JANET

D.L.1057

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

JEFE DE OFICINA GENERAL

363 | GLORIA 07227175 ORGANO DE APOYO

364 | STEVE. O HIRE KEVIN 47156931 | P-L1057 | 5RGANO DE LINEA ARTICULOS CoNEXOS T onEs Y ASISTENTE LEGAL

365 | DENLSON T POROCERS | eoara| PL1957 | spcano DE LINEA ARNCULOS GONEXOS | oNES EVALUADOR DE LICENCIAS

366 | ALBERTO ZUNIGA JUAN 43748123 | DL1057 SESCASISCENTRADOS INTENDENCIA REGIONAL 1l SUR I\Eefnwg © ENVERIFIGACION DE

467 | ACOSTAANGULO FLORINDA | geooaang | D-L-276 SQ%AC'\&?SNDE ALTA S g TRAMITE TECNICO ADMINISTRATIVO |

369 QE?ERI?\I%S(B?\IVIRGINIA 08856472 DL.276 ORGANO DE LINEA SIEQ%E’%%QI(?&?EELSS&VC%%I PRODUCTOS TECNICO ADMINISTRATIVO

470 | AZORSA GONZALES EPIFANIA | oo | D.L.276 g&%ﬁ:’\élogNDE ALTA R A SRAL - TRAMITE AUXILIAR ADMINISTRATIVA Il

a71 | RROALES CASTILLO L6708868 | DL 276 gggégSCENTR ADOS INTENDENCIA REGIONAL Il NORTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CARMEN QUISPE MONICA DEL L6 | GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y NGO I

372 | PILAR 08320889 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS

473 | GUTARRA PARAGUAY GLADYS |00 | DL.276 | OR e N TRADOS JEFATURA ZONAL JUNIN TECNICO ADMINISTRATIVO Il

374 | ALt e TOCTOPATRICIA | seeazz| PL 278 | oraano bE APOYO HUMANDS - D RECURSOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il

375 | INGRAN AGUILAR SOFIA ROSA | 0226809 | DL 276 | GRGANO DE LINEA GERENCIA DE POLITICAS SECRETARIA |

476 | OTAROLA SANDIGA GIOVANA | 0. | D.L.276 SIF;‘EAC’\é?o’SNDE ALTA S CETERAL - TRAMITE TECNICO ADMINISTRATIVO Il

477 | PORRAS CAYCHO JOSE JUAN | (oo | D.L 276 SE{%@'\(':IOOSNDE ALTA R A SRAL - TRAMITE TECNICO Il

ozorsoncemn | 1o [oromosoeatn | SHEMACEFORIESMENOSTEOY | oreare remenco
QUEZADA ALVAREZ LUZ L6 | GERENCIA DE ARMAS, MUNICIONES Y NGO N

379 | GUILLERMINA 06149971 ORGANO DE LINEA ARTICULOS CONEXOS

280 | A GO GIBAJA JAVIER Jagsooss | DL 276 | ORaA e TRADOS JEFATURA ZONAL CUZCO ESPECIALISTA |

ag1 | YUCA CARBAJAL AGUIMATEA | .o o | D.L.276 SESQSSCENTR ADOS JEFATURA ZONAL PUNO ESPECIALISTA |
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ANEXO N°2: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO - 2024

MEDIO/CAN PRESUPU
AL OPORTUNIDAD ESTO

PUBLICO

ACTIVIDAD MENSAJE

* La Gestion del Rendimiento es un medio para
conseguir el cumplimiento de los objetivos

Planificacién Enwg’de flyers g,Qu_e es la | Evaluadory institucionales observando a su vez el desarrollo de e-mail | Trimestre S/0.00
Gestion del Rendimiento? | Evaluado . : . .
habilidades y capacidades de los servidores a fin de
mejorar su desemperio
 Con la implementacion del subsistema de Gestion del
Envio de flyers ¢Cual es la Rendimiento se busca estimular la identificacion de la | Whatsapp
e L £ Evaluador y oo i ; e .
Planificacion mision de Gestion del contribucion que el servidor brinda para el cumplimiento | grupales | Trimestre S/ 0.00
o Evaluado . . ! .
Rendimiento? de las metas de la Entidad, asi como su posterior e-mail
reconocimiento
* A través de la Implementacion del subsistema de
Envio de flyers ¢ Qué se Gestion del Rendimiento, se identificaran las Whatsapp
e Evaluadory . N : -
Planificacion puede obtener de la necesidades de capacitacion que los servidores grupales | Trimestre S/ 0.00
- - Evaluado : e - .
Gestion del Rendimiento? requieren para optimizar su rendimiento generando e-mail
valor publico desde su puesto de trabajo.
Envio de video motivador, Whatsa
e para los actores en la Evaluadory | “Gestién del rendimiento: En busqueda de tu PP .
Planificaciéon ; L o grupales Il Trimestre S/0.00
implementacion de Evaluado excelencia .
" . e-mail
Gestion de Rendimiento
Envio de la programacion
de actividades contenidas Evaluador V\:Ba;slggp
Seguimiento en cada una de las etapas y “Compartimos contigo las actividades de este mes” grupa Il Trimestre S/0.00
Evaluado e-mail
restantes de la intranet
implementacion de GdR.
Ejecucion de charlas
Seguimiento informativas de la etapa de | Evaluador “La Gestion del Rendimiento empieza por ti e-mail Il Trimestre S/0.00
seguimiento
Envio de flyers: Informar
actividades a realizar para Whatsapp
Seguimiento reuniones de seguimiento | Evaluador “Orienta a tu equipo a conseguir sus metas” grupales [l Trimestre S/ 0.00
y responsabilidad de e-mail

evaluadores
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Envio de flyers: Informar Evaluador Whatsapp
8 | Evaluacion actividades a realizar para Evaluado Y |“Evaluemos nuestros retos” grupales IV Trimestre S/0.00
reuniones de evaluacion e-mail
Ejecucion de charlas Whatsapp
09 | Evaluacién informativas de la etapa de | Evaluador "Evaluamos para mejorar" grupales IV Trimestre S/0.00
evaluacion e-mail
Dar a conocer a los Whatsa
L servidores las mejoras Evaluadory | “Gestién del Rendimiento: Gestionemos la pp .
10 |Evaluacién . L, grupales IV Trimestre S/ 0.00
obtenidas con la Evaluado comunicacion h
) ., intranet
implementacién de la GDR
TOTAL S/ 0.00
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