Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
o T e - Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
SR PERU WL sTell instituto Nacional de Junin y Ayacucho".
SRELV I Salud del Nifio - Brefia

R.D. N° 75 2024-INSN-DG.

RESOLUCION DIRECTORAL

Brefia, .23, de ..mMarzo.. . de 2024

VISTO; el expediente con Registro N° 5123-2024, que contiene el Memorando N© 354-2024-
OEAIDE-INSN, Informe N°© 183-OEPE-INSN-2024 y el Memorando N© 195-2024-DG/INSN, emitido
por la Direccion General del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 26842, Ley General de Salud, se establece que la proteccién de la salud es de
interés publico y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla.

Que mediante Resolucion Secretarial NO© 063-20230-MINSA, de fecha 28 de mayo de 2020, el
Ministerio de Salud aprobd la Directiva Administrativa N© 288-MINSA/2020/MINSA/OGPPM
“Lineamientos para la Implementacion de la Gestion por Procesos en Salud (aplicable a sus 6rganos
adscritos) el cual tiene como finalidad implementar la gestion por procesos en el Ministerio de Salud
para brindar productos (Bienes y servicios) de manera eficaz y eficiente a los ciudadanos;

Que, el literal e4 del numeral 6.3.1 de la presente Directiva establece que el Manual de Procesos y
Procedimientos es elaborado por el responsable del proceso, luego es probado por resolucion de la
maxima autoridad administrativa de la institucion previa opinidén técnica favorable de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Que, el Manual de Procesos y Procedimientos, es un documento técnico de gestion institucional que
- @5‘5‘-‘- contiene la Descripcion de los procesos, asimismo informa en forma detallada las actividades que se
_}\Gj;gp.sesw,-ﬂ uen en la ejecucion de los procesos de ultimo nivel (llamados procedimientos) Dicho Manual debe
& " A, Bk \visado por el responsable de los procedimientos y por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
( Estratégico y aprobado mediante resolucion directoral;
o
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8y o Qe, mediante Resolucion Ministerial NO 083-2010/MINSA se aprobé el Texto Unico Ordenado del
'Weglamento de Organizacion y-Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifo, cuyo articulo 18°

“" establece que la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia especializada. Es el érgano
encargado de realizar las coordinaciones, programacion, apoyo a la ejecucion y seguimiento de los
proyectos de investigacidn, programacion de la difusion de sus resultados y de la docencia
especializada y aprendizaje de los recursos humanos del Instituto nacional de Salud del Nifio, Asi
como la coordinacidn, seguimiento y evaluacion de los resultados de los convenios de residentado y
de especializacion suscritos por el Instituto con la universidad;

Que, mediante Memorando N° 354-2024-OEAIDE-INSN, la Oficina Ejecutiva de Investigacion y
Docencia Especializada ha elaboré y remitido, debidamente visado el Manual de Procesos y
procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion, para su aprobacién, mediante
acto resolutivo; :

Que, el Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada tiene como objetivo general establecer formalmente la estandarizacion de los
procesos y procedimientos comprendidos en el proceso nivel 0 - PM.05 “Gestion de la Docencia” d’el
INSN, con el fin de fortalecer la formacion en docencia en pregrado, postgrado y capacitacion
especializada del personal de salud.
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Que, mediante Informe NO 183-OEPE-INSN-2024, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
emite opinién favorable respecto a la estructura del MAPRO PM.05. Proceso de Gestion de la
Docencia, elaborado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada;

\!

Que, mediante documento de visto, el Director General del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
remite a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico el documento Manual de Procesos vy
Procedimientos PM.05. Proceso de la Gestién de la Docencia, informando que consta de 40 folios y
que ha sido elaborado por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
para revisién, opinion y aprobacién mediante acto resolutivo;

Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesorfa Juridica del Instituto Nacional de
Salud del Nifio; v,

De conformidad con lo dispuesto en el literal i) del articulo 6 del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifo, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA, |,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos PM.0S. Proceso de Gestién de la
Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, el mismo que consta de cuarenta (40) folios, que, en documento
adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.

.. Articulo 29°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada la
f}\\@jecucio'n de las acciones correspondientes para la difusion, aplicacion y cumplimiento del manual
e %_T.@probado.
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‘Articulo 39.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
</Instituto Nacional de Salud del Nifo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

M.C. CARLOS URBANO DURAND
IRECTOR GENERAL
c.M.%, 18710 <« RA.N.E. 18686
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INTRODUCCION

El instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN) es una Institucion Prestadora de Servicios
de Salud (IPRESS) de alta complejidad que atiende nifios y adolescentes, referidos de
otros Hospitales a nivel nacional, cuya funcion es brindar atencidn altamente
especializada a los nifios y adolescentes asi como del desarrollo de la investigacion
cientifica e innovacion de la metodologia, tecnologia y normas, para su difusion y
aprendizaje por los profesionales y técnicos del Sector Salud, e incrementar y
sistematizar la interrelacién cientifica intemacional en el campo de su especialidad.

La Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica (PNMGP) establece la
vision, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector
publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais, cuyos componentes de
la gestion piblica estan orientados a resultados al servicio del ciudadano, con pilares
centrales y ejes transversales de la politica de modernizacion, para lo cual la Secretaria
de Gestion Puablica de la Presidencia de Consejo de Ministros, ha formulado “El
Documento Orientador de la Metodologia para la implementacion de la Gestion por
Procesos en las Entidades de la Administracion Publica, en el marco del Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM”, sefalando las etapas y documentacion necesaria para su
implementacion. Asi como ha emitido la resolucién de Secretaria de Gestion Publica
Nro. 006-2018-PCM/SGP, sobre implementacion de la gestion por procesos en las
entidades de la administracion publica, cuyo objetivo es establecer disposiciones
técnicas para la implementacién de la gestién por procesos en las entidades de la
administracion publica. A través del Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la
PNMGP al 2030, que establece un nuevo modelo conceptual, a través de la co-creacion
de bienes, servicios y regulaciones para disefiar intervenciones de manera participativa
y responder eficientemente a las necesidades de ias personas, cuyos componentes
apunten a generar valor en toda la cadena de prestacién involucrada, pues no persigue
fines particulares ni réditos, sino mejorar la calidad de vida de las personas.

Esto motivo al INSN, aprobar el Mapa de Procesos con Resolucion Directoral N° 013-
2021-DG/AINSN, identificando como proceso misional PM 0.5. Gestién de la Docencia,
cuyo objetivo es proponer, implementar y evaluar lineamientos y planes para la
actualizacioén y capacitacién, contribuyendo en la formacion y perfeccionamiento de
recursos humanos en salud, promoviendo la docencia en el ambito de su competencia,
a fin que respondan a la demanda de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién en salud con eficiencia, eficacia, equidad y calidad.

El presente Manual de Procedimientos en su primera version, tiene por objetivo
estandarizar las actividades necesarias para el adecuado desempefio del Proceso PM
0.5. Gestion de la Docencia, que sirva como una herramienta para instruir al personal
sobre las acciones en las que participa, afineados a satisfacer a nuestros pacientes.
Asimismo, es un documento técnico que contiene la descripcion detallada de las
acciones que se siguen en la ejecucion de las actividades por una o mas unidades
orgénicas incluyendo ademas los cargos y los puestos de trabajo que intervienen,
precisando sus responsabilidades y participacion.

El Manual de procesos y procedimiento, contiene formatos, documentos e instrucciones
para la automatizacion del flujo de informacién para el correcto uso del procedimiento.
Al aprobarse el Manual, sera responsabilidad del(a) director(a) ejecutivo(a) de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, garantizar que el bien
y servicio que genera este proceso sea ofrecido en las mejores condiciones al usuario,
asi como evaluar su desarrollo y sus propuestas de mejora.
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l. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer formalmente la estandarizacion de los procesos y procedimientos
comprendidos en el proceso nivel 0 - PM.05 “Gestién de la Docencia” del INSN,
con el fin de fortalecer la formacién en docencia en pregrado, postgrado y
capacitacion especializada del personal de salud.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Instruir a los actores involucrados en los procedimientos estandarizados
para la ejecucion de cada una de las actividades.

v Contribuir a la excelencia organizacional mediante el analisis y mejora de
los procesos y procedimientos de docencia en salud del INSN.

. ALCANCE

El Manual de Procesos y Procedimientos del Proceso “Gestion de la Docencia® es
de aplicacién para todos los 6rganos y unidades organicas del INSN.
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Ill. SIGLAS Y DEFINICIONES

1. Campo Clinico: Espacio de prestacion de atencion de salud individual en una
sede docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyen al logro de las competencias de un estudiante de Pre-Postgrado.

2. Tutor de residentado: Es el profesional de la salud que retne el perfil
profesional acorde a la especialidad del residente, conforma la plana docente
de la universidad y labora en el INSN. Debe contar con titulo de fa especialidad
0 subespecialidad y es designado por la institucion universitaria formadora. Se
encarga directamente de acompafiar, monitorear y evaluar las actividades
académicas y asistenciales de los residentes a su cargo.

3. Tutor de pasantia: Es el profesional de la salud que redne el perfil profesional
acorde a la solicitud del pasante y labora en el INSN. Se encarga directamente
de acompanar, monitorear y evaluar las actividades académicas y asistenciales
del pasante a su cargo.

4. Residente externo: Es aquel residente cuya universidad de procedencia
cuenta con convenio vigente con el INSN, su sede docente es otra IPRESS y
desea realizar su rotacion en nuestra institucion.

5. Rotacion: Actividad de docencia en servicio, para la formacion de
profesionales del residentado establecido en los planes curriculares segin
universidad de procedencia y que se desarrolla en una IPRESS.

6. Pasantia de profesional de la salud: Conjunto de actividades de capacitacion
en servicio, que realiza un profesional de la salud externo en el INSN, a fin de
desarrollar capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales en un
campo especifico dentro de las areas especializadas que desarrolla el INSN.

7. Pasantia de estudiante de ciencias de la salud: Conjunto de actividades de
capacitacion en servicio, que realiza un estudiante de ciencias de la salud, a fin
de desarrollar capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales en un
campo especifico dentro de las areas especializadas que desarrolla el INSN.

8. Pasante profesional de la salud: Es aquel profesional de la salud externo en
el INSN que realiza un entrenamiento corto en servicio y que se rige por las
normas del INSN.

9. Pasante estudiante de ciencia de la salud: Es aquel estudiante de ciencias
de la salud que realiza un entrenamiento corto en servicio y que se rige por las
normas del INSN.

10. Programa de Pasantia: Es una herramienta que permite ordenar y
sistematizar informacién relevante a la pasantia profesional; establece los
objetivos, responsabilidades, cronograma y contenidos a desarrollar.

11. Plan de Pasantia: Es una hemramienta que permite ordenar y sistematizar
informacion reievante a la pasantia del estudiante; establece los objetivos,
responsabilidades, cronograma y contenidos a desarroliar.

12. Informe final de Pasantia de profesional de la salud: Es el documento que
evidencia, el resultado del trabajo realizado y los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas por el profesional pasante.
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13. Informe final de Pasantia de estudiante de ciencias de la salud: Es el
documento que evidencia, el resultado del trabajo realizado y los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante pasante.

14. IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

15. INSN: instituto Nacional de Salud del Nifio.

16. OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada.

17. UCE: Unidad de Capacitacion Especializada.

18. UEF: Unidad de Ensefianza Formativa.

19. V.°B.°: Visto Bueno.

IV. BASE LEGAL

Ley N°® 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

Decreto Legislativo N° 1161, Decreto legisiativo que aprueba la Ley de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral

de compensaciones y entregas econ6micas del personal de la salud al servicio

del Estado.

7. Decreto Supremo N° 028-2016-SA Decreto Supremo que modifica el Anexo del
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, Que aprueba la creacién del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud.

8. Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME).

9. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

10. Decreto Supremo N° 009-2013-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Residentado Odontoldgico.

11. Decreto Supremo N° 031-2015-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Residentado en Enfermeria.

12. Reglamento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
para el Residentado Médico.

13. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestion Puablica.

14. Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica al 2030.

15. Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo

16. Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la Celebracion de Convenios

de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos

G o 8 D o
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Regionales y las Universidades con Facuitades y Escuelas de Ciencias de las
Salud.

17. Decreto Supremo N° 021-2005-SA, Decreto Supremo que aprueba la creacion
del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia -Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud.

18. Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de
Pregrado de Salud.

19. Resolucion Ministerial N° 083-2010-MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba
el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifo.

20. Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la
elaboraciéon documentos Normativos del Ministerio de Salud.

21. Resolucién de Secretaria Técnica de Gestién Piiblica Nro. 006-2018-PCM/SGP
que aprueba la Norma técnica Nro.001-2018-PCM/SGP-Implementacion de la
gestion por procesos en las entidades de la administracién publica.

22. Resolucion Secretarial N° 063-2020-MINSA, Resolucion Secretarial que
aprueba la Directiva Administrativa N° 288-MINSA/2020/0GPPM “Lineamientos
para la Implementacion de la Gestion por Procesos en Salud”.

23. Resolucién Directoral N° 049-DG-INSN-2011, Resolucién Directoral que
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo
a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Salud del
Nifio.

24 Resolucién Directoral N° 712-2005-IESN-DG-0OP, Resolucién Directoral que
aprueba la Directiva N°003-OEAIDE-2005, Pasantias de Alumnos de Ciencias
de la Salud de Universidades Nacionales sin Convenio y alumnos de Medicina
de Universidades del extranjero en el Instituto Especializado de Salud del Nifio.

25. Resolucién Directoral N° 101-2018-INSN-DG, Resolucién Directoral que
aprueba el Reglamento de Residentado Odontoldgico del Instituto Nacional de
Salud del Nifo.

26. Resolucion Directoral N° 056-2024-INSN-DG, Resolucion Directoral que
aprueba el Reglamento de Residentado Médico del Instituto Nacional de Salud
del Nifio 2024.

27. Resolucién Directoral N° 148-2011-INSN-DG, Resolucion Directoral que
aprueba la Directiva N°010-OEAIDE-2011-INSN, Pasantias de profesionales de
la salud nacionales y extranjeros en el Instituto Nacional de Saiud del Nifo.

28. Resolucién Directoral N° 170-2018-INSN-DG, Resolucién Directoral que
aprueba la Directiva Administrativa N°002-INSN-OEAIDE-2018, Procedimientos
para pasantia de profesionales de la salud nacionales y extranjeros en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio.

29. Resolucién Directoral N° 127-2018-DG/INSN, Resolucion Directoral que aprueba
la actualizacion de costo Estandar de 05 (Cinco) procedimientos de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, del Insfituto
Nacional de Salud del Nifio.

30. Resolucion Directoral N° 288-2019-DG/INSN, Resolucion Directoral que aprueba
la actualizacién de costo Estandar de dos (2) procedimientos de la Oficina
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Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Salud del Nifio.

31. Resolucion Directoral N° 013-2021-DG/INSN, Resolucion Directorat que aprueba
el Mapa de Procesos de Nivel Cero (0) y Fichas Técnicas de Procesos Nivel (0)
del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

32. Resolucion del Consejo Nacional — Resolucién N° 004-2018-CONAREME,
Resolucion que oficializa el Documento Normativo “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en
las sedes docentes y sedes de rotacion”.

33. Resolucién N° 216-CN-CMP-2023, Resolucién que aprueba el Cédigo de Etica
y Deontologia del Colegio Médico del Peni.
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VII. FICHA DE INDICADORES DE DESEMPENO

Cadigo

Sbcador PMO05.02 - FID.O1

Proceso Implementacion y evaluacion de actividades docentes
Ejecutar de manera efectiva las actividades docentes disefiadas previamente,
asegurando su pertinencia y eficacia en el contexto de la institucion, con el fin
de brindar una formacion integral al personal de salud y estudiantes de
ciencias de la salud en el area de pediatria y de salud infantil. Ademas, se

Obietivo busca evaluar constantemente el impacto de estas actividades en el

ie desemperio y conocimiento del personal de salud y estudiantes de ciencias de

la salud, asi como en la calidad de la atencidn brindada a los pacientes
pediatricos, con el propdsito de mejorar continuamente los programas
educativos y garantizar la excelencia en la atencién médica infantil dentro de
la institucion.

Indicador Porcentaje de cumplimiento de actividades docentes programadas

S aicados Evaluar el grado de cumplimiento de las actividades docentes programadas

Tipo de .

Indicador R

Numero de actividades docentes finalizada *100
Formula
NUmero de actividades docentes programadas
Unidad de .
fida Porcentaje

Frecuencia Trimestre

Oportunidad de | o, i1 dia habil siguiente del trimestre evaluado

Medida

Linea Base En construccién

Meta 80%

Fuente de Datos | Informe

bl OEAIDE / Unidad de Ensefianza Formativa — Unidad de Capacitacion
P - Especializada
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Cédigo

SREACOH PM05.02 - FID.02

Proceso Implementacion y evaluacién de actividades docentes
Ejecutar de manera efectiva las actividades docentes disefiadas previamente,
asegurando su pertinencia y eficacia en el contexto de la institucion, con el fin
de brindar una formacién integral al personal de salud y estudiantes de
ciencias de la salud en el area de pediatria y de salud infantil. Ademas, se

Objetivo busca evaluar constantemente el impacto de estas actividades en el
desempefio y conocimiento del personal de salud y estudiantes de ciencias de
la salud, asi como en la calidad de la atencidn brindada a ios pacientes
pediétricos, con el propésito de mejorar continuamente los programas
educativos y garantizar la excelencia en la atencion médica infantil dentro de
la institucion.

Indicador Razoén médico residente por campo clinico

FI “‘Ia“"“' o Medir el nivel de cumplimiento de los campos diinicos

Tipo de

N nehar Cobertura

Nlmero de residentes ingresantes de sede
Formuia
Ndmero de campaos clinicos autorizados por CONAREME

Unidad de .

medida il

Frecuencia Semestre

O - de | décimo dia habil siguiente del semestre evaluado

Medida

Linea Base En construccion

Meta 1

I Registro de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacién y Docencia
i e D Especializada
Responsable OEAIDE / Unidad de Capacitacion Especializada
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Cédigo

laclicador PM05.02 - FID.03

Proceso Implementacion y evaluacion de actividades docentes
Ejecutar de manera efectiva las actividades docentes disefiadas previamente,
asegurando su pertinencia y eficacia en el contexto de ia institucion, con el fin
de brindar una formacién integral al personal de salud y estudiantes de
ciencias de la salud en el area de pediatria y de salud infantil. Ademas, se

Obietivo busca evaluar constantemente el impacto de estas actividades en el
desempefio y conocimiento del personal de salud y estudiantes de ciencias de
la salud, asi como en la calidad de la atencién brindada a los pacientes
pediétricos, con el propédsito de mejorar continuamente los programas
educativos y garantizar la excelencia en la atencién médica infantil dentro de
la institucién.

Indicador Porcentaje de profesionales formados

IFInIa!II Id::rdel Medir el grado de cumplimiento de formacién de los profesionales de salud

Tipo de .

Secador Eficacia

Ndmero de profesionales que recibieron actividades de docencia *100
Formula
Total de profesionales programados

Unidad de .

medida Parine

Frecuencia Trimestre

it El décimo dia habil siguiente del trimestre evaluado

Medida

Linea Base En construccion

Meta 80%

Fuente de Datos | Informe

i i Formativa — Unidad de itacion
Responsable OEAIDE / Unidad de Ensefianza V: Capaci

Especializada
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IX. FICHAS TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS

NOMBRE DEL Admisi6n del Residente Externo segiin Campo  [CODIGO | PM.05.02.01
PROCEDIMIENTO Clinico VERSION 01
Objetivo del Otorgar el campo clinico a los residentes para el desarrolio dei programa de residentado
Sl bajo la modalidad de rotacién extemna en los servicios del INSN conforme a o
proced establecido.
Alcance del Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, Direcciones de
procedimiento Linea, Departamentos y servicios.

Base Normativa

= Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

o Ley N° 30220, Ley Universitaria

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion

= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud

» Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME)

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud

= Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Reglamento de [a Ley N°® 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico {(SINAREME)

= Decreto Supremo N° 009-2013-SA, Reglamento del Residentado Odontoldgico

= Decreto Supremo N°® 031-2015-SA Reglamento del Residentado en Enfermeria

« Resolucion Ministerial N° 083-2010-MINSA, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto Nacional de Salud del Nifio.

» Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la
elaboracién documentos Normativos del Ministerio de Satud.

» Resolucion Directoral N° 049-DG-INSN-2011, Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada del
Instituto Nacional de Salud del Nifio

= Resoluciéon Directoral N° 101-2018-INSN-DG, Reglamento de Residentado
QOdontoldgico del Instituto Nacional de Saiud del Nifo

» Resolucion Directoral N° 056-2024-INSN-DG, Regiamento de Residentado Médico
del Instituto Nacional de Saiud del Nifio 2024

Definiciones

« Campo Clinico: Espacio de prestacion de atencion de salud individual en una sede
docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyen al logro
de las competencias de un estudiante de Pre-Postgrado.

e Tutor: Es el profesional de la salud que redne el perfil profesional acorde a la
especialidad del residente, conforma la plana docente de la universidad y labora en el
INSN. Debe contar con titulo de la especialidad o subespecialidad y es designado por
fa institucién universitaria formadora. Se encarga directamente de acompafiar,
monitorear y evaluar las actividades académicas y asistenciales de los residentes a
Su cargo.

» Residente extemo: Es aguel residente cuya universidad de procedencia cuenta con
convenio vigente con el INSN, su sede docente es otra IPRESS y desea realizar su
rotacién en nuestra institucion.

» Rotacién: Actividad de docencia en servicio, para la formacién de profesionales del
residentado establecido en los planes curriculares segun universidad de procedencia
y gue se desarrolla en una IPRESS.

Siglas

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

INSN: Instituto Nacional de Salud del Nifio
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OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada

OP: Oficina de Personal

UCE: Unidad de Capacitacién Especializada

V.°B.°: Visto Bueno

P Py imier
N° Descripcion del requisito Fuente
1 | Programacion anual de rotaciones de residentes del INSN. Facultad de la Universidad
2 | Programacion anual de rotaciones de residentes externos al INSN. Facuitad de la Universidad
3 | Oficio de Solicitud formal de rotacién de residente externos al INSN. Facultad de la Universidad
= ~ i0CI6 idad Documentos que se Unidad de Responsable
" St beh generan Organizacion (Puesto)
Oficio de Solicitud de Secretaria de la
1 Recibir la solicitud formal de rotacion de residente | rotacion / Hoja de ruta Direccion DG -~ Unidad de
externo y derivar a la CEAIDE. de Solicitud de General Tramite
rotacién Documentario
. - Hoja de ruta de Director
2 | Derivar la solicitud a la UCE. Solicitud de rotacion OEAIDE Ejecutivo
Verificar si la universidad de procedencia del
residente externo tiene convenio vigente con el g
3 |INSN. UCE-OEAIDE | , 190
En caso negativo, continua actividad N° 4.
En caso positivo, continua actividad N° 7.
Preparar documento de no aceptacion de rotacion Oficio de no Técnico
4 | dirigido a la universidad. aceptacion UCE-OEAIDE | ) gministrativo |
Otorgar V.°B.° al documento de no aceptacién de
5 |rotacibn y derivar documento a Direccion | Oficio de aceptacién | UCE-OEAIDE Jefe de UCE
Ejecutiva de OEAIDE.
Firmar y enviar el documento de no aceptacion de
5 rotacién al responsable de ia unidad de postgrado | Oficio de aceptacion / OEAIDE Director
de la universidad, al coordinador de sede docente | Correo electrénico Ejecutivo
y al residente externo.
Verificar si existe disponibilidad de campo clinico o
para el periodo solicitada. G Técnico
7 | En caso negativo, continua actividad N° 4. UCE-OBAIDE | Agministrativo |
En caso positivo, continua actividad N° 8.
Registrar en base de datos y programar la rotacion Técnico
8 |del residente externo mediante el documento de | Registro elecirénico | UCE-OEAIDE bt
—a Administrativo |
aceptacion.
0 Preparar el documento de aceptacién de rotacion Oficio de aceptacion | UCE-OEAIDE Técnico
dirigido a la universidad y adjuntar requisitos. Administrativo |
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Otorgar V.°B.° al documento de aceptacion de

10 |rotacion y derivar documento a Direccion| Oficio de aceptacion | UCE-QEAIDE Jefe de UCE
Ejecutiva de OEAIDE.

Firmar y enviar el documento de aceptacion de

11 rotacién al responsable de la unidad de postgrado | Oficio de aceptacion / OEAIDE Director
de la universidad, al coordinador de sede docente | Correo electrénico Ejecutivo
y al residente externo.

Recibir y verificar si enviaron documentacion
completa segln los requisitos adjuntos en oficio Técni

12 | de aceptacion de rotacion. UCE-OEAIDE | , ochve
En caso negativo, continua actividad N° 14, ministrativo |
En caso positivo, continua actividad N° 15.

Anular rotacién de residente externo, eliminar de - Técnico

= base de datos y programacién de rotacion. Canrao; Siachunico UGEORNDE Administrativo |
Remitir ia programacion mensual de residentes Técnico

14 | externos aceptados para inicio de rotacion a los| Correo electrénico UCE-OEAIDE Administrativo |
jefes de departamento y/o servicio.
imprimir y entregar fotochecks segun Vil v Técnico

o documentacion recepcionada. Fos HCEOENDE Administrativo |
Brindar induccion a residentes externos, asignar
al servicio que corresponda segun la rotacion

16 | solicitada y orientar que al finalizar rotacién deben | Registro de Induccién | UCE-OEAIDE Jefe de UCE
enviar solicitud de calificacion y/o constancia de
Recibir y derivar la solicitud de calificacion y/o Técnico

17 |constancia de asistencia al jefe de departamento Memorando UCE-OEAIDE Adininiatralive |
y/o servicio que coresponda.

Realizar calificacion y/o constancia de asistencia| Hoja Calificacion y/o Departamento Jefe de

18 |segun corresponda y remitir documentos a la Constancia de o SR Departamento
UCE. asistencia YotV ylo Servicio
Otorgar V.°B.° a la hoja calificacién y/o constancia i Calificucién vo
de asistencia y derivar hoja de calificacién a Hoge e

L Direccién Ejecutiva de OEAIDE y constancia de Q:;?;gam UCE-OsARYE JefedeUck
asistencia a la OP segun corresponda.

20 Firmar la constancia de asistencia y derivar a Constancia de Oficina de Jefe de Oficina
Direccidn Ejecutiva de OEAIDE. asistencia Personal de Personal
Firmar la hoja calificacién yfo constancia de _
asistencia y enviar documentos al responsabile de ) OEAIDE I?arectfor

21 |la unidad de postgrado de la universidad, al{ Correo electrénico UCE-OEAIDE Ejecutivo
coordinador de sede docente y al residente Jefe de UCE
externo, segun corresponda.

Procesos PS.07 Gestion Documentaria y Atencion al Usuario
Relacionados:

| Aprobacién
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Anexo 2. Solicitud de Calificacion y/o Constancia de Asistencia

;}ridff,ﬂéi— SOLICITUD: CALIFICACION DE ROTACION Y/O CONSTANCIA DE ASISTENCIA

JEFE DE LA UNIDAD DE CAPATICACION ESPECIALIZADA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DEL NINO

Expongo lo siguiente:

Al haber culminado mirotacion externaen el Servicio ... ..ot iciiiii i
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, durante el periodo ..o ieeiiiene eeie e e

solicito a usted lo siguiente:

Calificacién de rotacion —{ ) juegos Constancia de asistencia

Agradeciendo la atencion brindada, quedo de usted.
Atentamente,

Nombre y apellidos:
Celular:
Correo electrénico:

Brena, ....... De..cc...ocovo.....de 20 ..
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Anexo 3. Constancia de Asistencia

(-1 PERU | Ministerio Instituto Nacional de
de Salud Salud del Nifio - Brefia

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

LA OFICINA EJECUTIVA DE APQOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Deja constancia:

OB s R T T S T S A A S , identificado con DNI N°®
.................................... , residente de la especialidad ( ) o sub especialidad ( ) de
......................................................................... , del ....... afio de la Universidad
................................................................ ha asistido regularmente como parte
de sus rotaciones extemas en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, en el siguiente
mes:
o SBVIGIO d8 ivoiiiisiiiiiiaiaeaiiaiaad P s de 20....

P , durante su permanencia en
nuestro Instituto, ha asistio puntuaimente y cumplido con un fotalde ........... mes(es)

de rotacion.

Se expide la presente CONSTANCIA DE ASISTENCIA, a soiicitud del interesado para
los fines convenientes.

Lima, ......d€ .o del 20
SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA SELLO Y FIRMA
JEFE DE DEPARTAMENTO/SERVICIO JEFE DE OFICINA DE PERSONAL  DIRECTOR EJECUTIVO OEAIRE( ;.

23
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NOMBRE DEL
: .

Pasantias de profesionales de la salud externos PM.05.02.02

(Nacional/ Extranjero) VERSION 01

Datos generales del procedimiento

Obijetivo del
procedimiento

Admitir bajo la modalidad de pasantia a los profesionales de Ia salud nacionales o
extranjeros en el INSN presentados por entidad publica o privada de salud.

Alcance del
procedimiento

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, Direcciones de
Linea, Departamentos y servicios.

Base Normativa

» Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

« Ley N° 30220, Ley Universitaria

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud

» Decreto Supremo N°® 008-2017-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud

» Resolucion Ministerial N® 083-2010-MINSA, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

= Resolucion Ministerial N* 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para Ia
elaboracién documentos Normativos del Ministerio de Salud.

» Resolucion Directoral N® 049-DG-INSN-2011, Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del
instituto Nacional de Salud del Nifio

» Resolucion Directoral N° 148-2011-INSN-DG, Resolucién Directoral que aprueba la
Directiva N°010-OEAIDE-2011-INSN, Pasantias de profesionales de la salud
nacionales y extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio.

+ Resolucion Directoral N° 170-2018-INSN-DG, Resolucién Directoral que aprueba ta
Directiva Administrativa N°002-INSN-OEAIDE-2018, Procedimientos para pasantia
de profesionales de la salud nacionales y extranjeros en ef instituto Nacional de Salud
del Nifo.

« Resolucion Directoral N° 127-2018-DG/AINSN, Resolucion Directoral que aprueba la
actualizacion de costo Estandar de 05 (Cinco) procedimientos de la Oficina Ejecutiva
de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada, del Instituto Nacional de Salud
del Nifio.

= Resolucion Directoral N° 288-2019-DG/INSN, Resolucion Direcloral que aprueba la
actualizacién de costo Estéandar de dos (2) procedimientos de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Salud del
Nifio.

Definiciones

» Pasantia; Conjunto de actividades de capacitacion en servicio, que realiza un
profesional de la salud externo en el INSN, a fin de desarrollar capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales en un campo especifico dentro de las areas
especializadas que desarrolla el INSN.

» Pasante: Es aquel profesional de la salud externo en el INSN que realiza un
entrenamiento corto en servicio y que se rige por las normas del INSN.

« Programa de Pasantia: Es una herramienta que permite ordenar y sistematizar
informacidon relevante a la pasantia profesional, establece los objetivos,
responsabilidades, cronograma y contenidos a desarrollar.

« Informe final de Pasantia; Es el documento que evidencia, el resultado del trabajo
realizado y los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el profesional

asante.

. gutor. Es el profesional de la salud que retine el perfil profesional acorde a la solicitud
del pasante y labora en el INSN. Se encarga directamente de acompanar, monitorear
y evaluar las actividades académicas y asistenciales del pasante a su cargo.

Siglas

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud P
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INSN: Instituto Nacional de Satud del Niflo
OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
UCE: Unidad de Capacitacion Especializada
DG: Direccion General
V.°B.®; Visto Bueno
Requisitos para iniciar el procedimiento

N° Descripcién del requisito Fuente

1 | Programacion anual de rotaciones de residentes del INSN. Universidad

2 | Programacion anual de rotaciones de residentes externos al INSN. Universidad

3 | Solicitud formal de pasantia de profesional de la salud externos al INSN. IPRESS / Universidad

= Documentos que se Unidad de Responsable

N Descripcidn de la Actividad generan Organizacion (Puesto)
Recibir solicitud formal de admision del 5 : Secretaria de la

, | profesional de la salud para el desamolio de Sm‘g@gé‘:ma’ Direccién | DG — Unidad de
pasantia en el INSN y derivar ia solicitud a la Soli cgjmd de pasantia General Tramite
OEAIDE. Documentario

. s Hoja de ruta de Director

2 | Derivar la solicitud a la UCE. Solicitud de pasantia OEAIDE Ejecutivo
Revisar documento y verificar si se autoriza
pasantia para el periodo solicitado, de acuerdo a _

3 | programacién, UCE-OEAIDE | ,-Specalista
Si es denegado, continua actividad N° 4.

Si es aceptado, continua actividad N° 7.
Preparar documento de no aceptacién de Obéio b o - _—

4 |pasantia dirigido a la maxima autoridad de la e UCE-OEAIDE 23 :
IPRESS o Universidad. aceptacion Administrativo |
Otorgar V.°B.° al documento de no aceptacion de Oficio de 7o

5 |pasantia y derivar documento a Direccién aceptacion UCE-OEAIDE Jefe de UCE
Ejecutiva de OEAIDE.

Firmar y enviar el documento de no aceptacién de Oficio de no Director

6 |pasantia a la méxima autoridad de la IPRESS /| aceptacion / Correo OEAIDE Ejecutivo
Universidad. electronico
Preparar el documento de aceptacion de pasantia y Especialista

7 |dirigido a la maxima autoridad de fa IPRESS /| Oficio de aceptacion | UCE-OEAIDE Administrativo |
Universidad y adjuntar requisitos.

Otorgar V.°B.° al documento de aceptacion de

8 |pasantia y derivar documento a Direccion| Oficio de aceptacion | UCE-OEAIDE Jefe de UCE
Ejecutiva de OEAIDE.

Firmar y enviar el documento de aceptacion de ' T——— Biacior

9 |pasantia y requisitos a la maxima autoridad de ia Og%:_:: ; ec?rﬁn‘rco OEAIDE
IPRESS / Universidad.
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Recibir de tacién del pasante y Carta Qe‘present_adén . B Secretari_a dela
o corta it ‘pIESlEIIi ; s y requisitos / Hoja de Direccion DG - Unidad de
10 | M. 30 ol B 4 page, ) X ruta de carta de General Tramit
derivar documentos a la OEAIDE. : @ i R
presentacién Documentario
11 Derivar la carta de presentacion y requisitos | Hoja de ruta de carta OEAIDE Director
adjuntos a la UCE. de presentacion Ejecutivo
Verificar si enviaron documentacidn completa
segun los requisitos adjuntos en oficio de -
12 | aceptacion de pasantia. UCE-OEAIDE | , =Shecaisia
En caso negativo, continua actividad N° 13. FRNNREAUNG
En caso positivo, continua actividad N° 14.
Anular pasantia e informar a la maxima autoridad g Especialista
13 | de la IPRESS / Universidad. Conmo'slectronice. | DCE-ORAIDE | o erinistrafivo |
Registrar en base de datos y programar la : g i > Especialista
14 pasantia segtin documentos recibidos. Registro electronico | UCE-OFAIDE Administrativo |
15 | Elaborar y entregar el fotocheck a los pasantes Fotocheck UCE-OEAIDE |  Fapeciaiet
' Administrativo |
16 informar al jefe departamento y/o servicio fa| Correo electrénico / UCE-OEAIDE Especialista
programacion mensual de la pasantia. Memorando Administrativo |
Programar pasantia y elaborar programa de Departamento Jefe de
17 |actividades asistenciales académicas y de |Programa de pasantia %o Sarvicin Departamento
investigacion segtln corresponda. y y/o Servicio
Brindar induccién a pasantes, asignar al servicio
que corresponda segun la pasantia solicitada e < ey .
18 indicar que al finalizar pasantia deben presentar Registro de Induccion | UCE-OEAIDE Jefe de UCE
informe final de pasantia.
Supervisar las  aclividades  asistenciales : Jefe de
19 |académicas segun programa de pasantia, I:g?;is;’:dgg Di%agggiigo Departamento
controlar asistencia y evaluar al pasante. y ylo Servicio
Revisar informe final de pasantia, dar V.°B.” de Informe final de St da
20 conformidad, adjuntar boleta de pago de pasantia / Departamento Departamento
constancia de pasantia y remitir documentos a la Memorando de y/o Servicio %0 Sarvichs
UCE. conformidad y
Elaborar constancia de pasantia y solicitar V.°B.” Constancia de y Especialista
21 | 2l jefe de UCE. pasantia UCE-OEAIDE | Agministrativo |
Otorgar V.°B.° a la constancia de pasantia y Constancia de "
22 derivar a la Direccion Ejecutiva de OEAIDE. pasantia UCE-QEAIDE Jaada UoE
Constancia de OEAIDE Director
23 | Firmar y enviar constancia de pasantia al pasante. | pasantia / Correo 7 Ejecutivo
electronico UCE-OBAIDE | jefe ge UCE
Otros _
Procesos PS.07. Gestién Documentaria y Atencion al Usuario
Relacionados: PS.05. Gestion de la Asesoria en Asuntos Legales y Juridicos

Qo
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Aprobacién
Cargo Unidad de Organizacion Firma y Sello
Elat : Especialista en Administracion y IRiidad e tacion E ializad
o Gestion en Salud Capaciac Apacal
Revisado por: Jefa de Oficina Unidad de Capacitacion Especializada
Aprobado por: Directora Ejecutiva Oficina Ejecutiva de Apoyo a la

Investigacion y Docencia Especializada

Versién Seccidn del procedimiento Descripcion del cambio
1. Diagrama de Flujo del Procedimiento.
2. Esfructura del Informe Final de Pasantia.
Anexos. = z
3. Documento de Conformidad de la Pasantia.
4. Constancia de Pasantia.
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Anexo 2. Estructura del Informe Final de Pasantia.

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA

INFORME FINAL DE PASANTIA

1. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Pasante:

Profesion:

Especialidad y/o Subespeciatidad:

Area, Servicio, Departamento, Unidad u Oficina donde realizo la Pasantia;
Duracién de la pasantia (meses):

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Responsable o Tutor de la Pasantia:

Jefe de Departamento y/o Servicio donde realizo ia Pasantia:

TT@TMe AN oW

2. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL
PROGRAMA DE PASANTIA:

3. PROBLEMAS AFRONTADOS:
4. LOGROS ALCANZADOS:
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

6. ANEXO: DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DE LA PASANTIA EMITIDA POR JEFE
DE DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO.

Nota: El Informe debe presentarse al Jefe de Departamento y/o servicio, donde realizo la
pasantia, en 3 hojas impresas como méximo; el cual debe contar con el visto bueno del mismo,
para la emisién de la constancia de termino de pasantia.

g2
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Anexo 3. Documento de Conformidad de ia Pasantia.

DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DE LA PASANTIA EMITIDA POR JEFE DE
DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO

NOTA INFORMATIVA N® XXX-20XX-XOO0C-XXOCK-INSN.

A : NOMBRE DESTINO

Unidad de Destino
ASUNTO : CONFORMIDAD DE PASANTIA.
REFERENCIA :

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordiaimente, y en relacién al documento
de la referencia comunicarle que el profesional (colocar nombres y apellidos del profesional
pasante, indicando profesion); especialista yfo subespecialista (considerar nombre de la
especialidad, de ser el caso), desarrolld satisfactoriamente su pasantia en (colocar el servicio y
drea de pasantia), en el mes o meses de .......... det afio .........., para lo cual se da la
conformidad de esta pasantia y se adjunia el informe final respectivo con el visto bueno del
servicio y/o departamento.

En tal sentido se solicita su atencién respectiva por su despacho y su posterior atencién a la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada para la emision de la
constancia de Pasantfa.

Agradezco la atencién brindada a la presente. Sin ofra particular, quedoe de usted.

Atentamente,

SELLO Y FIRMA

JEFE DE DEPARTAMENTOQ Y/O SERVICIO

(@]
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Anexo 4. Constancia de Pasantia.

j°8 PERU | Ministerio Instituto Nacional de
de Salud Salud del Nifio - Brena

CONSTANCIA DE PASANTIA

LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Deja constancia:

Que el profesional (colocar nombres y apeliidos del profesional pasante, indicando
profesién, especialidad y/o sub especialidad de ser el caso) identificado con DNI N°
.................................... , ha cumplido con los requisitos y obligaciones de ia pasantia
en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, segtn el siguiente detalle:

o Departamento y/0 SEIVICIO: .........c.couveuiiiieiiiaeiieiee e
v DUraciOn: MBS/ MBSES: . ... vnnssasesvessia s sxes B sasvinsssnsnna

El (colocar nombres y apellidos del profesional pasante), durante su permanencia en
nuestro Instituto, ha demostrado eficiencia, aprovechamiento, responsabilidad,
puntualidad y ha cumplido con un fotalde ........... mes(es} de pasantia.

Se expide la presente CONSTANCIA, a solicitud dei interesado para los fines
convenientes.

Esta constancia no acredita la especializacion y/o sub-especializacion.

e . b8 s G0 206

SELLO Y FIRMA
DIRECTOR EJECUTIVO OEAIDE
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NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

Pasantias de estudiantes de ciencias de la salud | CODIGO PM.05.02.03

airRRjeros VERSION 01

Datos generales del procedimiento

Admitir bajo la modalidad de pasantia a los estudiantes de ciencias de la salud

Objetivo del : e
procedimiento extranjeros en el INSN presentados por una institucion formadora.

Alcance del Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, Direcciones de
procedimiento Linea, Departamentos y servicios.

Base Normativa

» Ley N® 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias

» Ley N° 30220, Ley Universitaria

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Saiud

» Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud

» Resolucién Ministerial N° 083-2010-MINSA, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

« Resolucion Ministerial N° 826-2021MINSA, que aprueba las Normas para la
elaboracién documentos Normativos del Ministerio de Salud.

s Resolucion Directoral N* 049-DG-INSN-2011, Manual de Organizacidn y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del
instituto Nacional de Salud del Nifio

» Resolucion Directoral N° 148-2011-INSN-DG, Resolucién Directoral que aprueba la
Directiva N°010-OEAIDE-2011-INSN, Pasantias de profesionales de ila salud
nacionales y extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio.

» Resolucidon Directoral N° 288-2019-DG/INSN, Resolucion Directoral que aprueba la
actualizacién de costo Estandar de dos (2) procedimientos de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada det instituto Nacionai de Salud del
Nifo.

Definiciones

» Pasantia: Conjunto de aclividades de capacitacion en servicio, que realiza un
estudiante de ciencias de la salud extranjero, a fin de desarrollar capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales en un campo especifico dentro de las
areas especializadas gue desarrolla el INSN.

« Pasante: Es aquel estudiante de ciencias de la salud extranjero que realiza un
entrenamiento corto en servicio y que se rige por las normas del INSN.

« Plan de Pasantia: Es una herramienta que permite ordenar y sistematizar informacion
relevante a la pasantia del estudiante; establece los objetivos, responsabilidades,
cronograma y contenidos a desarrollar.

« Informe final de Pasantia: Es el documento que evidencia, el resultado del trabajo
realizado y los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante
pasante.

» Tutor: Es el profesional de la salud que retine el perfil profesional acorde a la solicitud
del pasante y labora en el INSN. Se encarga directamente de acompaiiar, monitorear
y evaluar las actividades académicas y asistenciales del pasante a su cargo.

INSN: Instituto Nacional de Salud del Nifio

OEAIDE: Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada

UEF: Unidad de Ensefianza Formativa

DG: Direccion General

V.°B.°: Visto Bueno




Cédigo: PM0O5-MAPRO

@ PERU | A | intha Naconaide | MANUAL DE PROCEEINEENIOS Versién: 1.0
PERU fsiie [ =
PROCESO DE GESTION DE LA DOCENCIA Pagina 33 de 40
N° Descripcion del requisito Fuente

1

Soficitud formal de pasantia del estudiante de ciencias de la saiud

extranjero al INSN.

Institucién Formadora

Sec i fe Achidad
Documentos gue se Unidad de Responsable
- BesCripicion 06 in Actvidad generan Organizacién {Puesto)
Recibir solicitud formal de admisién del estudiante T2 = Secretaria de la
4 de ciencias de la salud exiranjero para el Sohgtt_.i:::rmtial Direccidn DG - Unidad de
desarrollo de pasantia en el INSN y derivar la Soli c?jtud da ritin General Tramite
solicitud a la OEAIDE. i Documentario
i . Hoja de ruta de Director
2 | Derivar la solicitud a la UEF. Solicitud de pasantia OEAIDE Ejecutivo
Revisar el documento y solicitar la evaiuacion del Técnico
3 jepartamento y/o icio que 24 Memorando UEF-OEAIDE Administrati
Verificar autorizacién de pasantia para el periodo Jafs:de
4 solicitado. Departamento De el
En caso negativo, continua actividad N° 5. y/o Servicio mpau amer
En caso positivo, continua actividad N° 9. yfo Servicio
. ;o s ; ) Jefe de
5 Informar el motivo de no aceptacién y remitir| Nota informativa / Departamento Famenks
respuesta a la UEF. Memorando y/o Servicio EyelpoaServici 5
Preparar documento de no aceptacion de . )
6 |pasantia dirigido a la maxima autoridad de la Oa*cemtxé‘: UEF-OEAIDE | , d;miv 5
institucion formadora. P
Otorgar V.°B.° al documento de no aceptacion de Oficio de no
7 |pasantia y derivar documento a Direccion aceptacion UEF-OEAIDE Jefe de UEF
Ejecutiva de OEAIDE.
Firmar y enviar el documento de no aceptacion de Oficio de no Dicocior
8 |pasantia a la maxima autoridad de la institucién | aceptacion / Correo OEAIDE Ejecutivo
9 informar autorizacidn de pasantia y remitir] Nota informativa / Depanam_ento Depariamento
respuesta a la UEF. Memorando ylo Servicio ylo Servicio
Preparar el documento de aceptacion de pasantia Técnico
10 |dirigido a la méxima autoridad de la institucién | Oficio de aceptacion | UEF-OEAIDE Adrinistraliio

formadora y adjuntar requisitos.
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Otorgar V.°B.° al documento de aceptacion de
11 |pasantia y derivar documento a Direccion| Oficio de aceptacién | UEF-OFEAIDE Jefe de UEF
Ejecutiva de OEAIDE.
Firmar y enviar el documento de aceptacion de ’ . 2
12 |pasantia y requisitos a la maxima autoridad de Ogmo de aceprtgsgr‘ OEAIDE g 'reCt‘Of
institucion formadora. DIPeo elnch jecutivo
Recibir carta de presentacion del pasante y Carta de presentacién : Secretaria de la
gt I 5 y requisitos / Hoja de Direccion DG — Unidad de
B m::os[ ﬂm fmlgg Pago, oros™) ¥ | 1 ita de carta de General Tramite
: presentacion Documentario
14 Derivar la carta de presentacién y requisitos | Hoja de ruta de carta OEAIDE Director
adjuntos a la UEF. de presentacion Ejecutivo
Verificar si enviaron documentacién compieta
segln los requisitos adjuntos en oficio de Téenico
15 | aceptacién de pasantia. UEF-OEAIDE AGHT IR
En caso negativo, continua actividad N° 16.
En caso positivo, continua actividad N° 17.
Anutar pasantia e informar a la maxima autoridad g Técnico
18 | de la institucion formadora. Correo eiaciionico | VEFLRINDE. | susashiotios
Registrar en base de datos y programar la : i y Técnico
L pasantia segun documentos recibidos. FRBG SMENGD 3 TRDENDE Administrativo
18 | Elaborar y entregar el fotocheck a los pasantes Fotocheck UEF-OEAIDE Tecmien
y : Administrativo
19 Informar al jefe departamento yfo servicio la| Correo electrénico/ UEF-OEAIDE Técnico
programacion mensual de la pasantia. Memorando Administrativo
Programar pasantia y elaborar plan de actividades Departamento Jefe de
20 X : b ; Plan de pasantia s Departamento
asistenciales académicas segun corresponda. ylo Servicio b i
y/o Servicio
Brindar induccion a pasantes, asignar al servicio
que corresponda segun la pasantia solicitada e 5 o
21 indicar que al finalizar pasantia deben presentar Registro de Induccion | UEF-OEAIDE Jefe de UEF
informe final de pasantia.
Supervisar las  actividades  asistenciales . Jefe de
22 |académicas segun plan de pasantia, controlar g;?m D;%agtzrrziﬁo Departamento
asistencia y evaluar al pasante. ylo Servicio
Revisar informe final de pasantia, dar V.°B.° de informe final de Jole db
23 conformidad, adjuntar boleia de pago de pasantia / Dapanajmnto Departamento
constancia de pasantia y remitir documentos a la Memorando de ylo Servicio } a5
: yfo Servicio
UEF. conformidad
Elaborar constancia de pasantia y solicitar V.°B.° Constancia de } Técnico
24 | 3 jefe de UEF. pasantia UEF-OBAIDE | 4 yministrativo
Otorgar V.°B.® a la constancia de Constancia de EF-OEAIDE Jefe de UEF
25 | derivar a Ia Direccion Ejecutiva de OEAIDE. pasantia u
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Firmar, registrar, enviar y/o entregar constancia de Cmaa de QOEAIDE DifECtOf
g pasantia al pasante. pasantia ! Correo UEF-OEAIDE Efetuivo
electronico Jefe de UEF
Otros _
Procesos P8.07. Gestién Documentaria y Atencién al Usuario
Relacionados: PS.05. Gestion de la Asesoria en Asuntos Legales y Juridicos
Aprobacién
Cargo Unidad de Organizacion Firma y Sello
Especialista en Administracion y . o o
Elaborado por: Gestién en Salud Unidad de Capacitacion Especializada
Revisado por: Jefa de Oficina Unidad de Ensefianza Formativa
; - Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Aprobado por: Dirsctora Fjecutive Investigacion y Docencia Especializada
Control de Cambios
Version Seccion del procedimiento Descripcién del cambio
1. Diagrama de Flujo del Procedimiento.
2. Plan de Pasantia.
Anexos: 3. Estructura del Informe Final de Pasantia.
4. Documento de Conformidad de la Pasantia.
5. Constancia de Pasantia.
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Anexo 2. Plan de Pasantia.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE PASANTIA

PLAN DE PASANTIA

Ei Plan de Pasantia debera contener ios siguientes aspectos:

1.

Datos Generales del Pasante:

1.1. Institucion Formadora de Procedencia:
1.2. Apellidos y Nombres del Pasante:

1.3. DNI N®:

1.4. Estudiante de:

1.5. Ao de estudio:

Datos Generales de |la Pasantia:

2.1. Area, Servicio, Departamento, Unidad u Oficina donde realizara la Pasantia:
2.2. Duracién de la pasantia:

2.3. Fecha de inicio:

2.4. Fecha de término:

2.5. Responsable o Tutor de la Pasantia:

Objetivos que desea lograr el Pasante, al término de la Pasantia:

Contenidos que desea desarroliar en la Pasantia:

Observaciones. Informacion adicional que considere importante destacar.

Firma de conformidad del Pasante.

NOTA: El pian de Pasantia debe presentarse en maximo 3 hojas impresas.

_ge



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Cédigo: PMO5-MAPRO

- -

4 PERL | Ministerio I:‘- y __ .: _ -1/ Versién: 1.0
%’ . Sl o o, PROCESO DE GESTION DE LA DOCE|
B A NOA Pdgina 38 de 40

Anexo 3. Estructura del Informe Final de Pasantia.

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA

INFORME FINAL DE PASANTIA

7. DATOS GENERALES:

j. Apellidos y Nombres del Pasante:

Estudiante de:

Afio de estudio:

Area, Servicio, Departamento, Unidad u Oficina donde realizo la Pasantia:
Duracion de la pasantia:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Responsable o Tutor de la Pasantia:

Jefe de Departamento y/o Servicio donde realizo la Pasantia:

nePOTET AT

8. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL
PLAN DE PASANTIA:

9. LOGROS ALCANZADOS:
10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

11. ANEXO: DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DE LA PASANTIA EMITIDA POR JEFE
DE DEPARTAMENTQ Y/O SERVICIO.

Nota: El Infoorme debe presentarse al Jefe de Departamento y/o servicio, donde realizo la
pasantia, en 3 hojas impresas como maximo; et cual debe contar con el visto bueno del mismo,
para la emision de la constancia de termino de pasantia.

EE



Cadigo: PMO5-MAPRO

oy ; MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Norsisn: 1.0
@ "] desaioa PROCESO DE GESTION DE LA DOCENCIA T
Pagina 39 de 40
Anexo 4. Documento de Conformidad de la Pasantia.
M E CONFORMI = TIiA EMITI JEFE DE

DEPARTAMENTO Y/O SERVICIO

NOTA INFORMATIVA N® XXX-20XX XK -XXXX-INSN.

A : NOMBRE DESTINO

Unidad de Destino
ASUNTO : CONFORMIDAD DE PASANTIA.
REFERENCIA :

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludario cordialmente, y en relacién al documento
de la referencia comunicarle que el estudiante (colocar nombres y apellidos del estudiante
pasante, indicando carrera de estudio), desarrollo satisfactoriamente su pasantia en (colocar el
servicio y drea de pasantia), en el periodo de ..........(fecha de inicio) al ............. (fecha de
termino) del afo .......... , para lo cual se da la conformidad de esta pasantia y se adjunta el
informe final respectivo con el visto bueno del servicio y/o departamento.

En tal sentido se solicita su atencion respectiva por su despacho y su posterior atencién a la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacion y Docencia Especializada para la emisién de la
constancia de Pasantia.

Agradezco la atencién brindada a la presente. Sin otra particular, quedo de usted.

Atentamente,

SELLO Y FIRMA
JEFE DE DEPARTAMENTO Y/O SERVICI

I~



Codigo: PMO5-MAPRO
Versién: 1.0
Pégina 40 de 40

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PROCESO DE GESTION DE LA DOCENCIA

T R
% PERU | Ministeric [RS
de Salud

Anexo 5. Constancia de Pasantia.

f".a”". :
)-8 PERU | Ministerio Instituto Nacional de
de Salud Salud del Nifio - BreRa

CONSTANCIA DE PASANTIA

LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Deja constancia:

Que el estudiante (colocar nombres y apellidos del estudiante pasante, indicando
carrera de estudio) idenfificado con Pasaporfe N® ........cooviiriiiiiiiiiiiiininnns , ha
cumplido con los requisitos y obligaciones de la pasantia en el Instituto Nacional de
Salud del Nifio, segin el siguiente detalle:

o |Deparlamento Mo SBIVICID: i:uisiuiirremsssicssinssssersavinssinisnsbnsissnieinnss
e Duracion: Del (fecha de inicio) ................... 8l e (fecha de
termino) del afio .................

El (colocar nombres y apellidos del estudiante pasante), durante su permanencia en
nuestro Instituto, ha demositrado eficiencia, aprovechamienfo, responsabilidad,
puntualidad y ha cumplido con un fotal de ........... (tiempo de pasantia en semanas o
meses) de pasantia.

Se expide ila presente CONSTANCIA, a solicitud del inferesado para los fines
convenientes.

SELLOY FIRMA =
DIRECTOR EJECUTIVO OEAIDE




