“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 084-2024-MDJ/GM

Jayanca, 21 de marzo del 2024.

El sefior Gerente Municipal de la municipalidad distrital de Jayanca

|\ vIsTO:

El Exp. N° 2030-2024 (GM) del 20FEB2024 (03 folio), que contiene el informe N° 143-2024-
MDJ/U.RR.HH del 20 de marzo del 2024, mediante el cual el Sr. Gilberto Juarez Piscoya — Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita conformacién de Comité Evaluador de la CONVOCATORIA
CAS N° 01-2024-MDJ “PROCESQO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS” y;

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con lo dispuesto en el art. 194 de nuestra Magna Lex modificado por
las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, concordante con el art. |l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades

distritales son los érganos de gobierno local, que tienen autonomia

politica, econdémica vy

administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia gue radica en la facultad de realizar
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicién de titular de la entidad,
sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (en
adelante SAGRH), se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica,

agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,

la maxima autoridad

administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente  Municipal,

respectivamente.

Que, el articulo 2, estable que: “El régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral

de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado”.

Que, el articulo 8° de la norma establecida, sefiala que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”.
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Que, en cumplimiento de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano 2024 y demas normas complementarias, que ha previsto la contratacién de personal y autoriza
o alas entidades publicas a contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

j Que, mediante Informe N° 126-2024-MDJ/U.RR.HH de fecha 06 de marzo de 2024, el Jefe
" de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, remite el requerimiento de puestos para cubrir
las areas funcionales de la Municipalidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 CAS,
teniendo como puestos: Especialista en Contrataciones del Estado, Especialisia en Asesoria
Juridica, Especialista en Infraestructura, Especialista en Medio Ambiente, Especialista en
Administracion Tributaria, Asistente Técnico Administrativo en Fiscalizacién, Asistente Administrativo
en Seguridad Ciudadana.

Que, mediante Informe N° 0455-2024-OPP-MDJ/WJJMP de fecha 18 de marzo de 2024,
otorga la respectiva disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 59,246.00 (CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES), a fin de llevar el proceso
CAS para cubrir areas funcionales de la Entidad.

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 001-
2024-MDJ/A y la Resolucién de Alcaldia N° 002-2024-MDJ/A el articulo 39 de la Ley N° 27972
Orgéanica de Municipalidades. Dicho requerimiento cuenta con la disposicion de Gerencial Municipal,
disponiendo la proyeccion del acto resolutivo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR AL COMITE EVALUADOR del Proceso de Concurso CAS
2023que estara, integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENTE DE  RACIONALIZACION,
PRESUPUESTO

CONDICION
PRESIDENTE

PLANEAMIENTO Y
1ER MIEMBROS

RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO . DE
ABASTECIMIENTO. 2D0O MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES:
CARGOS CONDICION
SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PRESIDENTE
SUBGERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 1ER MIEMBROS
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 2DO MIEMBRO

CALLE BOLOGNESI N° 101 -

JAYANGA -

CORREO ELECTRONICO: munij Scmdj2023@hotmail.com

LAMBAYEQUE




)4 REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD DISTRI

Z|ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del Comité Evaluador,

para los fines correspondientes, asi como a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Jayanca involucradas en el presente proceso.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente dispositivo legal en el portal institucional de Ia

Municipalidad Distrital de Jayanca (www.munijayanca.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano
www.peru.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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