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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2024 del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los drganos o unidades orgdnicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que se ofrece a
los ciudadanos.

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria es un organismo creado en 1978 dedicado a la
innovacion agraria. Contribuye al crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible a
través de la provision de servicios especializados en materia agricola. Es una entidad adscrita al
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Objetivos estratégicos institucionales:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2024 del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad.

Objetivos estratégicos institucionales:

» OE 1: Promover la innovacion agraria para los integrantes del sistema nacional de
innovacion agraria.

» OE 2: Fomentar las actividades de investigacion y desarrollo (I+D) para el sector
agrario.

» OE 3: Gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad para el sector agrario.
» OE 4: Promover la modernizacién de la gestion institucional.

» OE 5: Implementar medidas de prevencion y reduccion del riesgo de desastres de orden
estructural y no estructural.

Misién
“Gestionar la innovacidn y valorar la agrobiodiversidad para los productores agrarios a través
del desarrollo y transferencia de tecnologias sostenibles.”

Vision:
“Al 2021, Peru tiene un agropréspero, competitivo e insertado al mercado nacional e
internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios”



V. Estructura organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
CONSEJO DIRECTIVO
1. Jefatura

2. Gerencia General
2.1. Unidad de Imagen Institucional

2.2. Unidad de Tramite Documentario

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4. Oficina de Asesoria Juridica

5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.1. Unidad de Planeamiento y Racionalizacion

5.2. Unidad de Presupuesto
5.3. Unidad de Proyectos e Inversiones

5.4. Unidad de Cooperacidn Técnica y Financiera

ORGANOS DE APOYO
6. Oficina de Administracion
6.1. Unidad de Recursos Humanos

6.2. Unidad de Abastecimientos
6.3. Unidad de Patrimonio

6.4. Unidad de Contabilidad
6.5. Unidad de Tesoreria

6.6. Unidad de Informatica

ORGANOS DE LINEA
7. Direccidn de Gestion de la Innovacion Agraria
7.1. Subdireccidn de Regulacidon de la Innovacion Agraria

7.2. Subdireccion de Promocidn de la Innovacién Agraria

8. Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia
8.1. Subdireccién de Recursos Genéticos

8.2. Subdireccién de Biotecnologia

9. Direccion de Desarrollo Tecnoldgico Agrario.
9.1. Subdireccién de Productos Agrarios

9.2. Subdireccidn de Investigacion y Estudios Especiales

10. Direccion de Supervisién y Monitoreo en las Estaciones Experimentales.
10.1. Subdireccion de Supervisidon y Monitoreo

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria se encuentra integrado por 25 Estaciones Experimentales Agrarias y un
Centro Experimental, ubicadas estratégicamente en el territorio nacional:
1. EEA San Bernardo
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. EEA San Ramoén

. EEA Chumbibamba
.EEA Tacna

. EEA Los Cedros

. EEA Moquegua

. EEA Amazonas

. EEA El Chira

. EEA Perla del VRAEM

. EEA Pichanaki

. EEA Chincha

. EEA Arequipa

. EEA Vista Florida
. EEA Santa Ana
. EEA San Roque
. EEA Pucallpa

. EEA lllpa

. EEA Canadn

. EEA Donoso

. EEA El Porvenir

. EEA Baiios del Inca

. EEA Andenes

. Centro Experimental La Molina

. EEA Canchan
. EEA Viru
. EEA Pasco.
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VI. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N°728 | D.L. N°1057 | Total de servidores
476 320 796

VII. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

MATRIZ DNC

[Campas a completar por o dmss usuaria
Carnpas a compietar por b ORH
|Campas que o excel asocompleta
ampos solicitados en Mariz POP
FaRMULA FiRMLLA FRMLA FRMULA FRMLLL
= DEIETTVOE CELA. 15, COSTOTOTAL DELA CAPACIT)
1 AFETARL | 2 10 VL0 DEL 1 wuoR
mndizaj ¢ POSELED DRETVO PROMEDIODEL
el sy N " o . » s TPROPUESTALE | 2 VALDA EL C el 12.VAL0R DE e
A AANGO n wo| =0 COSTO TOTAL
" =l CAPACITACIIN TRMATCD = INDRECTO
! Y EVALLACION
demihicada?
IS ——
. REACCHINY APRENDZALE Y X - . 5
i e i i e APLICAOSN i e e n o a E] E] E] B ENE s VIRTLAL z &m0 o =m0
ueAe S
[
s ama TAEY AICATON R EY o a E] E] E] B ENE s vERTLAL E 1w o 100
atiie 4 T peper e o e o T A e
Curaa: Camganaacion gar . REACOONYAPRENDTAKEY | Mewusscns Hmars che las S50 D | riacicmantin, coela €15 g . 2 am =
e —" e APLCATION [ S RN P ——— - b “ = = : = VT : °
e gy
EE——— NI REACICN ¥ NRENATAK Blarin e s par Scipaein, . S E—
T —" Hantas Ao WO ARERTES VIABLIDADES) (i b et n Taus (=1 3 z z 7 gl =YL 3 7m0 o ma
crurisagisin L ol b e B aly
L 4 o o Tew e Tus e e Rt o
PP r—— Curaa da Redacdan da . S P . : . 5
5 e ama AEATIENY NRINDITAE Y ARICATON PR —y n o a E] E] E] B ENE s VIRTLAL z &m0 o =m0
e, e e o il Careificas i, i e
T [ e ey
§ . B abcx i wl prpnas arsal de
N p——T [ p— . AExcacky R et & prepns b, AT —— . 2
- e praupanule y Public S COMOaMITNTOE) [T sl ’ . = : ! : o v ° ° °
S : s,
b, e e REACCHIN ¥ APRENDIZAIE Comeiaublhsmcie &l Kmdast | 4y o comorimits un  caliado
: e v i i a Tasn a z z z B VIRTLAL z o o o
T S e T = =
o frerme e ; Tal s 4 . REACOONYAPRENDZAIEY | s . s ol 4 i prtaaia s g - - . N N - - s o N I
ek cortra la g dcde |l Furie Aibica APLCADEN oy b adiminacide piblica y | sumsgurncia y dica poblica coms e
o - -
E—— T P e T Ty T T T e
o [ s condicicen Frr——, . REACCHIN ¥ APRENDIZAIE . - s b pricscasen . - . N N N " — N o N o
[eemarismciml s, g | oo CONOCIMIENTOS YHABILIDADES] | erimar comcficiome para o s | i b it bl o e
e - —— N T car f e s o
Gt e i REACOIIN ¥ APRENDIZAJE e T p—————— : 3 2 2z 7 VIRTUR 3 330 o e
A e foNoCETOs Y saaL A gEs) [ T T S | e e el s, i “ b : -
i e e Aaaras e | 44 .
iy REACCIIN ¥, Al mutocicl o . . _ . a 5 5 MATERIAS J— B a
Tearaa e i S al : (CoNOCAENTOS YHiEDn peg) | 1S e te el ” . : TRANSVEAES - = =
E——— Curie: Mamsamiirtc REACCHIN ¥ APRENDIZAIE i .
B e ol aplicade B i : ICONDCIMIBTOS Y HABILIDA DS a e £ 2 2 3 7 VIRTLAL 3 o o a
e o pin [ i bt s el e 721 e g e
S e b i i e [t ey Ao A e v ataianat | % P15 Bl s o EY Tasn e E] E] E] B z o o o




VIII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2024 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es de S/50,000.00. Asimismo, las fuente de financiamiento serd los recursos ordinarios de la entidad. Meta 41.

IX. Matriz PDP

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

Nombre de entidad
RUC de entidad

Instituto Nacional de Innovacién Agraria

20131365994

—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. 6RGANO O UNIDAD A 3 m;::ﬁ.i:x;:ﬁ? pEL 7.TIPO DE
ORGANICA e CAPACITACION
DETALLADOS EN LAHOJIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de Redaccién REACCION Y
1 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 30 GENERALES p FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 6000
icaz .
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Metodologias de REACCION Y
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 GENERALES Investigaci gc_ ot FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 12000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC nvestiacion Centifica APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso: Compensacion por REACCION Y
3 "PARTICIPANTES" DELA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 ADMINISTRATIVOS G e'mpo :e semcia: FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL 5500
MATRIZDNC MATRIZDNC MATRIZDNC DEL ESTADO PERUANO APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
HABILIDADES ili
4 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 30 Tallerde Habilidades | ¢oppviacion LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE e \1IPRESENCIAL 7000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC BLANDAS Blandas (CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de Redaccién de REACCION Y
5 "PARTICIPANTES" DELA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 30 GENERALES Articulos Gi t',‘ FORMACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 6000
MATRIZDNC MATRIZDNC MATRIZDNC ticulos Cientificos APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso de P N ARI:?;\ICII)LI)ZN AYE
6 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 2 ADMINISTRATIVOS urse i :,supues ° | FORMACION LABORAL CURSO c1 (soL0 VIRTUAL 0
ublico
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC DEL ESTADO PERUANO CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APRENDIZAJE
7 "PARTICIPANTES" DELA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 APLICATIVOS Microsoft Excel FORMACION LABORAL TALLER c1 VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZDNC MATRIZDNC INFORMATICOS (CONOCIMIENTO
SY
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA MATERIAS Taller Integridad y Etica REACCION Y
8 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DELA 50 g_, y N FORMACION LABORAL TALLER E APRENDIZAJEY |SEMIPRESENCIAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC TRANSVERSALES en la Funcion Piblica 5
APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Curso de capacitacion APRENDIZAJE
9 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 ADMINISTRATIVOS | en Modernizacién dela | FORMACION LABORAL CURSO E VIRTUAL 5000
MATRIZ DNC MATRIZDNC MATRIZDNC DEL ESTADO PERUANO Gestion Pablica (CONOCIMIENTO
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS .
" " ,, " P " Gestion de Recursos APRENDIZAJE
10 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DELA 6 ADMINISTRATIVOS FORMACION LABORAL CURSO E VIRTUAL 3500
MATRIZ DNC MATRIZDNC MATRIZDNC Humanos (CONOCIMIENTO
DEL ESTADO PERUANO
REACCION'Y
DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS ENLAHOJA
El i ENDI E
11 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DELA 10 MATERIAS GOb'er_",o v o FORMACION LABORAL CURSO E APRENDIZA) VIRTUAL 5000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES Transformacién Digital (CONOCIMIENTO
SY
REACCIONY
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA SISTEMAS ;
" " P " P " Curso: Planemiento APRENDIZAJE
12 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 'PARTICIPANTES" DE LA 10 ADMINISTRATIVOS Estratégi FORMACION LABORAL CURSO E (CONOCIMIENTO VIRTUAL 0
stratégico
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC DEL ESTADO PERUANO oy
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA Taller sobre Género, ;E:EC,\‘C[;?Z'E’E
13 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 MATERIAS TRANSVERSALES | Derechos Humanos y Politica Formacién Laboral TALLER 3 conocmenosy | SEMIPRESENCIAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZDNC Pablicas ¢ LAnLinAnES
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