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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS  

 
I. Presentación:  

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP del año 2024 del Instituto Nacional de Innovación 

Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, así 

como las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas de la entidad. 

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar 

habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de nuestros servidores 

civiles, para así contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que se ofrece a 

los ciudadanos. 

El Instituto Nacional de Innovación Agraria es un organismo creado en 1978 dedicado a la 

innovación agraria. Contribuye al crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible a 

través de la provisión de servicios especializados en materia agrícola. Es una entidad adscrita al 

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego. 

 

 

II. Objetivos estratégicos institucionales:  

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP del año 2024 del Instituto Nacional de Innovación 
Agraria ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, así 
como las actividades programadas por los órganos o unidades orgánicas de la entidad.  

 
Objetivos estratégicos institucionales:  

➢ OE 1: Promover la innovación agraria para los integrantes del sistema nacional de 
innovación agraria.  

➢  OE 2: Fomentar las actividades de investigación y desarrollo (I+D) para el sector 
agrario.  

➢ OE 3: Gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad para el sector agrario. 

➢ OE 4: Promover la modernización de la gestión institucional.  

➢ OE 5: Implementar medidas de prevención y reducción del riesgo de desastres de orden 
estructural y no estructural.  

 

III. Misión  
“Gestionar la innovación y valorar la agrobiodiversidad para los productores agrarios a través 
del desarrollo y transferencia de tecnologías sostenibles.” 
 

IV.  Visión:  

“Al 2021, Perú tiene un agropróspero, competitivo e insertado al mercado nacional e 

internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos agroalimentarios” 

 

 

 

 



 

 

V. Estructura orgánica:  

ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN  
CONSEJO DIRECTIVO  
1. Jefatura  

2. Gerencia General  
2.1. Unidad de Imagen Institucional  

2.2. Unidad de Trámite Documentario  
 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL  
3. Órgano de Control Institucional  
 
ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO  
4. Oficina de Asesoría Jurídica  

5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto  
5.1. Unidad de Planeamiento y Racionalización  

5.2. Unidad de Presupuesto  

5.3. Unidad de Proyectos e Inversiones  

5.4. Unidad de Cooperación Técnica y Financiera  
 
ÓRGANOS DE APOYO  
6. Oficina de Administración  
6.1. Unidad de Recursos Humanos  

6.2. Unidad de Abastecimientos  

6.3. Unidad de Patrimonio  

6.4. Unidad de Contabilidad  

6.5. Unidad de Tesorería  

6.6. Unidad de Informática  
 
ÓRGANOS DE LÍNEA  
7. Dirección de Gestión de la Innovación Agraria  
7.1. Subdirección de Regulación de la Innovación Agraria  

7.2. Subdirección de Promoción de la Innovación Agraria  
 
8. Dirección de Recursos Genéticos y Biotecnología  
8.1. Subdirección de Recursos Genéticos  

8.2. Subdirección de Biotecnología  
9. Dirección de Desarrollo Tecnológico Agrario.  
9.1. Subdirección de Productos Agrarios  

9.2. Subdirección de Investigación y Estudios Especiales  
 
10. Dirección de Supervisión y Monitoreo en las Estaciones Experimentales.  
10.1. Subdirección de Supervisión y Monitoreo  
 
El Instituto Nacional de Innovación Agraria se encuentra integrado por 25 Estaciones Experimentales Agrarias y un 
Centro Experimental, ubicadas estratégicamente en el territorio nacional:  
1. EEA San Bernardo  



2. EEA San Ramón  
3. EEA Chumbibamba   
4. EEA Tacna  
5. EEA Los Cedros  
6. EEA Moquegua 
7. EEA Amazonas  
8. EEA El Chira  
9. EEA Perla del VRAEM  
10. EEA Pichanaki  
11. EEA Chincha  
12. EEA Arequipa  
13. EEA Vista Florida  
14. EEA Santa Ana  
15. EEA San Roque  
16. EEA Pucallpa  
17. EEA Illpa  
18. EEA Canaán  
19. EEA Donoso  
20. EEA El Porvenir  
21. EEA Baños del Inca  
22. EEA Andenes  
23. Centro Experimental La Molina  
24. EEA Canchán  
25. EEA Virú 
26. EEA Pasco. 
 
 

ORGANIGRAMA 
 

 



VI. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad:  

   

D.L. N° 728 D.L. N° 1057 Total de servidores  

476 320 796 

 

VII. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC):  

 

 

 

 

 



VIII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitación 

La disponibilidad presupuestal para la atención del PDP 2024 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto es de S/50,000.00. Asimismo, las fuente de financiamiento será  los recursos ordinarios de la entidad. Meta 41. 

IX. Matriz PDP 

 

 

Costos Directos
Costos 

Indirectos

1

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

30 GENERALES
Curso de Redacción 

Eficaz
FORMACION LABORAL CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 6000 0

2

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

20 GENERALES
Metodologías  de 

Investigación Científica
FORMACION LABORAL CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 3 12000 0

3

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

20

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Curso: Compensación por 

tiempo de servicios
FORMACION LABORAL CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 5500 0

4

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

30
HABILIDADES 

BLANDAS

Tal ler de Habi l idades  

Blandas
FORMACION LABORAL TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

SEMIPRESENCIAL 3 7000 0

5

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

30 GENERALES
Curso de Redacción de 

Artículos  Científicos
FORMACION LABORAL CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

VIRTUAL 2 6000 0

6

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

2

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Curso de Presupuesto 

Publ ico
FORMACION LABORAL CURSO C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(SOLO 

CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 2 0 0

7

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

8

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 

INFORMÁTICOS

 Microsoft  Excel FORMACION LABORAL TALLER C1

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO

S Y 

VIRTUAL 2 0 0

8

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

50
MATERIAS 

TRANSVERSALES

Taller Integridad y Ética 

en la Función Pública
FORMACION LABORAL TALLER E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN

SEMIPRESENCIAL 4 0 0

9

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

8

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Curso de capacitación 

en Modernización de la 

Gestión Pública

FORMACION LABORAL CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO

S Y 

VIRTUAL 3 5000 0

10

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

6

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Gestión de Recursos 

Humanos
FORMACION LABORAL CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO

S Y 

VIRTUAL 3 3500 0

11

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

10
MATERIAS 

TRANSVERSALES

Gobierno y 

Transformación Digital
FORMACION LABORAL CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO

S Y 

VIRTUAL 3 5000 0

12

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

10

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO PERUANO

Curso: Planemiento 

Estratégico
FORMACION LABORAL CURSO E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTO

S Y 

VIRTUAL 3 0 0

13

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC

20 MATERIAS TRANSVERSALES

Taller sobre Género, 

Derechos Humanos y Política 

Públicas

Formación Laboral TALLER E

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES)

SEMIPRESENCIAL 1 0 0

MATRIZ PDP 
(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" ) 

5. MATERIA DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 

CAPACITACIÓN

13. MONTO  TOTAL
6. NOMBRE DE LA ACCION DE 

CAPACITACIÓN
N°

1. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA
2. PUESTO

4. CANTIDAD TOTAL DE 

BENEFICIARIOS

 Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos

 Información que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad

RUC de entidad

Instituto Nacional de Innovación Agraria

20131365994

7. TIPO DE 

CAPACITACIÓN

8. TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN
9. PRIORIDAD

10. NIVEL DE 

EVALUACIÓN
11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
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