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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, vy de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Chorrillos, 22 de marzo del 2024

OFICIO N.2 01-2024/CG-REI-UGEL 07

Mag. GLORIA MARIA SALDANA USCCO
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE REDES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES -UGEL 07
Cc. ASGESE

ASUNTO: REMITO INFORME DE GESTION DE LAS 14 REI'Y ACTAS DE
ELECCION DE COORDINADORES Y SECRETARIOS TECNICOS
PERIODO 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente
a nombre de los 14 coordinadores y secretarias técnicas, y a su vez remitir a su despacho el
informe de gestién de las 14 REl y las actas de eleccién de coordinadores y secretarios técnicos
periodo 2024.

Agradececemos y valoramos el espacio compartido con usted y el
equipo de jefes y especialistas de la UGEL 07, que acertadamente dirige, el cual ha permitido
reafirmar el compromiso de contribuir al logro y mejora de los aprendizajes de nuestros
estudiantes que sin duda se continuara en esa noble labor.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

>
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« £/ JUUAT ENRIQUEZ LIZARRABA
% DIRECTORA

COORDINADORA GENERAL REI-UGEL 07
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INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/REI- UGELO7

A : Mag. GLORIA MARIA SALDANA USCCO
Presidenta de las Redes Educativas Institucionales.
De : Coordinadora General de las Redes Educativas UGEL 07
Julia Constantina Enriquez Lizarraga
Asunto : Informe de Gestién Anual 2024 de las Redes Educativas
Referencia : Articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion
Fecha : Lima, 22 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidén al asunto del rubro y documento normativo de
la referencia, para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educacién

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo
N2009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED

1.3. Resolucién Vice ministerial N.2 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformacién y
gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de
gestion Escolar”

1.4. RD N.2 153-2019-DRELM. Que  aprueba las  orientaciones N.2  001-
2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento
de las Redes Educativas Institucionales Publicas de Lima metropolitana”

Il.  ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacidn, las Redes Educativas
son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacién de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.
Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece que
es funcion de la UGEL el promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como
forma de cooperacidn entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacidn, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de las 14 REDES EDUCATIVAS:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

- En todas las Redes educativas se realizaron talleres de soporte emocional con la
participacién de los psicélogos de las instituciones educativas integrantes de cada REI,
con apoyo de la UGEL 07.

- Se promovid la participacidn de las docentes de las REI, en las convocatorias de los cursos
formativos de PERU EDUCA, SISFODS, diplomados promovidos por la DRELM y MINEDU.

- Se promovié la participacidn de los docentes en la convocatoria de Buenas Practicas.




Se desarrolld las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera
oportuna en todas las I.LE de las REl. También se contd con talleres de ambulancia
pedagdgica referente al uso de materiales y estrategias lectoras.

Se promovio la formacién de las Comunidades de Aprendizaje

Se realizaron pasantia entre instituciones de los diferentes niveles y modalidades

Principales resultados:

Se logré el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada
una de sus Instituciones educativas.

Se logro incrementar el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio
en las instituciones de nuestras redes educativas

Se logré la participacion significativa en los talleres de PERU EDUCA SISFODS, diplomados
promovidos por la DRELM y MINEDU. y de la totalidad en los talleres de la réplica de
talleres de EPPA.

Se participd en los talleres de ambulancia pedagdgica con mucho interés por casi todas
las maestras, que permitié mejorar la practica pedagdgica de los docentes, reflejado en
el resultado de la evaluacién ELA (primaria)

Se integrd en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos por
las maestras de las REI.

Se logro participar y obtener reconocimiento de BUENAS PRACTICAS en diferentes niveles
y modalidades de las instituciones pertenecientes a las redes educativas.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realizé las reuniones de la REl de manera mensual de manera presencial en diferentes
instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por motivos de
tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI

La UGEL realizé reuniones descentralizadas en las 14 Redes, con presencia de la directora
de la UGEL y el equipo completo de jefes y especialistas.

Desde la mancomunidad, se coordind con las instituciones aliadas para su participacion
en los colegios de las 14 REIl, Municipalidades de los 7 distritos, DEMUNA, Policia
Nacional, Fiscalia de la Nacion.

Se coordiné con directivos de las diferentes redes, para intercambiar materiales
educativos que faltd para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo
de manera oportuna.

Se realizé transferencia de mobiliario y enseres, entre instituciones de las redes
educativas, garantizando las condiciones de operatividad en las diferentes instituciones
donde se presento la necesidad.

Se desarrolld con éxito los concursos educativos organizados a nivel de red educativa.

Principales resultados:

Se logrd asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de la
RElI que contribuyeron a la mejora de la practica pedagdgica y por ende de los
aprendizajes de los estudiantes

Se integrd a las instituciones aliadas para los diferentes talleres.

Se implementd el intercambio de material educativo de manera oportuna con las
instituciones de la RED que permitié una adecuada atencidn a nuestros estudiantes para
el desarrollo éptimo de sus actividades de aprendizaje.

Se logro la participacién en los concursos educativos de manera colaborativa.




CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Desde la MANCOMUNIDAD se realizaron las alianzas con las distintas instituciones de
cada distrito de manera oportuna. Todas las |.E de las redes educativas contaron con el
apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, Centro de Salud, La Municipalidad y diferentes
universidades.

- Se coordind con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar
problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera
efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres
de familia.

- Se desarrollé talleres, atencion médica, psicoldgica y de nutricion con participacion de
nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes.

Principales resultados:

- Se logré implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas,
beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia.

- Se logro disminuir las incidencias de desercion, abandono, maltrato infantil, embarazo
precoz, peleas pactadas a la salida de los colegios etc. que se tenia con estadistica alta en
algunas instituciones de nuestra REI 09

- Se integré en los planes de trabajo de cada institucién acciones e intervenciones de los
aliados de la comunidad de cada distrito.

- Seimplementd talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar los
logros de nuestros estudiantes.

- Se realizaron ferias vocacionales en las 14 redes educativas.

CONCLUSIONES

3.1 La organizacién en redes educativas ha permitido trabajar de manera cooperativa,

articulada, desarrollando acciones de orientacidn, intercambio y ayuda reciproca entre
nuestras 14 redes educativas.

3.2 Las reuniones descentralizadas han permitido que los directivos de cada red educativa,
tengan el acercamiento con la UGEL, a través de la directora y equipo de jefes y

especialista, de manera que se han resuelto problemas existentes de manera oportuna.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestion Anual 2023 a la Unidad de Gestiéon Educativa Local
N°07, con atencion a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines correspondientes.
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COORDINADORES Y SECRETARIAS TECNICAS DE LAS 14 REDES EDUCATIVAS-2024

REI COORDINADOR SECRETARIA TECNICA
01 ROMEL JAMS RAMIREZ ALAN ROSA MARIA RONCEROS RIOS
IE N.2 1128 SAN LUIS IE SAN JUAN MASIAS
02 VALENTIN CABELLO VARGAS MIRYAM NANCY MENESES VERA
IE 7089 ROMEO LUNA VICTORIA IE 7209 VIRGEN MILAGROSA
03 ESTUARDO MARTIN SAENZ FAJARDO GEOVANNA DELIA PAREDES ORE
IE JOSE MARIA ARGUEDAS CEBA JOSE MARIA ARGUEDAS
04 SILVIA JANET MAYCA UBICA MARIA DEL CARMEN MEJIA SALAZAR
IEI 086 VIRGEN DEL CARMEN IE 7058 MARIA DE FATIMA
05 LILIAN ROSARIO DEL PILAR SIVERIO PUYCAN CARMEN RIOS ESPINOZA
CEBE SURQUILLO IEI MI NINITO JESUS
06 MARIELA CASTILLO PAREJAS ANA SOLANO SAMANIEGO
IE NUESTRA SENORA DE LA ALEGRIA IE REINA DE LA FAMILIA
07 ELVIS MARTIN ACUNA CHAVEZ SARA ROSSANA RIVERA PALOMINO
IE MERCEDES INDACOCHEA IE MANUEL MONTERO BERNALES
08 SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES MIRIAM MONTEZZA
IE MANUEL FERNANDO BONILLA IE VIRGEN DE LOURDES
09 SUSANA SOTELO ROSADO RUTH SUCAPUCA GOYZUETA
IE ANGELICA RECHARTE CORRALES CETPRO JOSE PARDO
10 CRISPIN JIMENEZ RUIZ NAUM FERNANDEZ PALOMINO
IE 7044 SAN MARTIN DE PORRES IE CORAZON DE JESUS DE ARMATAMBO
11 IVONNE CARO LAYNES ROCIO GAMARRA PALOMINO
IE LOS INKAS IE 6094 SANTA ROSA
12 YONEL HUMBERTO URQUIAGA YPARRAGUIRRE | CECILIA DE LA TORRE WONG
IE JUAN PABLO Il IEl CAPULLITOS DE JESUS
13 GLORIA MERCEDES TORRES V GIOVANNA DEL CASTILLO
CEBE 12 IE. MARIA AUXILIADORA
14 JAVIER ROBERTO ESPINOZA CALDAS IVONNE DOROTI SAAVEDRA SIPION

IE JOSE MARIA ARGUEDAS

IE SAN JUAN DE LA LIBERTAD
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INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI 01

A : JULIA ENRIQUEZ LIZARRAGA

Coordinadora General REI
De : ANA MARIA FERNANDEZ CORONADO

Coordinadora REI N2 01
Asunto : Informe de Gestidn Anual 2024 de la REI N2 01
Referencia : Articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacién
Fecha : Lima, 26 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educacion

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo
N2009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED

1.3. Resolucién Viceministerial N.2 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformacion y
gestidn escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de
gestion Escolar”

II.  ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacidon de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacion y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacién, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 01:




CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

- Serealizd el trabajo colegiado en todas las |.Es de la REl con la intencidn de intercambiar
estrategias y experiencias por niveles, ciclo con la finalidad de enriquecer las
planificaciones y actividades.

- Se coordind con todas las directoras para motivar a las maestras y asegurar el uso de
material concreto en sus sesiones de aprendizaje.

- También se motivd a todas las maestras de nuestra REI la participacién en los talleres
gue ofrecia SIFODS para mejorar nuestra labor pedagdgica con nueva informacidn
recibida.

- Se desarrolld las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera
oportuna en todas las I.E de la REI.

- Se talleres de talleres pedagdgica referente al uso de materiales y estrategias lectoras.

Principales resultados:

- Se logré la participacién de la mayoria de las docentes de nuestra REl en los talleres de
SIFODS

- Se logro la totalidad en los talleres de la réplica de las y los maestros EPPA.

- Se logro realizar el trabajo en equipo (trabajo colegiado) para elaborar las
planificaciones.

- Se integré en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos
por las maestras de la REI.

- Seimplementd el equipo de coordinadoras por nivel designando a las maestras con mas
fortaleza para apoyar a las maestras con debilidades, dirigiendo el trabajo colegiado y
asi elaborar sus planificaciones mejorando los resultados de los estudiantes.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Se realizé las reuniones mensuales de la RED en los distintos espacios de las
instituciones por turno, descentralizando asi la reunion.

- Se coordiné con las instituciones aliadas para su participacion en los colegios de la REI
con talleres de nutricidn y atencion psicoldgica, tutoria, educacion sexual, para nuestros
nifios y adolescentes. Se coordind con algunos directivos para intercambiar materiales
educativos, que falté para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de
trabajo de manera oportuna.

- Sedesarrolld

Principales resultados:

- Se logré realizar todas las reuniones en las distintas instituciones de la REI.

- Seintegré a las instituciones aliadas para los talleres de nutricidén y atencidn psicoldgica,
tutoria, educacion sexual.

- Se implementé el intercambio de material educativo de manera oportuna con las

instituciones de la REI.




3.1

4.1.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Se realizd las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera
oportuna. Todas las I.E de la REl contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, Centro
de Salud, La Municipalidad y universidades como la UPT, UCV que nos apoyd con
practicantes de nutricién y psicologia

- Se coordind con estas instituciones para atender las necesidades y solucionar
problemas que afectan a nuestros estudiantes. Ellos han apoyado de manera efectiva y
han atendido a todos nuestros nifios y padres de familia.

- Se coordino con la Comisaria de San Luis y la Municipalidad para la seguridad de los
estudiantes

- Se desarrollé talleres, atencion médica, psicolédgica y de nutricidn con participacion de
nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes.

Principales resultados:

- Se logré al 100% las alianzas con todas las instituciones de la localidad y se desarrollo
todos los planes y objetivos trazados en nuestro PAT con apoyo de ellos.

- Se integrd en nuestro PAT acciones e intervenciones de los aliados de la comunidad de
Surquillo.

- Selogro tener seguridades constantes en los colegios para todos los estudiantes.

- Se implement¢ talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar
los logros de nuestros estudiantes.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestién anual 2023 de loa REI N2 01.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestidon Anual 2023 a la Unidad de Gestidén Educativa Local
N°07, con atencion a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.

Atentamente ) f

Lic. Ana Maria Fernandez Coronado
Coordinadora de la REI N201
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INFORME N™ 001 2024 MINEDU/VMGE DRI LM/UGEEOZ HHo

A lulia Endiquer
Coordinador General R
De Ana Cedllla Matos Recavarren
Coordinador RELO2  San Borja
Asunto X Intorme de Gestion Anual 2024 de la RETO)
Referencla : Artticulo 70% de la Ley N* 28044, Loy General de L ducacion
Fecha : Lima, 29 de febrero de 2024
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Tengo el agrado de dirlgirme a usted, en atencion al asunto del tubro y documenta nonmativo
de la referencia, para informarle 1o siguiente.

% R
1.2.

> B B

2.2.

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N” 28044, Ley General de tducacion
Decreto Supremo N* 011-2012-£D, Reglamento de la Ley N* 28044 (*) Decreto Supremo N¢
009-2016-MINEDU, Modificael DS N*O11- 20121 D

ANALISIS
De acuerdo al articulo 70° de la Ley N* 28044, Lley General de Educacion, las Redes

Educativas son instancias de cooperacion, intercamblo v ayuda e iproca. Henen pol
finahidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la tormacion de comunidades

académicas.

b. Optimizar los recursos humanos v compattie equipos, Infraestiuctura vy material

educativo.

¢. Coordinar intersectorlalmente para mejorar la calidad de 10s servicios educativos en el

ambito local.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74* del citado cuerpo normativo, establece
que es funcion de la UGEL el promover la formacion y tuncionamiento de redes educativas
como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion. las
cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones especializas de la comunidad

A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REL O

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROMICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Princdpales Actividades:
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“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Se realizo actividades relacionadas con el fortalecimiento de la practica pedagégica de
los docentes a través de la observacion y analisis de sesiones modelos con la
participacion de las docentes varias Instituciones Fducativas de la RFl de manera
conjunta.

Se coordino la realizacion de un Taller de Primeros Auxilios y Gestién de Riesgo con la
participacion del total de docentes y auxiliares de educacion, en el marco de la Primera
Semana de Gestion y con el apoyo de la Municipalidad de San Borja como nuestro
aliado.

Se desarrollaron reuniones con el Alcalde de la Municipalidad de San Borja y las
principales autoridades de esa comuna para coordinar acciones de implementacion y
mejora de nuestros espacios educativos.

Principales resultados:

Se logro fortalecer la practica pedagodgica de los docentes.

Se integro a las instituciones que conforman la RE| en acciones conjuntas en favor de
nuestros estudiantes.

Se implementd un Taller en Primeros Auxilios y Gestion de Riesgo, que permitio
fortalecer de manera tedrica y practica el desempefio del personal docente y auxiliar
ante cualquier circunstancia que se pudiera presentar.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realizo la coordinacién entre Instituciones de la REI para el traspase de cuadernos de
trabajo y material sobrante y/o faltante, y asi completar el requerimiento de cada una

de nuestras Instituciones, dandole un buen uso.
Se coordind la donacidon de muebles sustituidas entre instituciones de la REI para

garantizar la cobertura de las necesidades en nuestros espacios.
Se desarrollaron diversas reuniones de coordinacion entre directores para fortalecer la

gestion de nuestras Instituciones.

Principales resultados:

Se logrd la mejora de los espacios educativos.
Se integré al equipo de directores y docentes para promover el trabajo en equipo y

colaborativo.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

Se realizé coordinacion con diferentes entidades del distrito como: Municipalidad,

Centro de Salud, etc.
Se coordiné apoyo para nuestras Instituciones.

Escaneado con CamScanner
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“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

3.1

IV.

4.1.

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Principales resultados:

- Se logro identificacion de necesidades de las Instituciones Educativas.
- Seintegro al equipo de Instituciones en la coordinacion de acciones

- Se implementaron actividades de soporte a las Instituciones para garantizar la atencion
integral de los estudiantes.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo senalado en el anadlisis del presente informe, se cumple con remitir el

informe de gestion anual 2023 de la REI 02, para poner en conocimiento las actividades
realizadas durante ese periodo...

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestion Anual 2023 a la Unidad de Gestion Educativa Local

N°07, con atencidon a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.

Escaneado con CamScanner

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME N°  -2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REIO3

A Julia Enriquez
Coordinador General REI
De Vicky Allauca Pinares
Coordinadora encargada de la REI 03
Asunto : Informe de Gestion Anual 2024 de la REI 03
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn
Fecha : Lima, 19 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1.
1.2.

1.3.

2.1

2.2,

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N° 28044, Ley General de Educacidn

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N2
009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

Con rdr notrm de redes

ANALISIS

De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacidn, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades

académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material

educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el

ambito local.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 03:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:



- Serealizé la conformacién del comité de gestidon pedagdgica, de acuerdo con las guias,
se elaboré el PCly tener como linea base los logros de aprendizaje, establecimiento de
metas institucionales, andlisis de la evaluacidén diagndstica de proceso y de cierre,
elaboracion del plan de mejora, se conformé los equipos EPPA, se brindd asistencia
técnica a las docentes del nivel inicial, primaria, secundaria sobre la atencion a la
diversidad e inclusién, se llevé a cabo el concurso de comprensién lectora Perd lee,
un proyecto una escuela

- Se llevo a cabo el concurso de Arguedas con la participacion de los directores
responsables del nivel primariay secundaria, el concurso de juegos florales.

- Se coordind con los directivos para la elaboracion del plan de mejora, cada directivo
coordino en sus escuelas la conformacién del equipo EPPA, el equipo SANEE brindo
asistencia técnica en las diferentes escuelas.

- Sedesarrolld el concurso de comprensidn lectora, se desarrollaron capacitaciones sobre
la elaboracién de proyectos para que los docentes se encuentren fortalecidos en la
elaboracion de proyectos.

Principales resultados:

- Selogré llevar a cabo el concurso de comprensidn lectora, el establecimiento de metas
institucionales, elaboracidn de planes de mejora y el refuerzo escolar.

- Seintegroé a los estudiantes de las Instituciones Educativas del distrito de Surco a través
de los concursos de Arguedas, juegos florales.

- Seimplementd los Municipios Escolares, los alcaldes del nivel secundaria a través de un
proceso de votacion se eligid al alcalde que los represento a nivel de REI 3.

- Sellevo acabo con éxito el concurso de Arguedas y el concurso de Juegos Florales

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Serealizé6 mantenimiento de locales escolares, recursos propios

- Se coordind con los directores para apoyar a las IIEE que les faltaba libros escolares

- Serealizo coordinaciones con las autoridades para brindar el apoyo a la IE Proceres, IE
Precursores para gestionar el local que la albergaria.

Principales resultados:

- Selogré ubicar a las IE PROCERES Y PRECURSORES en el lugar adecuado favoreciendo el
logro de aprendizaje de los estudiantes via presencial

- Se logro realizar el mantenimiento preventivo en todas las IE de la REI 3 presentando
los informes en fecha oportuna.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:



3.1

4.1.

- Se realizé alianzas con aliados estratégicos como la municipalidad, comisaria, posta
médica, la participacién activa de los padres de familia, el equipo SANEE,
coordinaciones con CETPRO, alianzas con fiscalia

- Se coordind con el equipo SAANEE para capacitar a los docentes de Las IEBR

Principales resultados:

- Selogré que la Municipalidad apoye las IE. con recojo de la maleza, podar los arboles
de los jardines externos.

- Selogro el apoyo de serenazgo en el ingreso y salida de los estudiantes.

- Selogro el apoyo de los CETPRO en el mantenimiento de los equipos PC de cinco IE.

- Selogro el apoyo de los estudiantes del instituto de la FAP para mantenimiento de los
juegos recreativos de una IE del nivel inicial.

- Selogro coordinar y ejecutar el sembrado de arboles en las avenidas y jardin interné de
las IE por los estudiantes del Instituto de la FAP.

- Se logro coordinar con la posta para la vacunacion de los estudiantes del nivel inicial y
adolescentes, se realizd6 campafias de prevencién de la anemia.

- Seimplementé con los padres de familia los BAPE para la seguridad de los estudiantes

- El equipo SAANEE capacito y oriento a los docentes, padres de familia en la atencién a
los estudiantes con discapacidad.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestién anual 2023 de la REI 03

RECOMENDACIONES
Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestién Educativa Local

N° 03, con atencién a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.




LE.I.\'CTORIA FCLI0
BARCIA i
BONIFFATTI GL_
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

S

. < it Unidad de Gestién Educativa
o PERU Ministerio Local

de Educacion EL 07

Surco, 11 de MARZO 2024

OFICIO N2 034 — 2024/D-IEI-VBB/UGEL 07

SRA. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
COORDINADORA GENERAL REI
SAN BORJA.-

ASUNTO: REMITO INFORME DE GESTION ANUAL 2023 REI 04

Tengo el agrado de dirigirme a usted saludarlo y a la vez remito a su despacho el Informe de
Gestion Anual 2023 de la REI 04

Sin otro particular, hago propicla la oportunidad, para expresarle las muestras de ml mayor
consideracion.

Atentamente.




I t 1 AnCTORIA
L ERCIA
WFFATTE

INFORME N°  001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI04
A : Julia Constantina Enriquez Lizarraga
Coordinador General RE|
De 2 Patricia Ferreira Lopez

Coordinador RE| 04

Asunto 3 Informe de Gestion Anual 2023 de |a REI 04
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Fecha : Lima, 13 de marzo de 2024

FOLIC

0y

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES
1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educacion
1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de |a Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N¢

009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED
1.3. RDR N° 153 - 2019 DRELM

IIl. ANALISIS
2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por

finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades

académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacién entre centros y programas educativos de su Jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacién, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalldad de la REI 04:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:




3.1.

L VICTORIA

RARCIA

|
Se coordind con la Municipalidad de Surco, para realizar una pasantia ng@m

s

Markham.
Se desarrolld la pasantfa con las docentes del nivel inicial de cinco instituciones de la
Red

Principales resultados:

Se logré ENTABLAR NEXOS CON PERSONAL DIRECTIVO DELCOLEGIO Markham quienes
se comprometieron a recibir los requerimientos que las instituciones demanden en
temas de capacitacidn, para que su personal nos pueda atender.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Se coordin con el director de la IE Alcides Vigo, para realizar un video de sensibilizacion
para promover asistencia y puntualidad, a cargo de sus estudiantes.

- Se coordiné con la Municipalidad de Surco para que sea sede de la XXXII Feria escolar
Nacional de Ciencia y Tecnologia EUREKA 2023.

Principales resultados:

El presente afio 2024, se hara efectivo el video de sensibilizacion.
- Sellevd a cabo con éxito la Feria Escolar Eureka, llevandose a cabo en las instalaciones
del Auditorio del Parque de la Amistad.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

. Se coordiné con la fiscal Ana Barrientos, para que realice orientaciones sobre |a
atencién de los casos de violencia entre adolescentes, asi como la atencion de casos de
abandono de los padres de familia.

Se realizé una reunion de Red con la fiscal Ana Barrientos.

Principales resultados:

Se logré que los directores tomen conocimiento sobre la ruta a seguir en caso se
presenten casos de abandono de parte de los padres o violencia entre estudiantes.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestion anual 2023 de la RE| 04.

RECOMENDACIONES

. Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestion Educativa Local

N° 07, con atencién a ASGESE - especlalistas de redes educativas Instituclonales, para
conocimiento y fines de corresponder.




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“Ano del Bicentenario de la consolidacion, de nuestra Independencia, de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Surquillo, 15 de marzo del 2024

OFICIO N. 087 -2024-DIELDP- CREIS5S- UGEL 07

SENORA:
JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REI-UGEL 07 - San Borja
Pte.
ASUNTO: Remito Informe de Gestion Anual 2023

REI 05.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente a nombre
de la REI 05 y a la vez hacerle llegar el Informe de Gestiéon Anual de la REI
05.

Sin otro particular hago propicia las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente




INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL 07 — REI 05

A Julia Constantina Enriquez Lizarraga
Coordinadora General REI
DE Sandra Karina Masias Ponce
Coordinadora REI 05
ASUNTO : informe de Gestidn Anual 2023 de la REI 05
REFERENCIA : Articulo 70° de la LEY N° 28044. Ley General de EducaciOn
FECHA : Surquillo 15 de marzo del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento

normativo de la referencia, para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1.Ley N° 28044, Ley General de Educacion

1.2.Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N°
009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011-2012-ED.

1.3.RDR N° 153 — 2019 DRELM.

ANALISIS

De acuerdo al Articulo 70° de la Ley General de Educacion de la Ley General de  Educacifn
las Redes Educativas son Instancias de cooperaciOn, intercambio y ayuda reciproca. Tiene por
finalidad:

Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacidon de comunidades
académicas.

Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.
Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el @mbito
local.

2.2 Asimismo, de acuerdo al literal h), del Articulo 74° del citado cuerpo Normativo, establece que

2.3

es funciOn de la UGEL el promover la formaciOn y funcionamiento de redes educativas como
forma de cooperacidn entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con las Instituciones especialistas de la comunidad.

A continuaciodn, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 05.



CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y
PROPICIAR LA FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales actividades:

- Se coordino con la Municipalidad, Centro de salud de Surquillo para realizar
charlas a docentes sobre prevencion del dengue, habitos de higiene, gestion de
emociones.

- Se impulso la participacion de los EPPAS en los talleres de UGEL 07

Principales resultados

Se logro entablar nexos con personal directivo quienes se comprometieron a recibir
los requerimientos que las instituciones demanden en temas de capacitacion,
para que su personal nos pueda atender.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales actividades:

Se coordino con las diferentes instituciones educativas de la REI 05 para que sean
sedes de los diferentes concursos educativos que promueve el MINEDU.

También se ha realizado reuniones scon los representantes de las diferentes areas
de la UGEL a fin de aclarar consultas y aportar en la solucion de los mismos.

Principales resultados:

-Se llevo a cabo con éxito los diferentes concursos educativos.
- Se ha obtenido a nivel de REI importantes puestos en los concursos educativos.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales actividades:

Se coordino con la Fiscal Ana Barrientos Torres, para que realice orientaciones
sobre la atencion de los casos de violencia entre adolescentes, asi como la atencion
de casos de abandono de parte de los padres o violencia entre estudiantes.

Principales resultados:

Se logro que los directores tomen conocimiento sobre la ruta de seguir en caso se
presenten casos de abandono de parte de los padres o violencia entre estudiantes.

III CONCLUSIONES

3.1 De acuerdo a lo senalado en el analisis del presente informe, se cumple con
remitir el informe de Gestion Anual 2023 REI 05

IV RECOMENDACIONES

4.1 Remitir el presente Informe de Gestion Anual 2023 a la Coordinadora de
REDES UGEL 07




INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI 06

A JULIA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REI
De ELSA GLADYS BARZOLA AYALA
Coordinador REI 06
Asunto : Informe de Gestidn Anual 2024 de la REI 06
Referencia : Articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacién
Fecha : Lima, 26 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1.
1.2.

1.3.

2.1

2.2.

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N°28044, Ley General de Educacion

Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo
N2009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED

Resolucidn Vice ministerial N.2 002-2020- MINEDU “ Lineamientos para la conformacién y
gestidn escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de
gestiéon Escolar”

ANALISIS

De acuerdo al articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacidon de comunidades

académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material

educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el

ambito local.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

A continuacioén, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 06:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.



Principales Actividades:

Se realizo el trabajo colegiado en todas las I.E de la RED con la intencidon de intercambiar
estrategias y experiencias por ciclo con la intencion de enriquecer las planificaciones y
actividades.

Se coordind con todas las directoras para motivar a las maestras y asegurar el uso de
material concreto en sus sesiones de aprendizaje. También se motivdé a todas las
maestras de nuestra RED la participacion en los talleres que ofrecia SIFODS para mejorar
nuestra labor pedagdgica con nueva informacidn recibida.

Se desarrollé las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera
oportuna en todas las I.E de la RED. También se conté con talleres de ambulancia
pedagdgica referente al uso de materiales y estrategias lectoras.

Principales resultados:

Se logré la participacion de la mayoria de docentes de nuestra RED en los talleres de
SIFODS y de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras EPPA. Se
logré realizar el trabajo en equipo (trabajo colegiado) para elaborar las planificaciones.
Se participd en los talleres de ambulancia pedagdgica con mucho interés por casi todas
las maestras. Se participd en la exposicién de materiales representando a la RED una de
nuestras instituciones.

Se integrd en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos
por las maestras de la RED.

Se implementd el equipo de coordinadoras por nivel designando a las maestras con mas
fortaleza para apoyar a las maestras con debilidades, dirigiendo el trabajo colegiado y
asi elaborar sus planificaciones mejorando los resultados de los estudiantes.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realizd las reuniones de la RED en los distintos espacios de las instituciones por turno,
descentralizando asi la reunion.

Se coordind con las instituciones aliadas para su participacién en los colegios de la RED
con talleres de nutricién y atencidn psicolégica para nuestros nifios. Se coordind con
algunos directivos para intercambiar materiales educativos que falté para que todos los
estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo de manera oportuna.

Se desarrolld

Principales resultados:

Se logro realizar todas las reuniones en las distintas instituciones de la RED.

Se integré a las instituciones aliadas para los talleres de nutricién y atencién psicoldgica.
Se implementd el intercambio de material educativo de manera oportuna con las
instituciones de la RED.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:



3.1.

4.1.

- Se realizd las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera
oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM,
Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la NORBERT Wiener que nos
apoyé con practicantes de nutricién.

- Se coordind con estas instituciones para atender las necesidades y solucionar
problemas que afectan a nuestros estudiantes. Ellos han apoyado de manera efectiva y
han atendido a todos nuestros nifios y padres de familia.

- Se desarrollé talleres, atencidon médica, psicoldgica y de nutricién con participacion de
nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes.

Principales resultados:

- Se logro al 100% las alianzas con todas las instituciones de la localidad y se desarrollo
todos los planes y objetivos trazados en nuestro PAT con apoyo de ellos.

- Seintegrd en nuestro PAT acciones e intervenciones de los aliados de la comunidad de
Surquillo.

- Se implement¢ talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar
los logros de nuestros estudiantes.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestién anual 2023 de loa REI 06.

RECOMENDACIONES
Remitir el presente Informe de Gestion Anual 2023 a la Unidad de Gestidn Educativa Local

N°07, con atencién a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07 SAN BORJA Av. Miraflores 406

Institucion Educativa N° 70¢ B
“MBNVEL MONTER® BERNALES” Caluar: 988768455
Barranco

“Aiio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Barranco, 15 de marzo de 2024

OFICIO N° 078 -2024/D.1.E. 7048 “MMB”’

MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
COORDINADORA GENERAL REI.
SAN BORJA.

Presente.-

ASUNTO: Remito informe de Gestion Anual 2023-
REI de la |I.LE. N° 7048 “Manuel Montero
Bernales”.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para hacerle llegar el saludo afectuoso a nombre de
la Instituciéon Educativa N° 7048 “Manuel Montero Bernales” del distrito de Barranco y
a la vez remitir el informe de Gestién Anual 2024- REI 07.

Agradezco su cordial acogida y reitero mis
afectuosos saludos y estima personal.

iQue el Nifio de Praga la bendiga y la colme de bendiciones!

..........................

----- ‘e

/ g, Sara Rossana Palomino Rivera
o Directora
Coordinadora de REI 07

Av. Miraflores 406 Barranco / Teléfono: 247 3337



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07 SAN BORJA Av. Miraflores 406

Institucion Educativa N° 70¢ B
“MBNVEL MONTER® BERNALES” Caluar: 988768455
Barranco

“Aiio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 002 -2024/D.I.E. N° 7048 —“MMB”-UGEL .07.

A : MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REI.

DE : MG. SARA ROSSANA PALOMINO RIVERA
Directora de la Institucion Educativa N° 7048 “Manuel Montero
Bernales”

ASUNTO : Informe de Gestién Anual 2023 de la REI 07.

REF : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion

FECHA : Barranco, 14 de marzo de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y
documento normativo de la referencia, para informarle lo siguiente

I. ANTECEDENTES

1.1 Con ley N° 20844, Ley General de Educacion.

1.2 Decreto Supremo N° 011-2012- ED, Reglamento de la Ley N° 28044
(*) Decreto Supremo normativo N° 009-2016- MINEDU, Modifica
el DS. N° 011-2012-ED.

1.3 RDR N° 153-2019 DRELM

Il.  ANALISIS

2.1 De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, la Redes Educativas son instancias de cooperacion,
intercambio y ayudad reciproca. Tienen por finalidad:

a) Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la
formacién de comunidades académicas.

b) Optimizar los recursos, humanos Yy compartir equipos,
infraestructura y material educativa.

c¢) Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los
servicios educativos en el ambito local.

2.2 Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo
normativo, establece que es funcion de la UGEL el promover la
informacion y funcionamiento de redes educativas como forma de

Av. Miraflores 406 Barranco / Teléfono: 247 3337
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Institucion Educativa N° 70¢ B
“MBNVEL MONTER® BERNALES” Caluar: 988768455
Barranco

“Aiio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

cooperacién entre centros y programas educativos de su jurisdiccion,
las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especialistas de la comunidad.

2.3 A continuacidn, se describen las principales actividades y resultados
establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2023, en el marco de la
finalidad de la REI 04:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES Y PROPICIAR LA FORMACION DE COMUNIDADES
ACADEMICAS.

Principales Actividades:

» Se coordin6 con la Municipalidad de Barranco, para diversas

capacitaciones.

Se participd en los diversos concursos realizados por MINEDU,

Direccion Regional de Educacién Lima Metropolitana y UGEL 07.

Directivos y docentes participaron de manera activa en las diferentes

actualizaciones de Per( Educa.

Se realiz6 reuniones mensuales con la participacion de los directivos de

Barranco con apoyo de UGEL 07.

Desde el afio 2023 se realiz6 un proyecto donde involucra temas

innovadores “La Inteligencia Artificial” aplicada en la educacion,

juntamente con la Municipalidad de Barranco, con la participacion activa
del profesor Santos en coordinacién con nuestra Red 07 se firm0 una

alianza estratégica con la Universidad UTEC, logrando para este 2024

una actualizacion con certificacion gratuita para aproximadamente 200

docentes y directivos.

» Se hizo el reconocimiento a la directora de la UGEL 07, Mg. Gloria
Saldafia Usco, a la jefa de Agebre Mg. Marilu Zarate y demas jefes de
linea de la mencionada UGEL por el trabajo mancomunado que se
realiz6 durante el afio 2023, todo ello en coordinacion con las 14 redes
educativas de la UGEL 07.

vV VYV VYV V¥V

IIl.  CONCLUCIONES
3.1 De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se
cumple con remitir el informe de gestion anual 2024 de la REI 07.

Av. Miraflores 406 Barranco / Teléfono: 247 3337
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IV. RECOMENDACIONES

4.1 Remitir el presente informe de Gestion Anual 2024 a la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 07, con atencién a ASGESE- Especialista de redes
educativas institucionales, para conocimiento y fines correspondientes.

Sin mas que informarle, reitero mis saludos y estima personal.

--------------------------

----- ‘et

-/ Wg. Sara Rossana Palomino Rivera
e Directora
Coordinadora de REI 07

Av. Miraflores :Lﬁ ;rranco E |e|éfono: 247 3337



?f}.‘ $REIUGEL 07

- Cctue: - REDES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES
UGEL N2 O7

-
-
-
-

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL
N° 08 MIRAFLORES

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”.

INFORME N° 001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELX07-REI08
A : JULIA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REI
De : Silvia Sandra Munaylla Reyes

Coordinador REI 08

Asunto : Informe de Gestidon Anual 2023 de la REI 08
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Fecha : Lima, 12 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educacidn

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N2
009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

1.3. Resolucién Viceministerial N.° 002-2020-MINEDU"Lineamientos para la conformacién vy
gestidn escolar de la instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas de
Gestiodn Escolar"

II.  ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las Redes
Educativas son instancias de cooperacidn, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.



2.2.

2.3.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacidon entre centros y programas educativos de su jurisdiccidn, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 08:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

- Se realizé capacitaciones, talleres, pasantias para elevar la calidad profesional de los
docentes propiciando la formacidn de comunidades académicas, a cargo de las sub
coordinadoras de los niveles de la REl 08 de acuerdo al nivel de inicial, primaria,
secundaria, durante las Semanas de Gestién 2023.

- Se coordind con Especialistas, Equipo de Convivencia de la Ugel 07, con la
Municipalidad, entre otros aliados.

- Se desarrollé durante las Semanas de gestion y/o Jornadas Pedagdgicas, dependiendo
del nivel.

28 de noviembre de 2

Participando del IV Taller de directivos y docentes
EPPA - '




10 de marzo de 2023

Ayer, jueves, fue el segundo taller de la Semana de
Gestion de la REI 08, nivel primaria,,que concentro a
los docentes de las escuelas Andre Bello, Manuel
Fernando Bonilla, Rebeca Carrién y Scipion Llona.
En la que no sélo analizaron las acciones
preventivas en casi de sismo, ademas de conocer a
profundidad los protocolos en caso de violencia
escolar, sino que también tuvieron un espacio de
relajacion y control del estrés. Todo esto
organizado, por los Directivos de las escuelas de
primaria, como parte de las acciones del Plan de
Fortalecimiento Docente, en el marco de la
estrategia la Escuela de la Confianza.

V ENCUENTRO DE DOCENTES MIRAFLORINAS

g Y 5 organizado por el equipo directivo del nivel inicial

de la REI 08 MIRAFLORES. Cerrando el Il Bloque de
gestion, trabajando en comunidad de aprendizaje

- r .
~4) Vg
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Principales resultados:

- Se logré el incremento de la calidad profesional de los docentes, formando
comunidades académicas, porque cada encuentro significaba un aprendizaje entre
docentes, quienes ademas intercambiaban teléfono para mantener una comunicacion
permanente y a su vez un enriquecimiento sobre su practica pedagdgica.

- Seintegro las escuelas de la REI 08, desarrollado por niveles.

- Seimplementé el trabajo colegiado en RED.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Se realizé de acuerdo a las necesidades manifestadas por algunas IE de la REI 08, la
gestion solicitando equipos, por ejemplo de computo.

- Se coordind con las areas respectivas de la UGEL 07.

- Sedesarrolld el pedido que no siempre fue atendido, en el momento.



Principales resultados:

- Se logré realizar gestiones para exponer las necesidades de algunas escuelas.

- Seintegro aliados como la Municipalidad del distrito de Miraflores.

- Se implementd medios de comunicacién con la Sub Gerencia de Educacion de la
Municipalidad de Miraflores.

¥ 05 MIRAFLOGES

“io i i, i gy o disimada”

Mirafiores, 18 de mayo dal 3021

OFICIO N? 010-2023/C.REI N°08 MIRAFLORES

dsfiora:

Gloria Maria Saldafia Usco

DIRECTORA OF LA UGEL [T - SAN 300JR
[

A3uNTo: CORRO TRASLADG & SOLICITUD DEL DIRECTOR
DE L& IE ANDRE E EELLD

E= gratn dirigrme 2 usted para saludarle cordialmente, @ nombre de [a Red Educstiva
nstitucona! 08 Mirafleres y el mio prosic en mi calidad ée Coerdinacora

Mecianie L2 presente, CORRO TRASLADD A SOLICITUD DEL IRECTOR DE LA |E ANDRESR EELLD,
quien collols = donssitn ds una FC yio laptop pars weo sdministradie. Peddo que respalds, sends|
\na neceskiad o0 ioda IE meds cuandn eso lavonsot | abor del divsatve Bn minas al logne e ks mejoms o
o aprendirafes
Es propicia L2 oportunidad para expresar Las mueshres de mi especial consideracion y estima
persanal
Alentamente,

S
@-E\&:‘:_i
II

SLY1A SANDAA MUMAYLLA REVES
CODRMIKADCAY RE)MCE MIRAALDRES



CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Se realizd coordinaciones con aliados intersectoriales para mejorar la calidad de los
servicios educativos en Miraflores.

- Secoordiné de acuerdo a las necesidades, brindando las capacitaciones a los Directivos.

- Sedesarroll6 en las diferentes reuniones de la REl a lo largo del afio.

Principales resultados:

- Se logré atender las necesidades surgidas en la REI 08.
- Seintegrd la presencia de la mayoria de Directivos.
- Se implementd coordinaciones para atender las necesidades de los directivos de la REI



Miraflores, 19 de abril del 2023,
QFICIO N’ 008-2023/C.REI N°08 MIRAFLORES
Sefiora Fiscal.
Ana Mercedes Bamrientos Orihuela

FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA DE MIRAFLORES
Lima-Perd

ASUNTO: SOLICITAMOS CHARLA INFORMATIVA PARA
DIRECTORES DE IIEE DE LA REI 08 MIRAFLORES

Es qrafo dirigirme & Usted para seludarle cordialmente, & nombre de La Red Educativa
Insttucianal J°_08 Wiraflores y el mia propio en mi calided de Coordinador

Mediants la presente solicitamas tenga 2 fien_brindames una CHARLA INFORMATIVA 2
todos los directores de Las escuelss estatales que pertenscemos 2 La REI | B de (a UGEL 1! 07, para
ConQcer un paco més del servicio yla lahor que ustedes brindan en beneficio de todas las familias y p
tenerlos como aliados en nugstras escuslas.

. Nugstra tercera raunian de directores serd el viernes 71 de abril, 2 harsz 2415 pm en [
INSTTTUCION EDUCA VA *FEDERICO VILLAREAL" ubicado en Calle Enrique Caballero J° 376 Miraflares,
#la cual La invitamas y esperamas contar con 50 presencia.

s propicia (3 oportunidad para expresar (s muesiras de mi especial consideracian y estima

personal. Agradeciéndols enticipadamente su gentil colaboracidn en baneficio de la ifiez y familes

Agentementz,

R
N
[ ——— ...\’.. S
SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES
[O0RDINADORA REI HE0A MIRAFLORES

e

RED EDUCATIVA INSTITECIONAL
¥ 05 MIRAFLORES

“Afic il i, e ] diideriolie”

Mirafiores, & de agosto o8l 2023,

OFICIO N°011-2023/C.REI N°08 MIRAFLORES
Zeflora:

Gloria Maria Saldana Usco
DIRECTORA DF LA UGEL T - SAN BORIA
Lima-Fani

ASUNTO: SOLICITO TALLER DE CASUISTICAS RESOLUCION CONFLICTOS EN
LAS  ESCUELAS ACARGOD DELADOCTORA NORA GRADDS JEFA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA UGEL 07 PARA LOS DIRECTIVOS DE LA REI N08-
MIRAFLORES.

Tengo &l agrado de diriginme a Usted para saludara muy cordialmente en nombre de todos
los directores de la REl N°08 de Miraflores que me honro en dirigrr. .

Para solictale de manera especia nos prinde un TALLER DE CASUISTICAS DE
RESCLUCION DE CONFLICTOS EM EL AMBITO LABORAL Y ESCOLAR para poder
solucionar conflicios con docentes, awdliares y padres de familia que se presentan en las
escuelas de nuestra jursdiccion a cargo de la Dra. MORA GRADOS jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, para todos los directivos de |a REI N°08 de MIRAFLORES, & 17 de
agosto enla LE.| "Jugando para Crecar” sito en Av. Angamos Oeste 443, 3 las 8:00 am.

Es propicia la oportunidad par expresar las muesiras de mi especial
consideracion y esfima personal.

Atentamente,
D

SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES
COORDMNADORA RE W18 MIRAFLORES



Asistencia Técnica sobre REGIMEN DISCIPLINARIO

con el apoyo de la Dra. Grados para todo el equipo
directivo de la REI 08 MIRAFLORES
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Miraflores.

28 de marzo de 2023 - &

Asistencia técnica con el equipo SAANEE para la
organizacion del trabajo 2023



: personarsrmés en CEBE 04 Miraflores

15 feb. - &
Tercera mesa de trabajo del Equipo Técnico de

Inicial de la REI 08 Miraflores. Avanzando hacia el

buen inicio del ano escolar 2024 y celebrando la
amistad.

de diciembre de 2023




28 de noviembre de 2023 - &

Participando del |V Taller de directivos y docentes

de septiembre de 2023 - &

Apoyando en la Feria de Ciencias organizada por la
REI. Gracias a mi amiguita Gina por aceptar ser



21 de julio de 2023

Reunion de equipo directivo REI 08 MIRAFLORES
Trabajando en Comunidad de Aprendizaje

septiembre de 3 - -

Nesa de trabajo del Equipo Técnico de Inicial de la
ﬁEl 08 Miraflores: Una jornada larga pero muy
|

roductiva que termind en asistencia técnica con
uestra especialista




1 de marzo de 2023 - a»

Aprobando el Plan de trabajo de la REI 08
Miraflores

Reunion Mensual de directivos REi 08 MIRAFLORES
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3.1

4.1.

A
&V 10 de febrero de 2023 - &

1era reunion de coordinacion con la
@munimiraflores para un buen inicio del afio
escolar

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestion anual 2023 de la REI 08, la misma que demuestra que como IIEE a pesar
de las dificultades en cada escuela, nos hemos integrado para en red fortalecernos y avanzar
juntos.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 07, con atencién a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.

SILMA SANDRA MUNAYLLA REYES
OOORDINADORA RE N08 MRARLCRES
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INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI 09

A Directora JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REls — UGEL 07
De Coordinadora de la REI 09
Julia Constantina Enriquez Lizarraga
Asunto : Informe de Gestidon Anual 2024 de la REI 09
Referencia : Articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacidn
Fecha : Lima, 10 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N°28044, Ley General de Educacion

Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo
N2009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED

Resolucidn Vice ministerial N.2 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformacion y
gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de
gestién Escolar”

RD N.2 153-2019-DRELM. Que aprueba las orientaciones N.2 001-
2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento
de las Redes Educativas Institucionales Publicas de Lima metropolitana”

ANALISIS

De acuerdo al articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, las Redes

Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por

finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacidon de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

A continuacioén, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 09:




CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

Se realizo el taller de soporte emocional con la participacion del psicélogo de la IE
Brigida Silva de Ochoa

Se promovid la participacion de las docentes de la REI, en las convocatorias de los cursos
formativos de PERU EDUCA.

Se promovid la participacién de los docentes en la convocatoria de Buenas Practicas.
Se desarrollé las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera
oportuna en todas las I.E de la RED. También se contd con talleres de ambulancia
pedagdgica referente al uso de materiales y estrategias lectoras.

Se promovio el cuidado del medio ambiente en las IE y alrededores en convenio con la
municipalidad de Chorrillos con el programa Educca.

Se promovié la formacién de las Comunidades de Aprendizaje

Se realizd una pasantia entre instituciones del nivel secundaria. (Riva Agliero y Brigida
Silva)

Principales resultados:

Se logré el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada
una de sus Instituciones educativas.

Se logro incrementar el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio
en las instituciones de nuestra REI

Se logré la participacién de la mayoria de docentes de nuestra RED en los talleres de
PERU EDUCA vy de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras
EPPA.

Se participd en los talleres de ambulancia pedagdgica con mucho interés por casi todas
las maestras, que permitié mejorar la practica pedagdgica de los docentes, reflejado en
el resultado de la evaluacion ELA (primaria)

Se integré en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos
por las maestras de la REI.

Se logro la participacion en Buenas Practicas de 2 instituciones de la REl, logrando el
reconocimiento y premiacién correspondiente.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realizd las reuniones de la REI de manera mensual de manera presencial en
diferentes instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por
motivos de tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI

La UGEL realiz6 2 reuniones descentralizadas en nuestra REl, con presencia de la
directora de la UGEL y el equipo completo de jefes y especialistas.

Desde la mancomunidad, se coordiné con las instituciones aliadas para su participacion
en los colegios de la RED con talleres de nutricién y atencion psicolégica, DEMUNA,
Policia Nacional, Fiscalia de la Nacién para nuestros estudiantes de las diferentes
instituciones de nuestra REI




Se coordind con algunos directivos para intercambiar materiales educativos que falté
para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo de manera
oportuna.

Se desarrolld con éxito los concursos educativos organizados a nivel de REI.

Principales resultados:

Se logré asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de
la REl que contribuyeron a la mejora de la practica pedagdgica y por ende de los
aprendizajes de los estudiantes

Se integrd a las instituciones aliadas para los diferentes talleres.

Se implementd el intercambio de material educativo de manera oportuna con las
instituciones de la RED que permitié una adecuada atencidn a nuestros estudiantes
para el desarrollo éptimo de sus actividades de aprendizaje.

Se logro la participacién en los concursos educativos de manera colaborativa.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

Se realizd las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera
oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM,
Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la Norbert Wiener, UTP, UPN
gue nos apoyd con practicantes de psicologia.

Se coordind con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar
problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera
efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres
de familia.

Se desarrollo talleres, atencion médica, psicoldgica y de nutricién con participacién de
nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes.

Principales resultados:

Se logré implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas,
beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia.

Se logro disminuir las incidencias de desercién, abandono, maltrato infantil, embarazo
precoz, peleas pactadas a la salida de los colegios etc. que se tenia con estadistica alta
en algunas instituciones de nuestra REI 09

Se integro en los planes de trabajo de cada institucidn acciones e intervenciones de los
aliados de la comunidad de Chorrillos.

Se implementd talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar
los logros de nuestros estudiantes.

CONCLUSIONES
3.1. De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el

informe de gestién anual 2023 de la REI 09.

3.2.La organizacién en redes educativas ha permitido trabajar de manera cooperativa,

articulada, desarrollando acciones de orientacidn, intercambio y ayuda reciproca entre
nuestras 14 redes educativas.




3.3.Las reuniones descentralizadas han permitido que los directivos de cada red educativa,
tengan el acercamiento con la UGEL, a través de la directora y equipo de jefes y
especialista, de manera que se han resuelto problemas existentes de manera oportuna.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestidon Anual 2023 a la Unidad de Gestién Educativa Local

N°07, con atencion a ASGESE - especialistas de redes educativas institucionales, para

conocimiento y fines correspondientes.

- MG SIS
N & :m:;c.mmuszréi

DIRECTORA
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RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL N° 10 Ugel 07

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
INFORMEN ° 01 - 2024/UGELO7/REI-10/CH.
A LA : JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
COORDINADORA GENERAL DE LAS REDES EDUCATIVAS UGEL
07 SB
ASUNTO : REMITO INFORME GENERAL DE GESTION ANUAL REI 10
REFERENCIA: Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion

FECHA: Chorrillos 15 de marzo del afio 2024

Me Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar nuestro
saludo fraterno a nombre de la REI N° 10 de Chorrillos y a la vez remitirle el

informe de actividades de gestion anual de la REI N° 10, Chorrillos.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle los
sentimientos demi especial consideracion y mas alta estima personal.

Atentamente,

ES EQ_\;\

e

COORDINADOR DE RED 10 SECRETARIA RED
10



I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educacion

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

1.3. Con rdr notrm de redes

Il. ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por

finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece que
es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como
forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el
Plan Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI N° 10, Chorrillos.

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y

PROPICIAR LA FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

- Se realizdo coordinaciones con la municipalidad distrital de Chorrillos y hemos
participado en Pasantias a los pantanos de Villa, campafas de limpieza en la playa con
la IE Armatambo.

- Se coordind con la Escuela militar de Chorrillos y hemos participado en los concursos
por el aniversario de Jose Olaya, logrando la IE.7038 CJA el ler lugar haciéndose
acreedores a un gallardete.

- Se han realizado las pasantias a otras instituciones entre ellas una i6nterinstitucional a
la IE Nerini.

- Se desarrollaron talleres con el CODISEC del distrito de Chorrillos en la IE 7038 CJA

Principales resultados:

- Se logr6 sensibilizar a la comunidad educativa de la RED sobre la importancia de la
organizacion para prevenir situaciones probleméaticas que afectan a la educacion de los
estudiantes.

- Se logro fortalecer la organizacion y participacion de los miembros de la Red y las
instituciones aliadas.



3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR

EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Se realiz6 coordinaciones internas a nivel de RED, en las que se prestaron proyectores
multimedia y la donacién de textos escolares para el nivel secundario.

- Se coordind con las Instituciones que conforman la Red N° 10 para participar en la XXII
Feria escolar nacional de ciencia y tecnologia EUREKA 2023, eligiendo como SEDE
las instalaciones dela IE 7044 San Martin de Porres....

Principales resultados:

- Se logré que el ler y 2do lugar representados por las Instituciones Educativas Liceo
Naval Juan Faning y Corazon de Jesus de Armatambo participen en la etapa a nivel de
UGEL

- Se logré la participacién de nuestra Red, representada por la Institucion educativa
Corazon de Jesus de Armatambo

CON RELACION COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA

CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Se participo en un taller en el congreso de la republica organizado por el programa
nacional de becas del Minedu.

- Se desarrolld, anivel de Red, dos talleres de capacitacién con la comisaria del distrito
de Chorrillos y el Centro de Emergencia Mujer para prevenir y tomar acciones frente a
casos de extorsionadores del Gota a Gota.

Principales resultados:

- Se logro la participacion activa de los Directores y que los estudiantes de 5to afio de
secundaria tomen conciencia de su buen desempefio para lograr las becas que ofrece
el Minedu.

- Se implement6 los protocolos a seguir en situaciones de violencia y extorsion y las
medidas de prevencién para contrarrestar este flagelo.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestién anual 2023 de loa REI N° 10.

El trabajo organizado y participativo de los equipos Directivos de las instituciones
educativas que integran nuestra Red nos permitié salir del dltimo lugar en logros de
aprendizajes y posicionarnos en un buen lugar a nivel de la Ugel 07 y mejorar nuestra
imagen como REI.

Reformular nuestro PAT a nivel de REI para seguir impulsando la mejora de los
aprendizajes con los aliados interinstitucionales.

RECOMENDACIONES
Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestion Educativa Local

N°07, con atenciobn a ASGESE - especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.
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Chorrillos, 14 de marzo de 2024

QFICIO N°004 - 2024/UGELOQ7/REI11/CH.
COORDINADOR GENERAL UGEL 07
Julia Enriquez Lizarraga

Presente

Asunto: INFORME FINAL DE LA REI DEL ANO 2023
REF.: Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para
expresarles mis saludos en nombre de todos los integrantes de la REI 11 y en nombre
propio y, a la vez manifestar lo siguiente:

Que de acuerdo al articulo en referencia se hace
entrega del INFORME FINAL de la REI 11 del afio 2023 de acuerdo al formato
entregado por la coordinadora general Julia Enriquez.

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

i) =

R/ gt e [ttt
hﬂlgh—
Mg. Trinidad Estrada Ricra Mg. Maria J. Chumpitazi Lindo
Coordinadora de la Red Educativa 11 Secretaria técnica de la Red Educativa 11

Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 Unidad de Gestion Educativa Local N° 07
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Mo del Bicentemaria, de lo consolidacidn de nuestra independencia, y de le de fos
heroicas batallas de Jumr y Avacucho™
INFORME N° 001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL 07-REI 11
A : Julia Enrigquez Lizarraga
Coordinador General
De : Trinidad Estrada Ricra
Coordinador REI 11
Asunto : Informe de Gestion Anual 2023 de la REI 11
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
Fecha : Lima, 13 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y documento normativo de
la referencia, para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educacion

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

1.3. Con RD N° 153-2019- REDES LIMA METROPOLITANA

II. ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, las Redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
gue es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacién entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 11:
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CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y
PROPICIAR LA FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

Principales Actividades:

Se realizé como primera accién de dar soporte socioemocional con la participacion de
Rossina Aquije con el apoyo socioemocional a los directivos. Se present6 un oficio a la
UGEL donde se solicitaba el apoyo y la participacion de la especialista, se realizé en el
mes de febrero del 2023.

Se realiz6 el taller de Gestion de riesgo de desastre para mitigar, prevenir siniestros por
incendio, lluvia, tsunami. Para le ejecucién de éste se coordind con la representante de
la UGEL 07. Y se desarrollé en la I.E. José Olaya Balandra.

Se promovié la participacion de los docentes en Buenas Practicas, inscribiendo a una
participante representando a la REI 11

Se promovié la formacién de la Comunidad de Aprendizaje profesional

Promover la implementacion y ejecucion del Plan en las instituciones educativas
Promover el cuidado del ambiente en las instituciones educativas y alrededores con
convenio de Municipalidad de Chorrillos con el programa Educca.

Se foment6 la participacion de los docentes en Una escuela un Proyecto.

Principales resultados:

Se logré que los directivos lleguen empoderados a sus instituciones educativas. Se
integré a todos los directivos para el intercambio de experiencias. Logrando que se
implemente la réplica de los mismos con la comunidad educativa.

Se logr6 el compromiso de todos los directivos participantes a implementar el plan de
gestion de riesgo de desastre. Se integré a los aliados, implementando simulacros
inopinados una vez por semana y cada institucion.

Se logr6 la participacion en Buenas Practicas de una institucion educativa.

Se logro la implementacién y actualizacién del plan de Gestion de riesgo y desastre.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realiz6 una reunion con la Municipalidad de Chorrillos para promover el apoyo que
requerian las instituciones educativas (Recojo de desechos, pintado de institucion,
fumigacion). Para ello se coordind con los aliados como serenazgo, Policia Nacional, la
DEMUNA, FISCALIA, SAANEE, entre otros. Brindando la seguridad en las instituciones
educativas.

Se realiz6 la implementacion y actualizacién del plan de gestion de riego de desastre a
nivel de REI 11, coordinando con los directivos, desarrollandose la revision y la reflexién
de las acciones a realizar en caso de tsunami.

Principales resultados:



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

V.

4.1.
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- Se logro la proteccion de los estudiantes, los padres de familia se enriquecieron con la
charla brindada por los aliados, implementandose a través de talleres de escuela para
Padres.

- Se logr6 implementar y actualizar en un 80% el plan de gestion de riesgo de desastres.
Se conversO para implementar las sefialéticas, los circulos de seguridad, que los
extintores se encuentren vigente.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Se promovié que los docentes EPPA participen en los talleres organizados y realicen la
réplica.

- Envio de oficios a las comisarias, serenazgo para establecer estrategias de seguridad
en los colegios.

- Organizacién y coordinacion para realizar los concursos educativos EUREKA, José
Maria Arguedas a nivel de REI 11, participando las instituciones educativas con sus
trabajos desarrollados.

- Se coordiné con la Municipalidad de Chorrillos para la desinfeccién de las instituciones
educativas y recojo de desmontes y limpieza.

- Coordinacién con el CEM y DEMUNA de Chorrillos para el trabajo sin violencia.

Principales resultados:

- Se logré en el Concurso de EUREKA, la participacion de todos de la REI 11, llegando el
trabajo de la |.E. 6094 Santa hasta la etapa DRELM. Se logré que todas las instituciones
educativas de la REI 11 participen, cumpliéndose con el objetivo. Se integr6 a toda la
comunidad educativa. Se implementd el concurso interno en las instituciones educativa
para la seleccion del mejor trabajo.

- Participacién del CEM y DEMUNA en las instituciones educativas de la REI 11.

- Presencia de serenazgo en las horas de salida de los estudiantes.

- Formacion y trabajo de los BAPES.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el andlisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestién anual 2023 de loa REI 11.

Los concursos educativos motivan en el aprendizaje de los estudiantes y promoviendo la
creatividad, pensamiento critico, razonamiento, la habilidad comunicativa, cientifica y social.
Reflexion de la comunidad educativa para enfrentar desastres naturales y prepararse frente
a ello.

Integracion de los directivos, expresando las experiencias en las reuniones de REI 11.

El trabajo coordinado y consensuado permite la realizacion de las actividades programadas,
como concursos, EUREKA, ONEM, y otros que ayuda en la mejora de resultados de
aprendizaje.

El apoyo socioemocional permite que los directivos trabajen de la mejor manera.

RECOMENDACIONES
Los coordinadores nuevos, deben recibir induccién de sus funciones para cumplir con
efectividad.
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4.2. Remitir el presente Informe de Gestion Anual 2023 a la Unidad de Gestién Educativa Local
N° 001, con atencion a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.

Mg. Tnnidad Estrada Ricra
DIRECTORA

Mg. Trinidad Estrada Ricra
Coordinadora de la REI 11
Unidad de Gestién Educativa Local 07
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INFORME N° 001 -2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI12

A JULIA ENRRIQUEZ
Coordinadora General REI
De NORA DIAZ ARONEZ
Coordinadora REI 12
Asunto : Informe de Gestion Anual 2024 de la REI 12
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Fecha : Lima, 15 de marzo del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1.
1.2.

1.3.

2.1

2.2.

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N@
009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

Con RDR N°153-2019-DRELM

ANALISIS
De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, las Redes

Educativas son instancias de cooperacidn, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades

académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material

educativo.

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el

ambito local.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacidén entre centros y programas educativos de su jurisdiccidn, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

A continuacidn, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI XYZ:
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CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

- SE REALIZO:
Réplicas de los talleres de EPPA
Participacion de IIEE de la REI 12 en “Una escuela un proyecto”
Participacién en pasantias con otras REDES

- SE COORDINO:
Para la realizacion de talleres a cargo de las especialistas de la UGEL 07
La socializaciéon de proyectos innovadores con especialistas
La socializacién de bases de los concursos escolares

- SE DESARROLLO
Talleres de EPPA
Pasantias
Concursos de EUREKA Y ARGUEDAS
Concurso de PLAN LECTOR
Maraton de lectura

PRINCIPALES RESULTADOS:

- Se logro realizar la socializacion de los resultados de aprendizaje a nivel de IIEE de la
UGEL 07
- Se implementaron trabajos colaborativos

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Serealizé
Entrega de materiales educativos
Entrega de alimentos Qaliwarma
Programa de mantenimiento preventivo
Fumigacion de locales escolares

- Se coordiné
El cronograma de entrega de materiales educativos
Las donaciones de mobiliario educativo entre instituciones de la REI 12
El recojo de desmonte y deshechos con la municipalidad
Fechas de recojo de productos QALIWARMA

- Sedesarrollo
La distribucién de materiales educativos a los estudiantes
La entrega de productos Qaliwarma a las familias una vez por mes
Los Simulacros escolares
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Principales resultados:

- Selogré cumplir con los objetivos a nivel de REI 12 establecidos en los planes a nivel de
REI (Gestién del riesgo, materiales educativos, plan anual, plan de tutoria, etc.)
- Convenio con los aliados: comisaria, centro médico, DEMUNA, Municipalidad, ONG

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

3.1.

4.1.

Se realizo

- Reuniones mensuales con los directores de la REI 12 para informes y coordinacién.
- Reuniones de directorio con la directora de la UGEL y jefes de dreas.

Se coordinod

- Conlos aliados para realizar convenios: Centro médico (odontologia), comisaria (BAPES),
Municipalidad (talleres de gestién del riesgo)

Se desarrollé

- Laatencidn a estudiantes de la REl 12: odontologia, nutricién
- Escuela de padres con apoyo de aliados

Principales resultados:

- Selogré consolidar alianzas con aliados estratégicos
- Seintegrd a todas las Instituciones educativas de la REI 12

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el andlisis del presente informe, se cumple con remitir el
informe de gestidn anual 2023 de loa REI 12

RECOMENDACIONES
Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestion Educativa Local

N°07 con atencién a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para
conocimiento y fines de corresponder.

DIAZ AR
DIRECTORA

NEZ
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INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI 13

A Directora JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REls — UGEL 07
De Coordinadora de la REI 13
Giovanna Maria del Castillo Escobedo
Asunto : Informe de Gestidon Anual 2024 de la REI 13
Referencia : Articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacidn
Fecha : Lima, 19 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro y documento normativo
de la referencia, para informarle lo siguiente:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

ANTECEDENTES

Con Ley N°28044, Ley General de Educacion

Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo
N2009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED

Resolucidn Vice ministerial N.2 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformacion y
gestion escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de
gestién Escolar”

RD N.2 153-2019-DRELM. Que aprueba las orientaciones N.2 001-
2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento
de las Redes Educativas Institucionales Publicas de Lima metropolitana”

ANALISIS
De acuerdo al articulo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, las Redes

Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por
finalidad:

a. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el

ambito local.

b. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formaciéon de comunidades

académicas.

c. Mejorar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.

Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece
que es funcién de la UGEL el promover la formacién y funcionamiento de redes educativas
como forma de cooperacién entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

A continuacion, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 13:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.




Principales Actividades:

Se promovio la participacién de los docentes en la convocatoria de Buenas Practicas.
Se desarrollé las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera
oportuna en todas las I.E de la RED. También se contd con talleres de ambulancia
pedagdgica referente al uso de materiales y estrategias lectoras.

Se promovid el cuidado del medio ambiente en las IE y alrededores en convenio con la
municipalidad de Chorrillos con el programa Educca.

Se promovid la formacién de las Comunidades de Aprendizaje.

Se promovid la participacion de las docentes de la REI, en las convocatorias de los cursos
formativos de PERU EDUCA.

Principales resultados:

Se logré la participacion de la mayoria de docentes de nuestra RED en los talleres de
PERU EDUCA vy de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras
EPPA.

Se logré el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada
una de sus Instituciones educativas.

Se incremento el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio en las
instituciones de nuestra REI

Se participd en los talleres de ambulancia pedagdgica con mucho interés por casi todas
las maestras, que permitié mejorar la practica pedagdgica de los docentes, reflejado en
el resultado de la evaluacion ELA (primaria)

Se logré la participacion en Buenas Practicas de 3 instituciones de la REI, logrando el
reconocimiento y premiacién correspondiente.

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

Se realizd las reuniones de la REI de manera mensual de manera presencial en
diferentes instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por
motivos de tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI

Desde la mancomunidad, se coordiné con las instituciones aliadas para su participacion
en los colegios de la RED con talleres de nutricién y atencidn psicolégica, DEMUNA,
Policia Nacional, Fiscalia de la Nacién para nuestros estudiantes de las diferentes
instituciones de nuestra REI

Se desarrolld con éxito los concursos educativos organizados a nivel de REI.

Principales resultados:

Se logré asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de
la REI que contribuyeron a la mejora de la practica pedagdgica y por ende de los
aprendizajes de los estudiantes

Se integrd a las instituciones aliadas para los diferentes talleres.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.




3.1.

Principales Actividades:

- Se realizd las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera
oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM,
Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la Norbert Wiener, UTP, UPN
gue nos apoyo con practicantes de psicologia.

- Se coordind con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar
problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera
efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres
de familia.

- Se desarrollé talleres, atencidon médica, psicoldgica y de nutricidn con participacion de
nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes.

Principales resultados:

- Se logré implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas,
beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia.

- Seintegrod en los planes de trabajo de cada institucidn acciones e intervenciones de los
aliados de la comunidad de Chorrillos.

- Se implementé talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar
los logros de nuestros estudiantes.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el anadlisis del presente informe, se cumple con remitir el

informe de gestidén anual 2023 de la REI 13.

RECOMENDACIONES

Remitir el presente Informe de Gestidon Anual 2023 a la Unidad de Gestién Educativa Local

N°07, con atencion a ASGESE - especialistas de redes educativas institucionales, para

conocimiento y fines correspondientes.




REI 14 — CHORRILLOS

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y, de la

Canmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
00,1\VA INsr,rl, y Ay

& . %
g REI 14 CHORRILLOS

ok “TRABAJANDO POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE
N° 14 - CHORRILLOS NUESTROS ESTUDIANTES”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL: UGEL 07
2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADESPARA MUJERES Y HOMBRES

Delicias de Villa, 06 de marzo del 2024
Oficio N° 003-2024/DIEI L.A.D.N./EBR/UGEL 07
COORDINADOR GENERAL UGEL 07
Julia Enriquez
Presente.

Asunto: INFORME FINAL DE LA REI DEL ANO 2023
REF.: Articulo 70° de la Ley N° 28044,

Ley General de Educacion

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para
expresarles mis saludos en nombre de todos los integrantes de la RElI 14 y en nombre
propio vy, a la vez manifestar lo siguiente:

Que de acuerdo al articulo en referencia se hace entrega
del INFORME FINAL de la REI 14 del afio 2023 de acuerdo al formato entregado por la

coordinadora general Julia Enriquez.

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las muestras

de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

i
o s 717,
N i
& 5 =77
%@fi gMg,’I‘/Ian{a Ysabel Flores Aroni
Groren®” Coordinadora RET 14-Chorrillos
UGEL 07
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“TRABAJANDO POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE
N° 14 - CHORRILLOS NUESTROS ESTUDIANTES”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL: UGEL 07
2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADESPARA MUJERES Y HOMBRES

INFORME N° 02-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELO7-REI 14

A : JULIA ENRIQUEZ
Coordinador General REI
De : MARIA YSABEL FLORES ARONI
Coordinador REI 14
Asunto : Informe de Gestién Anual 2023 de la REI 14
Referencia : Articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Fecha : Lima, 06 de marzo de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y documento normativo de la
referencia, para informarle lo siguiente:
I.  ANTECEDENTES

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educacién

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N2 009-
2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED

1.3. Con RD N° 153-2019- REDES LIMA METROPOLITANA

II.  ANALISIS

2.1. De acuerdo al articulo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, las Redes Educativas
son instancias de cooperacién, intercambio y ayuda reciproca. Tienen por finalidad:

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formacidn de comunidades
académicas.

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo.
Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del articulo 74° del citado cuerpo normativo, establece que
es funcion de la UGEL el promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como
forma de cooperaciéon entre centros y programas educativos de su jurisdiccidn, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.

2.3. A continuacidn, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan
Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 14:

CON RELACION A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA
FORMACION DE COMUNIDADES ACADEMICAS.



REI 14 — CHORRILLOS

Principales Actividades:

- Difusién y sensibilizacidn de proyectos de Innovacion enlos tres niveles

- Implementacion y ejecucién del Plan lector en todas las IIEE

- Talleres de réplicas a docentes del nivel Inicial, Primaria,Secundaria de EBR.
(EPPAs.)

- Difusién y participacién en los concursos de FONDEP,BPE de la DRELM, de la
UGEL 07 entre otros

- Seimpulsé las Comunidad de Aprendizaje profesional

- Plan estratégico para la recuperacién de estudiantes

- Talleres y grupos de aprendizaje presenciales y virtuales generando acciones que
contribuyan con la mejora de aprendizaje

- Implementacion y ejecucién del Plan lector en todas laslIEE

- Fomentar en los estudiantes el cuidado y defensa del medio ambiente en la escuela 'y
en su comunidad inculcando la conservacion y recuperacién de las dreasverdes

- Promover el reciclaje, para el mejoramiento del entornoeducativo

- Fomentar en los estudiantes los valores de responsabilidad, respeto y solidaridad en el
consumo y conservacion de los alimentos nutritivos mediante charlas o campafias e
inclusion en los planificadores de cada IIEE.

- Verificar el reconocimiento de las comisiones de gestion de riesgo a través de una RDI y
plan de trabajo actualizado al 2023 en cada I.E. de la REI 14.

Principales resultados:

- Selogré que varias lIEE participardn en una escuela un proyecto

- Hubo ganadores de proyectos presentados a nivel de UGEL y también a nivel de DRELM

- Las instituciones de las RElI 14 participaron en las ferias realizadas con los proyectos
ganadores en los tres niveles.

- Capacitacién para los integrantes de la comision de gestidn de riesgo de las I.E de la REI 14.
- Difusién del plan familiar en las I.E de la REI 14 con diferentes estrategias.
- Plan de Vigilancia en las IIEE socializada a nivel de REI 14

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS,

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO.

Principales Actividades:

- Se realizé los talleres de soporte emocional programadas para docentes y luego para los
directivos de la REI

- Las reuniones del afio 2023 y las ultimas tres reuniones se realizaron en diferentes
instituciones de la REI.

- Compartir informacidn sobre los cuadernos de trabajo del MINEDU de los diferentes niveles

Principales resultados:

- Se logré que todos asumieran la responsabilidad de recibir y atender a los diferentes
directivos y docentes de la RED.

- Se logrd integrar no solo a los directores y directoras de la Red sino también a los
subdirectores de todas instituciones.

- Reducir estudiantes que no cuenten con cuadernos de trabajo.

- Elaboracién de los protocolos para la distribucién ecuadernos y reparticion de Qali
Warma en las |.E



REI 14 — CHORRILLOS

- Elaboracidn de protocolos para las acciones de las obrasde mantenimiento en las I.E de la
REI.

CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL.

Principales Actividades:

- Reunidn con los aliados para establecer estrategias de seguridad en las escuelas con la
comisaria de Mateo Pumacahua, seguridad ciudadana de la Municipalidad deChorrillos y
serenos de la municipalidad de Surco

- Coordinacién con la Municipalidad de Chorrillos para lahigiene y desinfeccion de los
locales escolares para la distribucion de alimentos del programa QALIWARMA

- Coordinaciéon con la Municipalidad de Chorrillos para el lalimpieza y recuperacion de areas
verdes

- Coordinacién con la posta médica para proceso de vacunacién de los estudiantes y
refuerzos para adultos.

- Coordinacién con el CEM y DEMUNA de chorrillos para trabajar sobre violencia y no enviar a
los estudiantes a las escuelas.

Principales resultados:

- Establecer estrategias de seguridad para las IIEE de la REI

- Limpieza alrededor de las instituciones que integran la REI

- Campanias de vacunacién para los estudiantes de las diferentes edades
- Talleres para los padre de familia y para el personal con la posta médica
- Formacién, conformacion y funcionamiento de los BAPES de la REI 14.

I1l. CONCLUSIONES

o De acuerdo a los dispositivos legales de la RDN0.153-2019 se cumplieron con los objetivos,
finalidad y propdsito de la REI 14 del distrito de Chorrillos.

o Se logro fortalecer e intercambiar las experiencias de las diferentes instituciones de la REI en
diferentes campos, tanto en el aspecto de gestion como a nivel pedagégico.
Se promovid el trabajo colaborativo entre los diferentes niveles educativos de las |I.LE de la REI

o Se coordinaron acciones conjuntas para la mejora de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes y mejora de la practica docente 2023 a cargo de los especialistas de la UGEL0O7 y la
invitacién de otros aliados estratégicos

o Selogro el compromiso de los directivos integrantes de la REI para el desarrollo de las actividades
correspondientes alos diferentes momentos de gestién escolar en coordinacién con laUGEL 07 tales
como: concursos, campafias de seguimiento a estudiantes en riesgo, recuperacién de estudiantes,
entrega de cuadernos de trabajo y Quali Warma, mantenimiento preventivo, dia del logro entre
otros

o Apoyo emocional a todos los directivos de la REI 14

o Decisiones consensuadas con todos los directivos

3.1. De acuerdo a lo sefialado en el andlisis del presente informe, se cumple con remitir el informe
de gestién anual 2023 de la REI 14.
IV. RECOMENDACIONES

4.1. Remitir el presente Informe de Gestién Anual 2023 a la Unidad de Gestion Educativa Local N°
07, con atencion a ASGESE — especialistas de redes educativas institucionales, para conocimiento
y fines de corresponder.

meced., < Mg! Maria Ysabel Flores Aroni
Ligew /Luordlnadora REI 14-Chorrillos
UGEL 07
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho

\"‘.hl
n’" PERU Ministerio
de Educacion

OFICIO N2 036 - 2024/D-1E1-VBB/UGEL 07

Unidad de Gestion Educativa

Local
EL 07

Surco, 15 de MARZO 2024

SRA. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA

COORDINADORA GENERAL REI

SAN BORJA .-

ASUNTO: REMITO ACTA DE ELECCION DE NUEVA COORDINADORA Y SECRETARIA TECNICA
REI 04 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted saludarlo y a la vez remito a su despacho el acta de
eleccion de coordinadora y secretaria técnica correspondiente al periodo lectivo 2024 de la REI 04

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi mayor
1 ’

consideracion.

Atentamente.




“Afo del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

-y
+|
e Ministerio Unidad de Geslion Educativa
. Local
de Educacion Bl o7
ACT

A DE ELECCION DE COORDINADOR Y SECRETARIO TECNICO DE LA RED 04 — UGEL 07- SAN BORJA

Siendo las 2:30 pm del dia martes 12 de marzo del 2024, en las instalaciones de la Institucion Educativa
Especial 09 “San Francisco de Asis”, Coordinadora de la RE| 04 2023, Directora Patricia Ferreira Lopez de
la Institucién Educativa Inicial “Victoria Barcia Bonifatti”, da la bienvenida a los directores de las

instituciones educativas y manifiesta que la reuni6n tiene como finalidad, Ia eleccién de los nuevos
representantes de la Red 04 para el afio 2024.

La coordinadora solicitd un voluntario para que organice la eleccién y el pleno sugirié que se realice por
presentacion de voluntarios.

Ante |3 ausencia de voluntarios, se prosiguié a manifestar propuestas, siendo propuesta, la directora Silvia
Janeth Mayca Ubiza, directora de la IEI N* 086 “Virgen del Carmen”, para que asuma el cargo de

coordinadora de red, quien gustosamente acepta el compromiso solicitando al mismo tiempo, que se le
brinde el apoyo respectivo.

A continuacion, |a directora Silvia Mayca propone, respaldada por el pleno, a la directora Maria del
Carmen Mejia Salazar de la |IEP N® 7058 “Maria de Fatima”, como secretaria técnica, quien acepta también

el compromiso y agradece a los presentes por haberle confiado la responsabilidad, solicitando a su vez, el
apoyo respectivo.

El pleno agradeci6 el trabajo realizado a la coordinadora saliente y reconocié a sus nuevos representantes
con fuertes aplausos.

Siendo las 4:30 pm la reuni6n finalizd y los presentes firmaron en sefial de conformidad.
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA: ELECCION DE COORDINADOR (A)Y
SECRETARI O (A) TECNICA

Siendo las 9: 00 a. m. del dia 15 de marzo de 2024 se dio inicio a la reunion virtual via
REUNION REI 05: ELECCION DE COORDINADOR Y SECRETARIO TECNICA
Viernes 15 de marzo - 9:00 — 10:00pm
Zona horaria: America/Lima
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/dnn-tkwo-fgh
O marca el: (US) +1 337-346-2160 PIN: 139 172 083# convocada por la coordinadora de REI 05
Directora Dra. Sandra Karina Masias Ponce con la presencia de los DIRECTORES DE LA REI 05:
Director Ricardo Rojas de la IE Vasil Levski, Directora Susana Requejo de la IE PRITE, Directora
Lilian Silverio de la IE CEBE SURQUILLO, Directora Carmen Rios de la IE Mi Nifiito Jesus,
Directora Laura Hidalgo de la IE Los Sauces, Directora Maria Antonieta Villar de la IE Albert
Einstein y directora Elizabeth Cusihuaman de la IE INEM, reunidos para la siguiente AGENDA:

1. Eleccion de COORIDNADOR DE REI Y SECRETARIO TECNICO

La Coordinadora de REI directora Sandra Masias Ponce da la bienvenida a los asistentes y explica la
agenda.

El director Ricardo propone de coordinadora a la directora Lillian Rosario del Pilar SIVERIO
PUYCAN y como secretaria técnica a la directora Carmen Rios.

Se pone en eleccion y con la mayoria absoluta gana la propuesta, quedando como coordinadora de
REI Lillian Rosario del Pilar SIVERIO PUYCAN y como secretaria técnica de la REl Carmen RIOS
ESPINOZA

Se culmina la reunidn a las 10:30 am sin ninguna objecian.

Nota se adjunta evidencias de reunion
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07 SAN BORJA
Institucion Educativa N° 70¢
“MBNVEL MONYER® BERNALES”
Barranco

“Ano del bic io de la consolidacion de nuestra independencia,
y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Av. Miraflores 406
Barranco

Lima_ Pert
Celular: 988768856

Barranco, 15 de marzo de 2024

OFICIO N° 079 -2024/D.1.E. 7048 “MMB”

MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
COORDINADORA GENERAL RELI.

SAN BORJA.

Presente.-

ASUNTO: Remito acta de reunién de eleccion de
coordinador y secretaria de la REI 07 -

Barranco.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para hacerle llegar el saludo afectuoso a nombre de

la Institucion Educativa N° 7048 “Manuel Montero Bernales” del distrito de Barranco y

a la vez remitir el acta de reunién para la eleccion del Coordinador y secretaria de la

REI 07 para el presente afio 2024, como a continuacién se indica. Asimismo, se

adjunta el acta de reunion.

DIRECTOR NOMBRE Y DNI | REPRESENTATIVIDAD CORREO
LE APELLIDOS
MERCEDES ELVIS MARTIN | 09494003 COORDINADOR DE LA | Elvismart54@hotmail.com
INDACOCHEA ACUNA CHAVEZ REI 07
MANUEL SARA ROSSANA | 21138017 | SECRETARIA TECNICA | Dir.rossana7048@gmail.com
MONTERO PALOMINO DE LA REI 07.
BERNALES RIVERA

Agradezco su cordial acogida y reitero mis

afectuosos saludos y estima personal.

/Que el Nifio de Praga la bendiga y la colme de bendiciones!

Coordinadora de RE! 07

Av. Miraflores 406 Barranco / Teléfono: 247 3337
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UGEL N2 07

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL
N° 08 MIRAFLORES

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”.

INFORME N° 002-2024-/C.REI N°08 MIRAFLORES

A : JULIA ENRIQUEZ LIZARRAGA
Coordinadora General REI

De : Silvia Sandra Munaylla Reyes

Coordinador REI 08

Asunto : Informe de Ratificacion de Coordinadora de la REI 08

Fecha : Lima, 13 de marzo de 2024

SREIUGEL 07

REDES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al asunto del rubro, para informarle lo

siguiente:

1.-Se realizé una primera convocatoria presencial para el jueves 07 de marzo, pero no habiendo
mayoria de directivos se levantd un acta con los presentes quedando reprogramar una siguiente

reunion virtual para el martes 12 de marzo.
SJ

REUNION DE DIRECTIVOS DE LA REI 08
MIRAFLORES PARA EL BUEN INICIO DEL ANO
ESCOLAR 2024




2.-Se realizo la segunda convocatoria el dia martes 12 de marzo, esta vez virtual, contando
con la participacion de 10 directivos mas la presencia de la Especialista asignada a nuestra
REI para este afio.

7:49PM Q & ® ---

e;,l‘_s RED 08 MIRAFLORES...

Direct

COMUNICADO N* 02-2024/C.RE 08 - MIRAFLORES

v Sub de la REI 08-
Miraflores:
Les ia ION  de la
REUNION DE DIRECTIVOS, a fin de llevar a cabo la
eleccién del nuevo Coordinador de la REI 08, para ello
contaremos con la presencia del srea de ASGESE.

Dia: Martes 12 de Marzo 2024
Hora: 11 am.
Via: TEAMS

Estimados colegas, se les recuerda la
reunion virtual de manana, aqui el enlace

a

A7 p. M. &

Join conversation

3.-Se aplicaron criterios ya establecidos en la red, para la eleccion del coordinador, siendo
lo aplicado:

-Rotativo con la intervencién de todos los directivos para que pasen por la experiencia
algunavez, correspondiendo al Director Percy Reyna Zavala de la IE “Andres Bello” y Martina
Paipay Ybafiez del CEBA - 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT. Sin embargo el director Percy
expuso que por un tema de salud este afio no podria asumir pero se comprometia para el
siguiente afio asumir el cargo. Y la directora Martina comunicé que no podia enceder su
camara ni su audio y luego salié de la reunidn y tampoco respondia a la lamada telefénica.
-Se aplico el siguiente criterio, voluntarios, pero ninguno acepto.

-Luego se aplicd hacerlo por sorteo entre los que habian asumido la gestién sélo por afio
incluyendo los directivos nuevos, no llegando a ningln acuerdo.

- Finalmente, apelaron se diera la Ratificacién de la actual Coordinadora.

4.-Se ratifica como coordinadora a la Directora de la IE Manuel Fernando Bonilla Silvia
Sandra Munaylla Reyes.

5.- Se procede al sorteo para la eleccion de la Secretaria Técnica, saliendo sorteada la
Directora de la IEI Miriam Montezza






Es todo cuanto debo informar.

SILMA SANDRA MUNAYLLA REYES
COCRDINADCRA RE N°08 MRAHLCRES
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RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL N° 10 Ugel 07

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Chorrillos 15 de marzo del afio 2024

OFICIO N° 02-2024-REI N° 10/CH

SENORA : JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA
COORDINADORA GENERAL DE LAS REI UGEL 07
ASUNTO . REMITO ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO DE

COORDINACION DE LA RED N° 10
REFERENCIA:

Me es sumamente grato dirigirme a Usted para saludarla fraternalmente a
nombre de la Red educativa institucional N° 10 del distrito de Chorrillos y a la vez
darle a conocer que en Uultima reunion de REl, que se llevo a cabo en las
instalaciones de la IE 7044 San Martin de Porres,el dia viernes 15 de marzo, se
convoco a todos los Directores que integran nuestra REI para renovar el equipo de
Coordinador y secretario técnico, en la que contamos con la participacibn como
veedor del especialista de educacion secundaria de la Ugrel 07, Andrés Mufoz.
Despues de analizar la situacién actual y los resultados en nuestra REI se eligio a
los siguientes Directores.

Coordinador de REI: Crispin Jiménez Ruiz. DNI. 27435337 Director de

la IE.primaria 7044 San Martin De Porres

Secretario Tecnico de la REI: Naum Fernandez Palomino. DNI. 09350560,

Director de la IE.Primaria y Secundaria Corazon de Jesus de Armatambo.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle los
sentimientos demi especial consideracion y mas alta estima personal.

Atentamente,

e

)

spin Jméhez Ruz
DIRECT 2R
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RED 12 - UGEL 07 "CHORRILLOS”
UGEL 07 - San Borija

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Chorrillos, 14 de marzo del 2024

OFICIO N°001-2024/R.E. | N°12-UGEL.07

SENORA
GLORIA MARIA SALDANA USCO
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il UGEL-07 SAN BORJA

CIUDAD.

ASUNTO: REMITO INFORME DE ELECCIONES DEL EQUIPO TECNICO 2024 DE LA
REI 12-CHORRILLOS

La saludo cordialmente en nombre de la
R.E.I N®12, del distrito de Chorrillos a la vez, remitir el informe de elecciones del Equipo
técnico 2024 de la REI 12.

El comité electoral realizé el proceso de elecciones de acuerdo a la RDR 153-2019 en donde
se establecen los procedimientos para dicho proceso.

Siendo elegidos por mayoria de votos:

e COORDINADOR DE REI 12: YONEL HUMBERTO URQUIAGA YPARRAGUIRRE
DIRECTOR DE LA IE 7075 JUAN PABLO Il

e SERETARIA DE REI 12: CECILIA DE LA TORRE WONG
DIRECTORA DE LA IEI CAPULLITOS DE JESUS

Agradeciendo por anticipado su gentil atencién, aprovecho la oportunidad para reiterar a
Ud. las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente

Coordinadora

------------------

NORA DIAZ ARONEZ
DIRECTORA
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