
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

                                                                                                     Chorrillos, 22 de marzo del 2024 

OFICIO N.º 01-2024/CG-REI-UGEL 07 

Mag. GLORIA MARIA SALDAÑA USCCO 

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE REDES EDUCATIVAS INSTITUCIONALES -UGEL 07 

Cc. ASGESE 

 

                                               ASUNTO: REMITO INFORME DE GESTION DE LAS 14 REI Y ACTAS DE   

ELECCION DE COORDINADORES Y SECRETARIOS TECNICOS 

PERIODO 2024 

                                                _______________________________________________________ 

                                                  Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente 

a nombre de los 14 coordinadores y secretarías técnicas, y a su vez remitir a su despacho el 

informe de gestión de las 14 REI y las actas de   elección de coordinadores y secretarios técnicos 

periodo 2024. 

                                                   Agradececemos y valoramos el espacio compartido con usted y el 

equipo de jefes y especialistas de la UGEL 07, que acertadamente dirige, el cual ha permitido 

reafirmar el compromiso de contribuir al logro y mejora de los aprendizajes de nuestros 

estudiantes que sin duda se continuara en esa noble labor. 

                                                       Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi 

especial consideración y estima. 

 

 

                                                         Atentamente, 

 

 

 

 

                                                                                             _________________________________ 

                                                                                              COORDINADORA GENERAL REI-UGEL 07 

                                                                                                                



 

INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/REI- UGEL07 

A   : Mag. GLORIA MARIA SALDAÑA USCCO  

     Presidenta de las Redes Educativas Institucionales. 

De    : Coordinadora General de las Redes Educativas UGEL 07 

Julia Constantina Enriquez Lizárraga 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de las Redes Educativas 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 22 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo de 

la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo 

Nº009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED 

1.3. Resolución Vice ministerial N.º 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de 

gestión Escolar” 

1.4. RD N.º 153-2019-DRELM. Que aprueba las orientaciones N.º 001-

2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organización y Funcionamiento 

de las Redes Educativas Institucionales Públicas de Lima metropolitana”  

 

II. ANÁLISIS 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación, las Redes Educativas 

son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por finalidad: 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece que 

es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas como 

forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las cuales 

establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de las 14 REDES EDUCATIVAS: 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

Principales Actividades: 

- En todas las Redes educativas se realizaron talleres de soporte emocional con la 

participación de los psicólogos de las instituciones educativas integrantes de cada REI, 

con apoyo de la UGEL 07. 

- Se promovió la participación de las docentes de las REI, en las convocatorias de los cursos 

formativos de PERU EDUCA, SISFODS, diplomados promovidos por la DRELM y MINEDU. 

- Se promovió la participación de los docentes en la convocatoria de Buenas Prácticas. 



- Se desarrolló las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera 

oportuna en todas las I.E de las REI. También se contó con talleres de ambulancia 

pedagógica referente al uso de materiales y estrategias lectoras. 

- Se promovió la formación de las Comunidades de Aprendizaje 

-   Se realizaron pasantía entre instituciones de los diferentes niveles y modalidades 

- Principales resultados: 

- Se logró el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada 

una de sus Instituciones educativas. 

- Se logro incrementar el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio 

en las instituciones de nuestras redes educativas 

- Se logró la participación significativa en los talleres de PERU EDUCA SISFODS, diplomados 

promovidos por la DRELM y MINEDU. y de la totalidad en los talleres de la réplica de 

talleres de EPPA. 

- Se participó en los talleres de ambulancia pedagógica con mucho interés por casi todas 

las maestras, que permitió mejorar la práctica pedagógica de los docentes, reflejado en 

el resultado de la evaluación ELA (primaria) 

- Se integró en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos por 

las maestras de las REI. 

- Se logro participar y obtener reconocimiento de BUENAS PRACTICAS en diferentes niveles 

y modalidades de las instituciones pertenecientes a las redes educativas. 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las reuniones de la REI de manera mensual de manera presencial en diferentes 

instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por motivos de 

tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI 

- La UGEL realizó reuniones descentralizadas en las 14 Redes, con presencia de la directora 

de la UGEL y el equipo completo de jefes y especialistas. 

- Desde la mancomunidad, se coordinó con las instituciones aliadas para su participación 

en los colegios de las 14 REI, Municipalidades de los 7 distritos, DEMUNA, Policía 

Nacional, Fiscalía de la Nación. 

- Se coordinó con directivos de las diferentes redes, para intercambiar materiales 

educativos que faltó para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo 

de manera oportuna. 

- Se realizó transferencia de mobiliario y enseres, entre instituciones de las redes 

educativas, garantizando las condiciones de operatividad en las diferentes instituciones 

donde se presentó la necesidad.  

- Se desarrolló con éxito los concursos educativos organizados a nivel de red educativa. 

Principales resultados: 

- Se logró asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de la 

REI que contribuyeron a la mejora de la práctica pedagógica y por ende de los 

aprendizajes de los estudiantes 

- Se integró a las instituciones aliadas para los diferentes talleres. 

- Se implementó el intercambio de material educativo de manera oportuna con las 

instituciones de la RED que permitió una adecuada atención a nuestros estudiantes para 

el desarrollo óptimo de sus actividades de aprendizaje. 

- Se logro la participación en los concursos educativos de manera colaborativa. 



CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 

- Desde la MANCOMUNIDAD se realizaron las alianzas con las distintas instituciones de 

cada distrito de manera oportuna. Todas las I.E de las redes educativas contaron con el 

apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, Centro de Salud, La Municipalidad y diferentes 

universidades. 

- Se coordinó con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar 

problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera 

efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres 

de familia. 

- Se desarrolló talleres, atención médica, psicológica y de nutrición con participación de 

nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes. 

Principales resultados: 

- Se logró implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas, 

beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia. 

- Se logro disminuir las incidencias de deserción, abandono, maltrato infantil, embarazo 

precoz, peleas pactadas a la salida de los colegios etc. que se tenía con estadística alta en 

algunas instituciones de nuestra REI 09 

- Se integró en los planes de trabajo de cada institución acciones e intervenciones de los 

aliados de la comunidad de cada distrito. 

- Se implementó talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar los 

logros de nuestros estudiantes. 

- Se realizaron ferias vocacionales en las 14 redes educativas. 

III. CONCLUSIONES 

3.1  La organización en redes educativas ha permitido trabajar de manera cooperativa, 

articulada, desarrollando acciones de orientación, intercambio y ayuda recíproca entre 

nuestras 14 redes educativas. 

3.2 Las reuniones descentralizadas han permitido que los directivos de cada red educativa, 

tengan el acercamiento con la UGEL, a través de la directora y equipo de jefes y 

especialista, de manera que se han resuelto problemas existentes de manera oportuna. 

 

IV. RECOMENDACIONES  

Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines correspondientes.  

 

  

 

                                                                                       ___________________________________ 

                                                                                      COORDINADORA GENERAL REI- UGEL 07 



 

 

COORDINADORES Y SECRETARIAS TÉCNICAS DE LAS 14 REDES EDUCATIVAS-2024 

 

REI COORDINADOR SECRETARIA TECNICA 

01 ROMEL JAMS RAMIREZ ALAN 
IE N.º 1128 SAN LUIS 
 

ROSA MARIA RONCEROS RIOS 
IE SAN JUAN MASIAS 

02 VALENTÍN CABELLO VARGAS 
IE 7089 ROMEO LUNA VICTORIA 
 

MIRYAM NANCY MENESES VERA 
IE 7209 VIRGEN MILAGROSA 

03 ESTUARDO MARTIN SAENZ FAJARDO 
IE JOSE MARIA ARGUEDAS 

GEOVANNA DELIA PAREDES ORÉ 
CEBA JOSE MARIA ARGUEDAS 

04 SILVIA JANET MAYCA UBICA 
IEI 086 VIRGEN DEL CARMEN 

MARIA DEL CARMEN MEJIA SALAZAR 
IE 7058 MARIA DE FATIMA 
 

05 LILIAN ROSARIO DEL PILAR SIVERIO PUYCAN 
CEBE SURQUILLO 

CARMEN RIOS ESPINOZA 
IEI MI NIÑITO JESÚS 

 

06 MARIELA CASTILLO PAREJAS 
IE NUESTRA SEÑORA DE LA ALEGRIA 
 

ANA SOLANO SAMANIEGO 
IE REINA DE LA FAMILIA 

07 ELVIS MARTIN ACUÑA CHAVEZ 
IE MERCEDES INDACOCHEA  

SARA ROSSANA RIVERA PALOMINO 
IE MANUEL MONTERO BERNALES 
 

08 SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES 
IE MANUEL FERNANDO BONILLA 

 

MIRIAM MONTEZZA 
IE VIRGEN DE LOURDES 

09 SUSANA SOTELO ROSADO 
IE ANGÉLICA RECHARTE CORRALES 
 

RUTH SUCAPUCA GOYZUETA 
CETPRO JOSE PARDO 

10 CRISPIN JIMENEZ RUIZ 
IE 7044 SAN MARTIN DE PORRES 
 

NAUM FERNANDEZ PALOMINO 
IE CORAZÓN DE JESUS DE ARMATAMBO 

11 IVONNE CARO LAYNES 
IE LOS INKAS 
 

ROCIO GAMARRA PALOMINO 
IE 6094 SANTA ROSA 

12 YONEL HUMBERTO URQUIAGA YPARRAGUIRRE 
IE JUAN PABLO II 
 

CECILIA DE LA TORRE WONG 
IEI CAPULLITOS DE JESUS 

13 GLORIA MERCEDES TORRES V 
CEBE 12 
 

GIOVANNA DEL CASTILLO 
IE. MARIA AUXILIADORA 

14 JAVIER ROBERTO ESPINOZA CALDAS 
IE JOSE MARIA ARGUEDAS 
 

IVONNE DOROTI SAAVEDRA SIPION 
IE SAN JUAN DE LA LIBERTAD 
 

 



 
 

INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI 01 

A   : JULIA ENRIQUEZ LIZÁRRAGA 

    Coordinadora General REI 

De    : ANA MARIA FERNANDEZ CORONADO 

    Coordinadora REI Nº 01 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI Nº 01 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 26 de febrero de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo 

Nº009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED 

1.3. Resolución Viceministerial N.º 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de 

gestión Escolar” 

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 01: 

 



CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

Principales Actividades: 

- Se realizó el trabajo colegiado en todas las I.Es de la REI con la intención de intercambiar 

estrategias y experiencias por niveles, ciclo con la finalidad de enriquecer las 

planificaciones y actividades. 

- Se coordinó con todas las directoras para motivar a las maestras y asegurar el uso de 

material concreto en sus sesiones de aprendizaje.  

- También se motivó a todas las maestras de nuestra REI la participación en los talleres 

que ofrecía SIFODS para mejorar nuestra labor pedagógica con nueva información 

recibida. 

- Se desarrolló las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera 

oportuna en todas las I.E de la REI.  

- Se talleres de talleres pedagógica referente al uso de materiales y estrategias lectoras. 

Principales resultados: 

- Se logró la participación de la mayoría de las docentes de nuestra REI en los talleres de 

SIFODS  

- Se logro la totalidad en los talleres de la réplica de las y los maestros EPPA.  

- Se logró realizar el trabajo en equipo (trabajo colegiado) para elaborar las 

planificaciones. 

- Se integró en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos 

por las maestras de la REI.  

- Se implementó el equipo de coordinadoras por nivel designando a las maestras con más 

fortaleza para apoyar a las maestras con debilidades, dirigiendo el trabajo colegiado y 

así elaborar sus planificaciones mejorando los resultados de los estudiantes. 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las reuniones mensuales de la RED en los distintos espacios de las 

instituciones por turno, descentralizando así la reunión.  

- Se coordinó con las instituciones aliadas para su participación en los colegios de la REI 

con talleres de nutrición y atención psicológica, tutoría, educación sexual, para nuestros 

niños y adolescentes. Se coordinó con algunos directivos para intercambiar materiales 

educativos, que faltó para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de 

trabajo de manera oportuna. 

- Se desarrolló  

Principales resultados: 

- Se logró realizar todas las reuniones en las distintas instituciones de la REI. 

- Se integró a las instituciones aliadas para los talleres de nutrición y atención psicológica, 

tutoría, educación sexual. 

 -   Se implementó el intercambio de material educativo de manera oportuna con las 

instituciones de la REI.  



- CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera 

oportuna. Todas las I.E de la REI contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, Centro 

de Salud, La Municipalidad y universidades como la UPT, UCV que nos apoyó con 

practicantes de nutrición y psicología 

- Se coordinó con estas instituciones para atender las necesidades y solucionar 

problemas que afectan a nuestros estudiantes. Ellos han apoyado de manera efectiva y 

han atendido a todos nuestros niños y padres de familia. 

- Se coordino con la Comisaria de San Luis y la Municipalidad para la seguridad de los 

estudiantes  

- Se desarrolló talleres, atención médica, psicológica y de nutrición con participación de 

nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes. 

Principales resultados: 

- Se logró al 100% las alianzas con todas las instituciones de la localidad y se desarrollo 

todos los planes y objetivos trazados en nuestro PAT con apoyo de ellos. 

- Se integró en nuestro PAT acciones e intervenciones de los aliados de la comunidad de 

Surquillo. 

- Se logro tener seguridades constantes en los colegios para todos los estudiantes. 

- Se implementó talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar 

los logros de nuestros estudiantes. 

 

III. CONCLUSIONES 

 

3.1. De acuerdo con lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de loa REI Nº 01. 

 

IV. RECOMENDACIONES 

 

4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 

 

 

 

 

 

                                                                   Atentamente 

 

                                                                                       Lic. Ana Maria Fernandez Coronado 

                                                                                         Coordinadora de la REI Nº01 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


INFORME N°       -2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI03 

A   : Julia Enriquez 

    Coordinador General REI 

De    : Vicky Allauca Pinares 

    Coordinadora encargada de la REI 03 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI 03 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 19 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo Nº 

009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Con rdr notrm de redes 

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 03: 

 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

Principales Actividades: 



- Se realizó la conformación del comité de gestión pedagógica, de acuerdo con las guías,  

se elaboró  el PCI y tener como línea base los logros de aprendizaje, establecimiento de 

metas institucionales, análisis de la evaluación diagnóstica   de proceso y de cierre, 

elaboración del plan de mejora,   se  conformó  los equipos EPPA,   se brindó    asistencia 

técnica a las docentes del nivel inicial, primaria,  secundaria sobre la atención a la 

diversidad  e inclusión,   se  llevó a cabo el concurso de comprensión lectora Perú lee, 

un proyecto una escuela 

- Se llevo a cabo el concurso de Arguedas con la participación de los directores 

responsables del nivel primaria y   secundaria, el concurso de juegos florales. 

- Se coordinó con los directivos para la elaboración del plan de mejora, cada directivo 

coordino en sus escuelas la conformación del equipo EPPA, el equipo SANEE brindo 

asistencia técnica en las diferentes escuelas. 

- Se desarrolló el concurso de comprensión lectora, se desarrollaron capacitaciones sobre 

la elaboración de proyectos para que los docentes se encuentren fortalecidos en la 

elaboración de proyectos. 

Principales resultados: 

- Se logró llevar a cabo el concurso de comprensión lectora, el establecimiento de metas 

institucionales, elaboración de planes de mejora y el refuerzo escolar. 

- Se integró a los estudiantes de las Instituciones Educativas del distrito de Surco a través 

de los concursos de Arguedas, juegos florales. 

- Se implementó los Municipios Escolares, los alcaldes del nivel secundaria a través de un 

proceso de votación se eligió al alcalde que los   represento a  nivel de REI 3. 

- Se llevo   a cabo con éxito el concurso de Arguedas y el concurso de Juegos Florales  

 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó mantenimiento de locales escolares, recursos propios 

- Se coordinó con los directores para apoyar a las IIEE que les faltaba libros escolares 

- Se realizo coordinaciones con las autoridades para brindar el apoyo a la IE Proceres, IE 

Precursores para gestionar el local que la albergaria. 

Principales resultados: 

- Se logró ubicar a las IE PROCERES Y PRECURSORES en el lugar adecuado favoreciendo el 

logro de aprendizaje de los estudiantes vía presencial 

- Se logro realizar el mantenimiento preventivo en todas las IE de la REI 3 presentando 

los informes en fecha oportuna. 

 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 



- Se realizó alianzas con aliados estratégicos como la municipalidad, comisaría, posta 

médica, la participación activa de los padres de familia, el equipo SANEE, 

coordinaciones con CETPRO, alianzas con fiscalía 

- Se coordinó con el equipo SAANEE para capacitar a los docentes de Las IEBR 

 

Principales resultados: 

- Se logró   que la Municipalidad apoye las IE.   con recojo de la maleza, podar los arboles 

de los jardines externos. 

- Se logro el apoyo de serenazgo en el ingreso y salida de los estudiantes. 

- Se logro el apoyo de los CETPRO en el mantenimiento de los equipos PC de cinco IE.   

- Se logro el apoyo de los estudiantes del instituto de la FAP para mantenimiento de los 

juegos recreativos de una IE del nivel inicial. 

- Se logro coordinar y ejecutar el sembrado de árboles en las avenidas y jardín internó de 

las IE por los estudiantes del Instituto de la FAP. 

- Se logro coordinar con la posta para la vacunación de los estudiantes del nivel inicial y 

adolescentes, se realizó campañas de prevención de la anemia. 

- Se implementó con los padres de familia los BAPE para la seguridad de los estudiantes  

- El equipo SAANEE capacito y oriento a los docentes, padres de familia en la atención a 

los estudiantes con discapacidad. 

 

III. CONCLUSIONES 

 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de la REI 03 

 

IV. RECOMENDACIONES 

 

4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N° 03, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 

 

 

 

 

 

 

 









“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” 

“Año del Bicentenario de la consolidación, de nuestra Independencia, de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 

Surquillo, 15 de marzo del 2024 

 

OFICIO N. 087 -2024-DIELDP- CREI5- UGEL 07 
                      

SEÑORA:  

JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 

Coordinadora General REI-UGEL 07 - San Borja 
Pte.  

 

ASUNTO: Remito Informe de Gestión Anual 2023            

                REI 05. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
De nuestra consideración: 

 

            Es grato dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente a nombre 
de la REI  05 y a la vez hacerle llegar el Informe de Gestión Anual de la REI 

05. 

  
           Sin otro particular hago propicia las muestras de mi especial 

consideración. 

 

 
 

 

Atentamente 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL 07 – REI 05 
 
 

A                          :      Julia Constantina Enríquez Lizárraga 
                                   Coordinadora General REI 

 
DE                        :     Sandra  Karina Masías Ponce 
                                   Coordinadora REI 05 
 
ASUNTO             :     informe  de Gestión Anual 2023 de la REI 05 
 
REFERENCIA      :     Articulo 70° de la LEY N° 28044. Ley General de Educación 
 
FECHA                :      Surquillo 15 de marzo del 2024 

 
                            Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento 
normativo de la referencia, para informarle lo siguiente: 
 
I           ANTECEDENTES  
 
1.1. Ley N° 28044, Ley General de Educación 
1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo N° 

009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011-2012-ED. 
1.3. RDR N° 153 – 2019 DRELM. 
 
II         ANALISIS 
 
2.1     De acuerdo al Artículo 70° de la Ley General de Educación de la Ley General de     Educación 

las Redes Educativas son Instancias de cooperación, intercambio y ayuda reciproca. Tiene por 
finalidad: 
 

a) Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 
académicas. 

b) Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo. 
c) Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el ámbito 

local. 
 

2.2     Así mismo, de acuerdo al literal h), del Articulo 74° del citado cuerpo Normativo, establece que 
es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas como 
forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las cuales 
establecen alianzas estratégicas con las Instituciones especialistas de la comunidad. 

 
2.3     A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 05. 
 
       
 

 
 
 
 
 



CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y 
PROPICIAR LA FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 
 
Principales actividades: 
 

 - Se coordino con la Municipalidad, Centro de salud de Surquillo para realizar 
charlas a docentes sobre prevención del dengue, hábitos de higiene, gestión de 

emociones. 
- Se impulso la participación de los EPPAS en los talleres de UGEL 07 

 

Principales resultados 
Se logro entablar nexos con personal directivo quienes se comprometieron a recibir 

los requerimientos que las instituciones demanden en temas de capacitación, 
para que su personal nos pueda atender. 

 
 

CON RELACION A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS 
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 
 

Principales actividades: 
 

Se coordino con las diferentes instituciones educativas de la REI 05 para que sean 
sedes de los diferentes concursos educativos que promueve el MINEDU. 

También se ha realizado reuniones scon los representantes de las diferentes áreas 
de la UGEL a fin de aclarar consultas y aportar en la solución de los mismos. 

 

Principales resultados: 
 

-Se llevo a cabo con éxito los diferentes concursos educativos.  
- Se ha obtenido a nivel de REI importantes puestos en los concursos educativos. 

 
CON RELACION A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO LOCAL. 
 

Principales actividades: 

 
Se coordino con la Fiscal Ana Barrientos Torres, para que realice orientaciones 

sobre la atención de los casos de violencia entre adolescentes, así como la atención 
de casos de abandono de parte de los padres o violencia entre estudiantes. 

 
Principales resultados: 

 

Se logro que los directores tomen conocimiento sobre la ruta de seguir en caso se 
presenten casos de abandono de parte de los padres o violencia entre estudiantes. 

 
III CONCLUSIONES 

 
3.1 De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con 

remitir el informe de Gestión Anual 2023 REI 05 
 

IV RECOMENDACIONES 

 
4.1 Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Coordinadora de 

REDES UGEL 07 



INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI 06 

A   : JULIA ENRIQUEZ LIZÁRRAGA 

    Coordinadora General REI 

De    : ELSA GLADYS BARZOLA AYALA 

    Coordinador REI 06 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI 06 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 26 de febrero de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo 

Nº009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED 

1.3. Resolución  Vice ministerial N.º 002-2020- MINEDU “ Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de 

gestión Escolar” 

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 06: 

 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 



Principales Actividades: 

- Se realizó el trabajo colegiado en todas las I.E de la RED con la intención de intercambiar 

estrategias y experiencias por ciclo con la intención de enriquecer las planificaciones y 

actividades. 

- Se coordinó con todas las directoras para motivar a las maestras y asegurar el uso de 

material concreto en sus sesiones de aprendizaje. También se motivó a todas las 

maestras de nuestra RED la participación en los talleres que ofrecía SIFODS para mejorar 

nuestra labor pedagógica con nueva información recibida. 

- Se desarrolló las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera 

oportuna en todas las I.E de la RED. También se contó con talleres de ambulancia 

pedagógica referente al uso de materiales y estrategias lectoras. 

Principales resultados: 

- Se logró la participación de la mayoría de docentes de nuestra RED en los talleres de 

SIFODS y de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras EPPA. Se 

logró realizar el trabajo en equipo (trabajo colegiado) para elaborar las planificaciones. 

Se participó en los talleres de ambulancia pedagógica con mucho interés por casi todas 

las maestras. Se participó en la exposición de materiales representando a la RED una de 

nuestras instituciones. 

- Se integró en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos 

por las maestras de la RED.  

- Se implementó el equipo de coordinadoras por nivel designando a las maestras con más 

fortaleza para apoyar a las maestras con debilidades, dirigiendo el trabajo colegiado y 

así elaborar sus planificaciones mejorando los resultados de los estudiantes. 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las reuniones de la RED en los distintos espacios de las instituciones por turno, 

descentralizando así la reunión.  

- Se coordinó con las instituciones aliadas para su participación en los colegios de la RED 

con talleres de nutrición y atención psicológica para nuestros niños. Se coordinó con 

algunos directivos para intercambiar materiales educativos que faltó para que todos los 

estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo de manera oportuna. 

- Se desarrolló  

Principales resultados: 

- Se logró realizar todas las reuniones en las distintas instituciones de la RED. 

- Se integró a las instituciones aliadas para los talleres de nutrición y atención psicológica. 

- Se implementó el intercambio de material educativo de manera oportuna con las 

instituciones de la RED.  

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 



- Se realizó las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera 

oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, 

Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la NORBERT Wiener que nos 

apoyó con practicantes de nutrición. 

- Se coordinó con estas instituciones para atender las necesidades y solucionar 

problemas que afectan a nuestros estudiantes. Ellos han apoyado de manera efectiva y 

han atendido a todos nuestros niños y padres de familia. 

- Se desarrolló talleres, atención médica, psicológica y de nutrición con participación de 

nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes. 

Principales resultados: 

- Se logró al 100% las alianzas con todas las instituciones de la localidad y se desarrollo 

todos los planes y objetivos trazados en nuestro PAT con apoyo de ellos. 

- Se integró en nuestro PAT acciones e intervenciones de los aliados de la comunidad de 

Surquillo. 

- Se implementó talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar 

los logros de nuestros estudiantes. 

 

III. CONCLUSIONES 

 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de loa REI 06. 

 

IV. RECOMENDACIONES 

 

4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 
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         y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07 SAN BORJA 
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Barranco, 15 de marzo de 2024 

 
 

OFICIO Nº 078 -2024/D.I.E. 7048 “MMB” 
 
MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 
COORDINADORA GENERAL REI. 
SAN BORJA. 

 
Presente.-      
 

ASUNTO:   Remito informe de Gestión Anual 2023- 
REI de la I.E. N° 7048 “Manuel Montero 
Bernales”. 

 

 
 

Tengo a bien dirigirme a Usted, para hacerle llegar el saludo afectuoso a nombre de 

la Institución Educativa N° 7048 “Manuel Montero Bernales” del distrito de Barranco y 

a la vez remitir el informe de Gestión Anual 2024- REI 07. 

 

Agradezco su cordial acogida y reitero mis 

afectuosos saludos y estima personal. 

 

¡Que el Niño de Praga la bendiga y la colme de bendiciones! 
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  INFORME N° 002  -2024/D.I.E. N° 7048 –“MMB”-UGEL.07. 

 

A  : MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 
  Coordinadora General REI. 
 
DE  : MG. SARA ROSSANA PALOMINO RIVERA 

  Directora de la Institución Educativa N° 7048 “Manuel Montero  
  Bernales” 
 
ASUNTO : Informe de Gestión Anual 2023 de la REI 07. 

 
REF  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación  
 
FECHA : Barranco, 14 de marzo de 2024. 

   

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y 

documento normativo de la referencia, para informarle lo siguiente_ 

   

 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1 Con ley N° 20844, Ley General de Educación. 

1.2 Decreto Supremo N° 011-2012- ED, Reglamento de la Ley N° 28044 

(*) Decreto Supremo normativo N° 009-2016- MINEDU, Modifica 

el DS. N° 011-2012-ED. 

1.3 RDR N° 153-2019 DRELM 

 

II. ANÁLISIS  

 
2.1 De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de 

Educación, la Redes Educativas son instancias de cooperación, 

intercambio y ayudad recíproca. Tienen por finalidad: 

 

a) Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la 

formación de comunidades académicas. 

b) Optimizar los recursos, humanos y compartir equipos, 

infraestructura y material educativa. 

c) Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los 

servicios educativos en el ámbito local. 

 

2.2 Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo 

normativo, establece que es función de la UGEL el promover la 

información y funcionamiento de redes educativas como forma de 
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cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, 

las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones 

especialistas de la comunidad. 

 

2.3 A continuación, se describen las principales actividades y resultados 

establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2023, en el marco de la 

finalidad de la REI 04: 

 

 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS 

DOCENTES Y PROPICIAR LA FORMACIÓN DE COMUNIDADES 

ACADÉMICAS. 

 

Principales Actividades: 

 

 Se coordinó con la Municipalidad de Barranco, para diversas 

capacitaciones. 

 Se participó en los diversos concursos realizados por MINEDU, 

Dirección Regional de Educación Lima Metropolitana y UGEL 07. 

 Directivos y docentes participaron de manera activa en las diferentes 

actualizaciones de Perú Educa. 

 Se realizó reuniones mensuales con la participación de los directivos de 

Barranco con apoyo de UGEL 07. 

 Desde el año 2023 se realizó un proyecto donde involucra temas 

innovadores “La Inteligencia Artificial” aplicada en la educación, 

juntamente con la Municipalidad de Barranco, con la participación activa 

del profesor Santos en coordinación con nuestra Red 07 se firmó una 

alianza estratégica con la Universidad UTEC, logrando para este 2024 

una actualización con certificación gratuita para aproximadamente 200 

docentes y directivos. 

 Se hizo el reconocimiento a la directora de la UGEL 07, Mg. Gloria 

Saldaña Usco, a la jefa de Agebre Mg. Marilú Zarate y demás jefes de 

línea de la mencionada UGEL por el trabajo mancomunado que se 

realizó durante el año 2023, todo ello en coordinación con las 14 redes 

educativas de la UGEL 07. 

 

 

III. CONCLUCIONES 
3.1 De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se 

cumple con remitir el informe de gestión anual 2024 de la REI 07. 

 

 



                         “Año del bicentenario de la consolidación de nuestra independencia,  

         y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 07 SAN BORJA 

    Institución Educativa N° 704 
              “MANUEL MONTERO BERNALES” 

        Barranco 
 

        
 

 

 

Av. Miraflores 406 Barranco / Teléfono: 247 3337 

  Av. Miraflores 406 

  Barranco 

  Lima_ Perú 

  Celular: 988768856 

2024 

 

 

 

 

IV. RECOMENDACIONES 

 4.1 Remitir el presente informe de Gestión Anual 2024 a la Unidad de 

Gestión Educativa Local N° 07, con atención a ASGESE- Especialista de redes 

educativas institucionales, para conocimiento y fines correspondientes. 

 

 

Sin más que informarle, reitero mis saludos y estima personal. 
 

Atentamente,  



 

 

INFORME N° 001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGELX07-REI08 

A   : JULIA ENRIQUEZ  LIZARRAGA 

    Coordinadora General REI 

De    : Silvia Sandra Munaylla Reyes 

    Coordinador REI 08 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2023 de la REI 08 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 12 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo Nº 

009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Resolución Viceministerial N.° 002-2020-MINEDU"Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de la instituciones educativas que se organizan en Redes Educativas de 

Gestión Escolar" 

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL 

N° 08 MIRAFLORES 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho”. 
 



 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 08: 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

Principales Actividades: 

- Se realizó capacitaciones, talleres, pasantías para elevar la calidad profesional de los 

docentes propiciando la formación de comunidades académicas,  a cargo de las sub 

coordinadoras de los  niveles de  la REI  08 de acuerdo al nivel de inicial, primaria, 

secundaria, durante las Semanas de Gestión 2023. 

- Se coordinó con Especialistas, Equipo de Convivencia de la Ugel 07, con la 

Municipalidad, entre otros aliados.  

- Se desarrolló durante las Semanas de gestión y/o Jornadas Pedagógicas, dependiendo 

del nivel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales resultados: 

- Se logró el incremento de la calidad profesional de los docentes, formando 

comunidades académicas, porque cada encuentro significaba un aprendizaje entre 

docentes, quienes además intercambiaban teléfono para mantener una comunicación 

permanente y a su vez un enriquecimiento sobre su práctica pedagógica. 

- Se integró las escuelas de la REI 08, desarrollado por niveles. 

- Se implementó el trabajo colegiado en RED. 

 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó de acuerdo a las necesidades manifestadas por algunas IE de la REI 08, la 

gestión solicitando equipos, por ejemplo de cómputo. 

- Se coordinó con las áreas respectivas de la UGEL 07. 

- Se desarrolló  el pedido que no siempre fue atendido, en el momento. 



 

 

 

 

Principales resultados: 

- Se logró realizar gestiones para exponer las necesidades de algunas escuelas. 

- Se integró aliados como la Municipalidad del distrito de Miraflores. 

- Se implementó medios de comunicación con la Sub Gerencia de Educación de la 

Municipalidad de Miraflores. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 

- Se realizó coordinaciones con aliados intersectoriales para mejorar la calidad de los 

servicios educativos en Miraflores.  

- Se coordinó de acuerdo a las necesidades, brindando las capacitaciones a los Directivos. 

- Se desarrolló en las diferentes reuniones de la REI a lo largo del año. 

Principales resultados: 

- Se logró atender las necesidades surgidas en la REI 08. 

- Se integró la presencia de la mayoría de Directivos. 

- Se implementó coordinaciones para atender las necesidades de los directivos de la REI 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

III. CONCLUSIONES 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de la REI 08, la misma que demuestra que como IIEE  a pesar  

de las dificultades en cada escuela, nos hemos integrado para en red fortalecernos y avanzar 

juntos. 

 

IV. RECOMENDACIONES 

4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N° 07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 

                                           

                                                                                                                 Atentamente, 

 

                                                                                                         ……………………….……….………………………………. 

                                                                                                           SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES                        
                                                                               COORDINADORA REI N°08 MIRAFLORES 



 

 

INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI 09 

A   : Directora JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZÁRRAGA 

    Coordinadora General REIs – UGEL 07 

De    : Coordinadora de la REI 09 

Julia Constantina Enriquez Lizárraga 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI 09 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 10 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo 

Nº009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED 

1.3. Resolución Vice ministerial N.º 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de 

gestión Escolar” 

1.4. RD N.º 153-2019-DRELM. Que aprueba las orientaciones N.º 001-

2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organización y Funcionamiento 

de las Redes Educativas Institucionales Públicas de Lima metropolitana”  

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 09: 

 



CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

Principales Actividades: 

- Se realizo el taller de soporte emocional con la participación del psicólogo de la IE 

Brígida Silva de Ochoa 

- Se promovió la participación de las docentes de la REI, en las convocatorias de los cursos 

formativos de PERU EDUCA. 

- Se promovió la participación de los docentes en la convocatoria de Buenas Prácticas. 

- Se desarrolló las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera 

oportuna en todas las I.E de la RED. También se contó con talleres de ambulancia 

pedagógica referente al uso de materiales y estrategias lectoras. 

- Se promovió el cuidado del medio ambiente en las IE y alrededores en convenio con la 

municipalidad de Chorrillos con el programa Educca. 

- Se promovió la formación de las Comunidades de Aprendizaje 

- Se realizó una pasantía entre instituciones del nivel secundaria. (Riva Agüero y Brígida 

Silva) 

Principales resultados: 

- Se logró el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada 

una de sus Instituciones educativas. 

- Se logro incrementar el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio 

en las instituciones de nuestra REI 

- Se logró la participación de la mayoría de docentes de nuestra RED en los talleres de 

PERU EDUCA y de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras 

EPPA. 

- Se participó en los talleres de ambulancia pedagógica con mucho interés por casi todas 

las maestras, que permitió mejorar la práctica pedagógica de los docentes, reflejado en 

el resultado de la evaluación ELA (primaria) 

- Se integró en las sesiones las estrategias aprendidas en los distintos talleres recibidos 

por las maestras de la REI. 

- Se logro la participación en Buenas Prácticas de 2 instituciones de la REI, logrando el 

reconocimiento y premiación correspondiente. 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las reuniones de la REI de manera mensual de manera presencial en 

diferentes instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por 

motivos de tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI 

- La UGEL realizó 2 reuniones descentralizadas en nuestra REI, con presencia de la 

directora de la UGEL y el equipo completo de jefes y especialistas. 

- Desde la mancomunidad, se coordinó con las instituciones aliadas para su participación 

en los colegios de la RED con talleres de nutrición y atención psicológica, DEMUNA, 

Policía Nacional, Fiscalía de la Nación para nuestros estudiantes de las diferentes 

instituciones de nuestra REI 



- Se coordinó con algunos directivos para intercambiar materiales educativos que faltó 

para que todos los estudiantes cuenten con sus cuadernos de trabajo de manera 

oportuna. 

- Se desarrolló con éxito los concursos educativos organizados a nivel de REI. 

Principales resultados: 

- Se logró asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de 

la REI que contribuyeron a la mejora de la práctica pedagógica y por ende de los 

aprendizajes de los estudiantes 

- Se integró a las instituciones aliadas para los diferentes talleres. 

- Se implementó el intercambio de material educativo de manera oportuna con las 

instituciones de la RED que permitió una adecuada atención a nuestros estudiantes 

para el desarrollo óptimo de sus actividades de aprendizaje. 

- Se logro la participación en los concursos educativos de manera colaborativa. 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera 

oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, 

Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la Norbert Wiener, UTP, UPN 

que nos apoyó con practicantes de psicología. 

- Se coordinó con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar 

problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera 

efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres 

de familia. 

- Se desarrolló talleres, atención médica, psicológica y de nutrición con participación de 

nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes. 

Principales resultados: 

- Se logró implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas, 

beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia. 

- Se logro disminuir las incidencias de deserción, abandono, maltrato infantil, embarazo 

precoz, peleas pactadas a la salida de los colegios etc. que se tenía con estadística alta 

en algunas instituciones de nuestra REI 09 

- Se integró en los planes de trabajo de cada institución acciones e intervenciones de los 

aliados de la comunidad de Chorrillos. 

- Se implementó talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar 

los logros de nuestros estudiantes. 

III. CONCLUSIONES 

3.1.  De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de la REI 09. 

3.2. La organización en redes educativas ha permitido trabajar de manera cooperativa, 

articulada, desarrollando acciones de orientación, intercambio y ayuda recíproca entre 

nuestras 14 redes educativas. 



3.3. Las reuniones descentralizadas han permitido que los directivos de cada red educativa, 

tengan el acercamiento con la UGEL, a través de la directora y equipo de jefes y 

especialista, de manera que se han resuelto problemas existentes de manera oportuna. 

IV. RECOMENDACIONES  

Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines correspondientes.  

 

 



  
  

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL Nº 10 Ugel 07 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y 
Ayacucho” 

INFORME N º 01 - 2024/UGEL07/REI-10/CH. 

A LA :  JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 

COORDINADORA GENERAL DE LAS REDES EDUCATIVAS UGEL 

07 SB 

ASUNTO : REMITO INFORME GENERAL DE GESTIÒN ANUAL REI 10 

REFERENCIA: Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 

FECHA: Chorrillos 15 de marzo del año 2024 

 

____________________________________________________________ 

 

Me Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar nuestro 

saludo fraterno a nombre de la REI Nº 10 de Chorrillos y a la vez remitirle el 

informe de actividades de gestión anual de la REI Nº 10 , Chorrillos. 

 

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle los 

sentimientos de mi especial consideración y más alta estima personal. 

Atentamente, 

 
 
 

COORDINADOR DE RED 10 
SECRETARIA RED 

10 

 

 

 

 



 

I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo 

Nº 009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Con rdr notrm de redes 

 
II. ANÁLISIS 

 
2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 
a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 
2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece que 

es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas como 

forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las cuales 

establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 
2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el 

Plan Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI Nº 10, Chorrillos. 

 
CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y 
PROPICIAR LA FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 
Principales Actividades: 

- Se realizò coordinaciones con la municipalidad distrital de Chorrillos y hemos 

participado en Pasantìas a los pantanos de Villa, campañas de limpieza en la playa con 

la IE Armatambo. 

- Se coordinò con la Escuela militar de Chorrillos y hemos participado en los concursos 

por el aniversario de Josè Olaya, logrando la IE.7038 CJA el 1er lugar haciéndose 

acreedores a un gallardete. 

- Se han realizado las pasantías a otras instituciones entre ellas una i6nterinstitucional a 

la IE Nerini. 

- Se desarrollaron talleres con el CODISEC del distrito de Chorrillos en la IE 7038 CJA 

Principales resultados: 

- Se logró sensibilizar a la comunidad educativa de la RED sobre la importancia de la 

organización para prevenir situaciones problemáticas que afectan a la educación de los 

estudiantes. 

- Se logró fortalecer la organización y participación de los miembros de la Red y las 

instituciones aliadas. 

-  



CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR 
EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 
Principales Actividades: 

- Se realizó coordinaciones internas a nivel de RED, en las que se prestaron proyectores 

multimedia y la donación de textos escolares para el nivel secundario. 

- Se coordinó con las Instituciones que conforman la Red Nº 10 para participar en la XXII 

Feria escolar nacional de ciencia y tecnología EUREKA 2023, eligiendo como SEDE 

las instalaciones dela IE 7044 San Martin de Porres…. 

Principales resultados: 
- Se logró que el 1er y 2do lugar representados por las Instituciones Educativas Liceo 

Naval Juan Faning y Corazòn de Jesùs de Armatambo participen en la etapa a nivel de 

UGEl. 

- Se logró la participación de nuestra Red, representada por la Instituciòn educativa 

Corazòn de Jesùs de Armatambo 

 

CON RELACIÓN COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 
Principales Actividades: 
- Se participò en un taller en el congreso de la república organizado por el programa 

nacional de becas del Minedu. 

- Se desarrolló, anivel de Red, dos talleres de capacitación con la comisarìa del distrito 

de Chorrillos y el Centro de Emergencia Mujer para prevenir y tomar acciones frente a 

casos de extorsionadores del Gota a Gota. 

Principales resultados: 

- Se logró la participación activa de los Directores y que los estudiantes de 5to año de 

secundaria tomen conciencia de su buen desempeño para lograr las becas que ofrece 

el Minedu. 

- Se implementó los protocolos a seguir en situaciones de violencia y extorsiòn y las 

medidas de prevención para contrarrestar este flagelo. 

 
III. CONCLUSIONES 

 
3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de loa REI Nº 10. 

3.2. El trabajo organizado y participativo de los equipos Directivos de las instituciones 

educativas que integran nuestra Red nos permitió salir del último lugar en logros de 

aprendizajes y posicionarnos en un buen lugar a nivel de la Ugel 07 y mejorar nuestra 

imagen como REI. 

3.3. Reformular nuestro PAT a nivel de REI para seguir impulsando la mejora de los 

aprendizajes con los aliados interinstitucionales. 

 
IV. RECOMENDACIONES 

 
4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 

 



 

 
Chorrillos, 14 de marzo de 2024 

 

 
 
OFICIO Nº004 - 2024/UGEL07/REI11/CH. 
COORDINADOR GENERAL UGEL 07 
Julia Enríquez Lizarraga 
Presente  
 

 
 

Asunto: INFORME FINAL DE LA REI DEL AÑO 2023 
REF.: Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de 

Educación 
 
 
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para 

expresarles mis saludos en nombre de todos los integrantes de la REI 11 y en nombre 

propio y, a la vez manifestar lo siguiente: 

Que de acuerdo al artículo en referencia se hace 

entrega del INFORME FINAL de la REI 11 del año 2023 de acuerdo al formato 

entregado por la coordinadora general Julia Enríquez. 

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las 

muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 
 

Atentamente, 
 

 
 

 
 



 
INFORME N° 001-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL 07-REI 11 

 
A   : Julia Enríquez Lizarraga 

    Coordinador General  

De    : Trinidad Estrada Ricra 

    Coordinador REI 11 

Asunto  : Informe de Gestión Anual 2023 de la REI 11 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 13 de marzo de 2024 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo de 
la referencia, para informarle lo siguiente: 
 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo 

Nº 009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Con RD N° 153-2019- REDES LIMA METROPOLITANA 

 
 
II. ANÁLISIS 

 
2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 
a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 
2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 
2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 11: 

 
 

 

 

 

 



 
 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y 
PROPICIAR LA FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 
 
Principales Actividades: 
- Se realizó como primera acción de dar soporte socioemocional con la participación de 

Rossina Aquije con el apoyo socioemocional a los directivos. Se presentó un oficio a la 

UGEL donde se solicitaba el apoyo y la participación de la especialista, se realizó en el 

mes de febrero del 2023.  

- Se realizó el taller de Gestión de riesgo de desastre para mitigar, prevenir siniestros por 

incendio, lluvia, tsunami. Para le ejecución de éste se coordinó con la representante de 

la UGEL 07. Y se desarrolló en la I.E. José Olaya Balandra.  

- Se promovió la participación de los docentes en Buenas Prácticas, inscribiendo a una 

participante representando a la REI 11 

- Se promovió la formación de la Comunidad de Aprendizaje profesional 

- Promover la implementación y ejecución del Plan en las instituciones educativas 

- Promover el cuidado del ambiente en las instituciones educativas y alrededores con 

convenio de Municipalidad de Chorrillos con el programa Educca.  

- Se fomentó la participación de los docentes en Una escuela un Proyecto.  

 
Principales resultados: 
- Se logró que los directivos lleguen empoderados a sus instituciones educativas. Se 

integró a todos los directivos para el intercambio de experiencias. Logrando que se 

implemente la réplica de los mismos con la comunidad educativa.  

- Se logró el compromiso de todos los directivos participantes a implementar el plan de 

gestión de riesgo de desastre. Se integró a los aliados, implementando simulacros 

inopinados una vez por semana y cada institución.  

- Se logró la participación en Buenas Prácticas de una institución educativa.  

- Se logró la implementación y actualización del plan de Gestión de riesgo y desastre.  

 
 
CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 
 
Principales Actividades: 

- Se realizó una reunión con la Municipalidad de Chorrillos para promover el apoyo que 

requerían las instituciones educativas (Recojo de desechos, pintado de institución, 

fumigación). Para ello se coordinó con los aliados como serenazgo, Policía Nacional, la 

DEMUNA, FISCALIA, SAANEE, entre otros. Brindando la seguridad en las instituciones 

educativas.  

- Se realizó la implementación y actualización del plan de gestión de riego de desastre a 

nivel de REI 11, coordinando con los directivos, desarrollándose la revisión y la reflexión 

de las acciones a realizar en caso de tsunami.   

 
 
 
 
Principales resultados: 



 
- Se logró la protección de los estudiantes, los padres de familia se enriquecieron con la 

charla brindada por los aliados, implementándose a través de talleres de escuela para 

Padres.  

- Se logró implementar y actualizar en un 80% el plan de gestión de riesgo de desastres. 

Se conversó para implementar las señaléticas, los círculos de seguridad, que los 

extintores se encuentren vigente.   

 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 
 
Principales Actividades: 
- Se promovió que los docentes EPPA participen en los talleres organizados y realicen la 

réplica.   

- Envió de oficios a las comisarias, serenazgo para establecer estrategias de seguridad 

en los colegios.  

- Organización y coordinación para realizar los concursos educativos EUREKA, José 

María Arguedas a nivel de REI 11, participando las instituciones educativas con sus 

trabajos desarrollados.  

- Se coordinó con la Municipalidad de Chorrillos para la desinfección de las instituciones 

educativas y recojo de desmontes y limpieza.  

- Coordinación con el CEM y DEMUNA de Chorrillos para el trabajo sin violencia.  

Principales resultados: 
- Se logró en el Concurso de EUREKA, la participación de todos de la REI 11, llegando el 

trabajo de la I.E. 6094 Santa hasta la etapa DRELM. Se logró que todas las instituciones 

educativas de la REI 11 participen, cumpliéndose con el objetivo. Se integró a toda la 

comunidad educativa. Se implementó el concurso interno en las instituciones educativa 

para la selección del mejor trabajo.  

- Participación del CEM y DEMUNA en las instituciones educativas de la REI 11. 

- Presencia de serenazgo en las horas de salida de los estudiantes.  

- Formación y trabajo de los BAPES.  

 
III. CONCLUSIONES 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de loa REI 11. 

3.2. Los concursos educativos motivan en el aprendizaje de los estudiantes y promoviendo la 

creatividad, pensamiento crítico, razonamiento, la habilidad comunicativa, científica y social.   

3.3. Reflexión de la comunidad educativa para enfrentar desastres naturales y prepararse frente 

a ello.  

3.4. Integración de los directivos, expresando las experiencias en las reuniones de REI 11. 

3.5. El trabajo coordinado y consensuado permite la realización de las actividades programadas, 

como concursos, EUREKA, ONEM, y otros que ayuda en la mejora de resultados de 

aprendizaje.  

3.6. El apoyo socioemocional permite que los directivos trabajen de la mejor manera.  

 
IV. RECOMENDACIONES 
4.1. Los coordinadores nuevos, deben recibir inducción de sus funciones para cumplir con 

efectividad.   



 
4.2. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N° 001, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 
conocimiento y fines de corresponder. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Mg. Trinidad Estrada Ricra 
Coordinadora de la REI 11 

Unidad de Gestión Educativa Local 07 



 

 

 

 

INFORME N°      001 -2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI12 

A   : JULIA ENRRIQUEZ 

    Coordinadora General REI 

De    : NORA DIAZ ARONEZ 

    Coordinadora REI 12 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI 12 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 15 de marzo del 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo Nº 

009-2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Con RDR N°153-2019-DRELM 

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

 

a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material 

educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI XYZ: 

 

 



 

 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

PRINCIPALES ACTIVIDADES: 

- SE REALIZÓ: 

Réplicas de los talleres de EPPA 

Participación de IIEE de la REI 12 en “Una escuela un proyecto” 

Participación en pasantías con otras REDES 

 

- SE COORDINÓ: 

Para la realización de talleres a cargo de las especialistas de la UGEL 07 

La socialización de proyectos innovadores con especialistas 

La socialización de bases de los concursos escolares 

 

- SE DESARROLLÓ 

Talleres de EPPA 

Pasantías  

Concursos de EUREKA Y ARGUEDAS 

Concurso de PLAN LECTOR 

Maratón de lectura 

PRINCIPALES RESULTADOS: 

- Se logro realizar la socialización de los resultados de aprendizaje a nivel de IIEE de la 

UGEL 07 

- Se implementaron trabajos colaborativos  

 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó 

Entrega de materiales educativos 

Entrega de alimentos Qaliwarma 

Programa de mantenimiento preventivo 

Fumigación de locales escolares 

 

- Se coordinó 

El cronograma de entrega de materiales educativos 

Las donaciones de mobiliario educativo entre instituciones de la REI 12 

El recojo de desmonte y deshechos con la municipalidad 

Fechas de recojo de productos QALIWARMA  

 

- Se desarrolló 

La distribución de materiales educativos a los estudiantes 

La entrega de productos Qaliwarma a las familias una vez por mes 

Los Simulacros escolares  

 



 

 

 

Principales resultados: 

- Se logró cumplir con los objetivos a nivel de REI 12 establecidos en los planes a nivel de 

REI (Gestión del riesgo, materiales educativos, plan anual, plan de tutoría, etc.) 

- Convenio con los aliados: comisaria, centro médico, DEMUNA, Municipalidad, ONG 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 

Principales Actividades: 

Se realizó  

- Reuniones mensuales con los directores de la REI 12 para informes y coordinación. 

- Reuniones de directorio con la directora de la UGEL y jefes de áreas. 

Se coordinó 

- Con los aliados para realizar convenios: Centro médico (odontología), comisaría (BAPES), 

Municipalidad (talleres de gestión del riesgo) 

Se desarrolló 

- La atención a estudiantes de la REI 12: odontología, nutrición 

- Escuela de padres con apoyo de aliados 

Principales resultados: 

- Se logró consolidar alianzas con aliados estratégicos 

- Se integró a todas las Instituciones educativas de la REI 12 

 

III. CONCLUSIONES 

 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de loa REI 12 

 

IV. RECOMENDACIONES 

 

4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07 con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines de corresponder. 

 

 

 

 



 

 

INFORME N° 01-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI 13 

A   : Directora JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZÁRRAGA 

    Coordinadora General REIs – UGEL 07 

De    : Coordinadora de la REI 13 

Giovanna María del Castillo Escobedo 

Asunto   : Informe de Gestión Anual 2024 de la REI 13 

Referencia  : Artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación 

Fecha   : Lima, 19 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo 

de la referencia, para informarle lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

 

1.1. Con Ley N°28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044 (*) Decreto Supremo 

Nº009-2016-MINEDU, Modifica el DS N°011- 2012-ED 

1.3. Resolución Vice ministerial N.º 002-2020- MINEDU “Lineamientos para la conformación y 

gestión escolar de las instituciones educativas que se organizan en Redes educativas de 

gestión Escolar” 

1.4. RD N.º 153-2019-DRELM. Que aprueba las orientaciones N.º 001-

2019/MINEDU/VMGI/DRELM/OSSE “Orientaciones para la Organización y Funcionamiento 

de las Redes Educativas Institucionales Públicas de Lima metropolitana”  

 

II. ANÁLISIS 

 

2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N°28044, Ley General de Educación, las Redes 

Educativas son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por 

finalidad: 

a. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

b. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

c. Mejorar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo. 

 

2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece 

que es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas 

como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las 

cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 

2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 13: 

 

CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 

FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 



Principales Actividades: 

- Se promovió la participación de los docentes en la convocatoria de Buenas Prácticas. 

- Se desarrolló las réplicas de los talleres por parte de las maestras EPPA de manera 

oportuna en todas las I.E de la RED. También se contó con talleres de ambulancia 

pedagógica referente al uso de materiales y estrategias lectoras. 

- Se promovió el cuidado del medio ambiente en las IE y alrededores en convenio con la 

municipalidad de Chorrillos con el programa Educca. 

- Se promovió la formación de las Comunidades de Aprendizaje. 

- Se promovió la participación de las docentes de la REI, en las convocatorias de los cursos 

formativos de PERU EDUCA. 

 

Principales resultados: 

- Se logró la participación de la mayoría de docentes de nuestra RED en los talleres de 

PERU EDUCA y de la totalidad en los talleres de la réplica de talleres de las maestras 

EPPA. 

- Se logró el empoderamiento de los directivos, los que replicaron las estrategias en cada 

una de sus Instituciones educativas. 

- Se incrementó el nivel de los aprendizajes esperados y disminuir el nivel de inicio en las 

instituciones de nuestra REI 

- Se participó en los talleres de ambulancia pedagógica con mucho interés por casi todas 

las maestras, que permitió mejorar la práctica pedagógica de los docentes, reflejado en 

el resultado de la evaluación ELA (primaria) 

- Se logró la participación en Buenas Prácticas de 3 instituciones de la REI, logrando el 

reconocimiento y premiación correspondiente. 

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 

INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 

Principales Actividades: 

- Se realizó las reuniones de la REI de manera mensual de manera presencial en 

diferentes instituciones educativas. Asimismo, desarrollamos reuniones virtuales por 

motivos de tiempo por acuerdo de los integrantes de la REI 

- Desde la mancomunidad, se coordinó con las instituciones aliadas para su participación 

en los colegios de la RED con talleres de nutrición y atención psicológica, DEMUNA, 

Policía Nacional, Fiscalía de la Nación para nuestros estudiantes de las diferentes 

instituciones de nuestra REI 

- Se desarrolló con éxito los concursos educativos organizados a nivel de REI. 

Principales resultados: 

- Se logró asumir acuerdos y compromisos a partir de las reuniones descentralizadas de 

la REI que contribuyeron a la mejora de la práctica pedagógica y por ende de los 

aprendizajes de los estudiantes 

- Se integró a las instituciones aliadas para los diferentes talleres. 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 



Principales Actividades: 

- Se realizó las alianzas con las distintas instituciones de la comunidad local de manera 

oportuna. Todas las I.E de la RED contaron con el apoyo de la DEMUNA, PNP, CEM, 

Centro de Salud, La Municipalidad y universidades como la Norbert Wiener, UTP, UPN 

que nos apoyó con practicantes de psicología. 

- Se coordinó con las instituciones aliadas para atender las necesidades y solucionar 

problemas que afectan a nuestros estudiantes. Se ha recibido el apoyo de manera 

efectiva y han atendido a todos nuestros estudiantes en los diferentes niveles y padres 

de familia. 

- Se desarrolló talleres, atención médica, psicológica y de nutrición con participación de 

nuestros aliados en bienestar de todos nuestros estudiantes. 

Principales resultados: 

- Se logró implementar las actividades programadas con las instituciones aliadas, 

beneficiando a nuestros estudiantes y padres de familia. 

- Se integró en los planes de trabajo de cada institución acciones e intervenciones de los 

aliados de la comunidad de Chorrillos. 

- Se implementó talleres para los estudiantes, padres y docentes que ayuden a mejorar 

los logros de nuestros estudiantes. 

III. CONCLUSIONES 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el 

informe de gestión anual 2023 de la REI 13. 

IV. RECOMENDACIONES  

Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local 

N°07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para 

conocimiento y fines correspondientes.  

 

 

 



“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia y, de la 

Conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 
 
 
 

 
 

 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: UGEL 07 

2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 

        
 Delicias de Villa, 06 de marzo del 2024 

Oficio N° 003-2024/DIEI L.A.D.N./EBR/UGEL 07 
COORDINADOR GENERAL UGEL 07 

Julia Enríquez 

Presente.  

 
Asunto: INFORME FINAL DE LA REI DEL AÑO 2023 

           REF.:       Artículo 70° de la Ley N° 28044,  

  Ley General de Educación 
 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para 

expresarles mis          saludos en nombre de todos los integrantes de la REI 14 y en nombre 

propio y, a la vez manifestar lo siguiente: 

Que de acuerdo al artículo en referencia se hace entrega 

del INFORME FINAL de la REI 14 del año 2023 de acuerdo al formato entregado por la 

coordinadora general Julia Enríquez. 

 

Es propicia la oportunidad, para reiterarle las muestras 

de mi especial consideración y estima personal.  

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REI 14 CHORRILLOS 

“TRABAJANDO POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE 

NUESTROS ESTUDIANTES” 

REI 14 – CHORRILLOS 
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FOLIO…………….. 
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: UGEL 07 

2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 

 

 
INFORME N° 02-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/UGEL07-REI 14 

 
A   : JULIA ENRIQUEZ 
    Coordinador General REI 
De    : MARÍA YSABEL FLORES ARONI 
    Coordinador REI 14 
Asunto   : Informe de Gestión Anual 2023 de la REI 14 
Referencia  : Artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación 
Fecha   : Lima, 06 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro y documento normativo de la 
referencia, para informarle lo siguiente: 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Con Ley N° 28044, Ley General de Educación 

1.2. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 (*) Decreto Supremo Nº 009-

2016-MINEDU, Modifica el DS N° 011- 2012-ED 

1.3. Con RD N° 153-2019- REDES LIMA METROPOLITANA 

 
II. ANÁLISIS 

 
2.1. De acuerdo al artículo 70° de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, las Redes Educativas 

son instancias de cooperación, intercambio y ayuda recíproca. Tienen por finalidad: 

 
a. Elevar la calidad profesional de los docentes y propiciar la formación de comunidades 

académicas. 

b. Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo. 

c. Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el 

ámbito local. 

 
2.2. Asimismo, de acuerdo al literal h), del artículo 74° del citado cuerpo normativo, establece que 

es función de la UGEL el promover la formación y funcionamiento de redes educativas como 

forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las cuales 

establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad. 

 
2.3. A continuación, se describen las principales actividades y resultados establecidos en el Plan 

Anual de Trabajo 2023, en el marco de la finalidad de la REI 14: 

 
CON RELACIÓN A ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE LOS DOCENTES Y PROPICIAR LA 
FORMACIÓN DE COMUNIDADES ACADÉMICAS. 

 

REI 14 CHORRILLOS 

“TRABAJANDO POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE 

NUESTROS ESTUDIANTES” 

REI 14 – CHORRILLOS 
 
                 2   

FOLIO…………….. 



Principales Actividades: 

- Difusión y sensibilización de proyectos de Innovación en los tres niveles 

- Implementación y ejecución del Plan lector en todas las  IIEE 

- Talleres de réplicas a docentes del nivel Inicial, Primaria,  Secundaria de EBR. 

(EPPAs.) 

- Difusión y participación en los concursos de FONDEP,  BPE de la DRELM, de la 

UGEL 07 entre otros 

- Se impulsó las Comunidad de Aprendizaje profesional 

- Plan estratégico para la recuperación de estudiantes 

- Talleres y grupos de aprendizaje presenciales y virtuales generando acciones que 
contribuyan con la mejora de aprendizaje 

- Implementación y ejecución del Plan lector en todas las IIEE 

- Fomentar en los estudiantes el cuidado y defensa del medio ambiente en la escuela y 
en su comunidad inculcando la conservación y recuperación de las áreas  verdes 

- Promover el reciclaje, para el mejoramiento del entorno educativo 
- Fomentar en los estudiantes los valores de responsabilidad, respeto y solidaridad en el 

consumo y conservación de los alimentos nutritivos mediante charlas o campañas e 

inclusión en los planificadores de cada IIEE.  

- Verificar el reconocimiento de las comisiones de gestión de riesgo a través de una RDI y  

plan de trabajo actualizado al 2023 en cada I.E. de la REI 14. 

 

• Principales resultados: 
- Se logró que varias IIEE participarán en una escuela un proyecto 

- Hubo ganadores de proyectos presentados a nivel de UGEL y también a nivel de DRELM 

- Las instituciones de las REI 14 participaron en las ferias realizadas con los proyectos 

ganadores en los tres niveles. 

- Capacitación para los integrantes de la comisión de gestión de riesgo de las I.E de la REI 14.  

- Difusión del plan familiar en las I.E de la REI 14 con diferentes estrategias. 

- Plan de Vigilancia en las IIEE socializada a nivel de REI 14 
-  

CON RELACIÓN A OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y COMPARTIR EQUIPOS, 
INFRAESTRUCTURA Y MATERIAL EDUCATIVO. 
Principales Actividades: 
- Se realizó los talleres de soporte emocional programadas para docentes y luego para los 

directivos de la REI 

- Las reuniones del año 2023 y las últimas tres reuniones se realizaron en diferentes 

instituciones de la REI. 

- Compartir información sobre los cuadernos de trabajo del MINEDU de los diferentes niveles 

Principales resultados: 
- Se logró que todos asumieran la responsabilidad de recibir y atender a los diferentes 

directivos y docentes de la RED. 

- Se logró integrar no solo a los directores y directoras de la Red sino también a los 

subdirectores de todas instituciones. 

- Reducir estudiantes que no cuenten con cuadernos de trabajo. 

- Elaboración de los protocolos para la distribución e cuadernos y repartición de Qali 
Warma en las I.E 

REI 14 – CHORRILLOS 
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- Elaboración de protocolos para las acciones de las obras de mantenimiento en las I.E de la 

REI. 

CON RELACIÓN A COORDINAR INTERSECTORIALMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁMBITO LOCAL. 
Principales Actividades: 

- Reunión con los aliados para establecer estrategias de seguridad en las escuelas con la 
comisaria de Mateo Pumacahua, seguridad ciudadana de la Municipalidad de Chorrillos y 
serenos de la municipalidad de Surco 

- Coordinación con la Municipalidad de Chorrillos para la higiene y desinfección de los 
locales escolares para la distribución de alimentos del programa QALIWARMA 

- Coordinación con la Municipalidad de Chorrillos para el la limpieza y recuperación de áreas 
verdes 

- Coordinación con la posta médica para proceso de vacunación de los estudiantes y 
refuerzos para adultos. 

- Coordinación con el CEM y DEMUNA de chorrillos para trabajar sobre violencia y no enviar a 
los estudiantes a las escuelas. 

 Principales resultados: 
- Establecer estrategias de seguridad para las IIEE de la REI 

- Limpieza alrededor de las instituciones que integran la REI 

- Campañas de vacunación para los estudiantes de las diferentes edades  

- Talleres para los padre de familia y para el personal con la posta médica 

- Formación, conformación y funcionamiento de los BAPES  de la REI 14. 

 
III. CONCLUSIONES 

 
o De acuerdo a los dispositivos legales de la RDNo.153-2019 se cumplieron con los objetivos, 

finalidad y propósito de la REI 14 del distrito de Chorrillos. 

o Se logró fortalecer e intercambiar las experiencias de las diferentes instituciones de la REI en 
diferentes campos, tanto en el aspecto de gestión como a nivel pedagógico. 

o Se promovió el trabajo colaborativo entre los diferentes niveles educativos de las I.E de la REI 

o Se coordinaron acciones conjuntas para la mejora de los resultados de aprendizaje de los 

estudiantes y mejora de la práctica docente 2023 a cargo de los especialistas de la UGEL 07 y la 

invitación de otros aliados estratégicos 

o Se logró el compromiso de los directivos integrantes de la REI para el desarrollo de las actividades 
correspondientes a los diferentes momentos de gestión escolar en coordinación con la   UGEL 07 tales 
como: concursos, campañas de seguimiento a estudiantes en riesgo, recuperación de estudiantes, 
entrega de cuadernos de trabajo y Quali Warma, mantenimiento preventivo, día del logro entre 
otros 

o Apoyo emocional a todos los directivos de la REI 14 

o Decisiones consensuadas con todos los directivos 
 

3.1. De acuerdo a lo señalado en el análisis del presente informe, se cumple con remitir el informe 

de gestión anual 2023 de la REI 14. 

IV. RECOMENDACIONES 

 
4.1. Remitir el presente Informe de Gestión Anual 2023 a la Unidad de Gestión Educativa Local N° 

07, con atención a ASGESE – especialistas de redes educativas institucionales, para conocimiento 

y fines de corresponder. 

 

REI 14 – CHORRILLOS 
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ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA: ELECCIÓN DE COORDINADOR  (A)Y 

SECRETARI O (A) TECNICA  
  

 
                   Siendo las 9: 00 a. m. del día 15 de marzo de 2024 se dio inicio a la reunión virtual vía 

REUNION REI 05: ELECCION DE COORDINADOR Y SECRETARIO TECNICA 

Viernes 15 de marzo · 9:00 – 10:00pm 

Zona horaria: America/Lima 

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/dnn-tkwo-fgh 

O marca el: (US) +1 337-346-2160 PIN: 139 172 083# convocada por la coordinadora de REI 05 

Directora Dra. Sandra Karina Masías Ponce con la presencia de los DIRECTORES DE LA REI 05: 

Director Ricardo Rojas de la IE Vasil Levski, Directora Susana Requejo de la IE PRITE,  Directora 

Lilian Silverio de la IE CEBE SURQUILLO, Directora Carmen Ríos de la IE Mi Niñito Jesús, 

Directora Laura Hidalgo de la IE Los Sauces, Directora María Antonieta Villar de la IE Albert 

Einstein y directora Elizabeth Cusihuaman de la IE INEM, reunidos para la siguiente AGENDA: 

1. Elección de COORIDNADOR DE REI Y SECRETARIO TECNICO  

 

La Coordinadora de REI directora Sandra Masías Ponce da la bienvenida a los asistentes y explica la 

agenda. 

El director Ricardo propone de coordinadora a la directora Lillian Rosario del Pilar SIVERIO 

PUYCAN y como secretaria técnica a la directora Carmen Ríos. 

Se pone en elección y con la mayoría absoluta gana la propuesta, quedando como coordinadora de 

REI Lillian Rosario del Pilar SIVERIO PUYCAN y como secretaria técnica de la REI Carmen RIOS 

ESPINOZA 

 

Se culmina la reunión a las 10:30 am sin ninguna objeción. 

 

 

Nota se adjunta evidencias de reunion 
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Barranco, 15 de marzo de 2024 

 
 

OFICIO Nº 079 -2024/D.I.E. 7048 “MMB” 
 
MG. JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 
COORDINADORA GENERAL REI. 
SAN BORJA.  

 
Presente.-      
 

ASUNTO:   Remito acta de reunión de elección de 
coordinador y secretaria de la REI 07 – 
Barranco. 

   

 
 

Tengo a bien dirigirme a Usted, para hacerle llegar el saludo afectuoso a nombre de 

la Institución Educativa N° 7048 “Manuel Montero Bernales” del distrito de Barranco y 

a la vez remitir el acta de reunión para la elección del Coordinador y secretaria de la 

REI 07 para el presente año 2024, como a continuación se indica. Asimismo, se 

adjunta el acta de reunión. 

DIRECTOR 
I.E. 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

DNI REPRESENTATIVIDAD CORREO 

MERCEDES 

INDACOCHEA 

ELVIS MARTÍN 

ACUÑA CHAVEZ 

09494003 COORDINADOR DE LA 

REI -07 

Elvismart54@hotmail.com 

MANUEL 

MONTERO 

BERNALES 

SARA ROSSANA 

PALOMINO 

RIVERA 

21138017 SECRETARÍA TÉCNICA 

DE LA REI 07. 

Dir.rossana7048@gmail.com 

 

Agradezco su cordial acogida y reitero mis 

afectuosos saludos y estima personal. 

 

¡Que el Niño de Praga la bendiga y la colme de bendiciones! 
 

Atentamente, 

 

 

  Coordinadora de REI 07 
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INFORME N° 002-2024-/C.REI N°08 MIRAFLORES 

A   : JULIA ENRIQUEZ  LIZARRAGA 

    Coordinadora General REI 

De    : Silvia Sandra Munaylla Reyes 

    Coordinador REI 08 

Asunto   : Informe de Ratificación de Coordinadora de la REI 08 

Fecha   : Lima, 13 de marzo de 2024 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al asunto del rubro, para informarle lo 

siguiente: 

1.-Se realizó una primera convocatoria presencial para el jueves 07 de marzo, pero no habiendo 

mayoría de directivos se levantó un acta con los presentes quedando reprogramar una siguiente 

reunión virtual para el martes 12 de marzo.  

 

 

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL 

N° 08 MIRAFLORES 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia y de la conmemoración de las heroicas 

batallas de Junín y Ayacucho”. 
 



 

 

2.-Se realizó la segunda convocatoria el día martes 12 de marzo, esta vez virtual, contando 

con la participación de 10 directivos más la presencia de la Especialista asignada a nuestra 

REI para este año. 

 

 

3.-Se aplicaron criterios ya establecidos en la red, para la elección del coordinador, siendo 

lo aplicado: 

-Rotativo con la intervención de todos los directivos para que pasen por la experiencia 

alguna vez, correspondiendo al Director Percy Reyna Zavala de la IE “Andres Bello” y Martina 

Paipay Ybañez del  CEBA - 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT. Sin embargo el director Percy 

expuso que por un tema de salud este año no podría asumir pero se comprometía para el 

siguiente año asumir el cargo. Y la directora Martina comunicó que no podía enceder su 

cámara ni su audio y luego salió de la reunión y tampoco respondía a la llamada telefónica. 

-Se aplicó el siguiente criterio, voluntarios, pero ninguno aceptó. 

-Luego se aplicó hacerlo por sorteo entre los que habían asumido la gestión sólo por año 

incluyendo los directivos nuevos, no llegando a ningún acuerdo. 

- Finalmente, apelaron se diera la Ratificación de la actual Coordinadora. 

4.-Se ratifica como coordinadora a la Directora de la IE Manuel Fernando Bonilla Silvia 

Sandra Munaylla Reyes. 

5.- Se procede al sorteo para la elección de la Secretaria Técnica, saliendo sorteada la 

Directora de la IEI Miriam Montezza 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es todo cuanto debo informar. 

 

 

 

                                                                                                                 Atentamente, 

 

                                                                                                         ……………………….……….………………………………. 

                                                                                                           SILVIA SANDRA MUNAYLLA REYES                        
                                                                               COORDINADORA REI N°08 MIRAFLORES 



 





  
  

RED EDUCATIVA INSTITUCIONAL Nº 10 Ugel 07 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y 
Ayacucho” 

                                                                              Chorrillos 15 de marzo del año 2024 

OFICIO Nº 02-2024-REI Nº 10/CH 

SEÑORA : JULIA CONSTANTINA ENRIQUEZ LIZARRAGA 
   COORDINADORA GENERAL DE LAS REI UGEL 07 
ASUNTO .          REMITO ACTA DE CONFORMACIÒN DEL EQUIPO DE  
                                COORDINACION DE LA RED Nº 10 
REFERENCIA: 

 

 Me es sumamente grato dirigirme a Usted para saludarla fraternalmente a 

nombre de la Red educativa institucional Nº 10 del distrito de Chorrillos y a la vez 

darle a conocer que en última reunión de REI, que se llevò a cabo en las 

instalaciones de la IE 7044 San Martìn de Porres,el dìa viernes 15 de marzo, se 

convocò a todos los Directores que integran nuestra REI para renovar el equipo de 

Coordinador y secretario técnico, en la que contamos con la participación como 

veedor del especialista de educación secundaria de la Ugrel 07, Andrès Muñoz. 

Despuès de analizar la situación actual y los resultados en nuestra REI se eligió a 

los siguientes Directores. 

 Coordinador de REI: Crispìn Jimènez Ruiz. DNI. 27435337 Director de  

           la IE.primaria 7044 San Martìn De Porres 

 Secretario Tècnico de la REI:  Naum Fernàndez Palomino. DNI. 09350560,  

           Director de la IE.Primaria y Secundaria Corazòn de Jesùs de Armatambo. 

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle los 

sentimientos de mi especial consideración y más alta estima personal. 

Atentamente, 
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