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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 185-2024-MDJCC/A

Aucayacu, 01 de marzo de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE CRESPO Y CASTILLO;

VISTO:

Mediante Memordndum N° 0202-2024-MDJCC-A de fecha 01 de marzo de
2024 del Despacho de Alcaldia, Informe N°210-2024-MDJCC/GM/CARR de fecha 01
de marzo de 2024 de la Gerencia Municipal, Opinién Legal N°185-2024-GAJ-MDJCC-
A, de fecha 01 de marzo de 2024 de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°
0480-2024-GAF-MDJCC-A de fecha 29 de febrero de 2024 de la Gerencia de
Administracién y Finanzas sobre el Cese Definitivo por Causal de Limite de Edad (70
afios);

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo arf. 194° y 195° de la
Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién esiablece que “las
Municipalidades Provinciales y Disfritales son Organos de Goblemo Local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
promueven el desarrolio de la economia locaty la prestacion de los servicios pOblicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas, planes nacionales y regionales
de desarrolio”, en concordancia con el arficulo If del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipdlidades, Ley N° 27972;

Que, estando a lo normado en el inciso ¢) Articulo 34° e inciso a) Articuio 35°
de la Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, Decreto Legislativo N° 276.- La carrera Administrativa termina por: “[...) Cese
definitivo..." causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: Limite de
setenta afios de Edad..." concordante con el inciso ¢) Articulo 182° e inciso a) Articulo

) 186° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de

Remuneraciones del Sector PUblico, Decreto Supremo N° 05-920-PCM: “E término de
la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: (...} Cese definitivo.." y
el “El cese definifivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas

. justificadas siguientes: Limite de setenia afios de edad:;

Asimismo, el fundamento 2.6) y primera conclusion del Informe Técnico N° 1535-
2016 SERVIR/GPGSC, precisa lo siguiente: *{...) Ahora bien, debemos inferir que el cese
justificado por limite de edad se materidliza a fravés de la resolucion comrespondiente
emitida por la entidad empleadora. Sin embargo, no se ha establecido en el Decreto
Legislativo N° 2746 ni en su reglamento el plazo para la emisidn de dicha resolucidn, de
lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las enfidades de emitir
la resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de
la norma [cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor). En esa linea, cabe
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indicar que no existe dentro del Decreto Legislativo N°276 0 de su Reglamento alguna
disposicién que autorice a las entidades a paciar la extensidn o prolongacion del
vinculo por encima del limite legal establecido, aspecto que sise encuentra regulado
en el régimen de la actividad privada. Al respecto, &l Tribunal Constifucional ha
manifestado, a fravés de la sentencia recaida en el Expedienie N° 2430-2003-AA/TC,
que “De acuerdo con el articuio 35% inciso a}, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, concordanie con el inciso a) del articulo 186° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamenio de lo citado ley, consiituye causa
justificada para cesar definiivamente a un servidor publico haber cumplido 70 afios
de edad, lo que es aplicable ol caso del demandante (..} concluyendo que la
decision de cesar a un trabajador por fimite de edad no vulnera sus derechos
constitucionales “1. ..) ya que el alcanzarse el limite de edad {70 afos) se jusiifica el
cese definitivo de un servidor pUblico..”;

Que, mediante Informe N°0480-2024-MDJCC-GAF, de fecha 29 de febrero de
la Gerencia de Adminisiracién y Finanzes, deriva a la Gerencia Municipal el Informe
N 093-2024-URRHH-GAF-MDJCC-A, de fecha 28 de febrero de 2024 de la Unidad de
Recursos Humanos sefiala que la Sra. Greta Salas Mena, cumple 70 (setenta) afios de
edad, por lo que la Unidad de Recursos Humanos solicita el cese por limite de edad
de acuerdo al inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo 276, concordante con
el inciso a) del arifculo 184° del Reglamento del Citado Decreto Legislativo; porlo que
#|) su vinculo laboral con esta enfidad edil concluiria indefectiblemente el dia 02 de
marzo de 2024 en el cargo de Jefe de la Unidad de Regisiro Civil, Nivel Remunerativo
SPC, perteneciente ala Gerencia de Servicios PUblicos, por lo que se solicita la emision
de la resolucién de cese definitivo por causal de limite de edad;

Que, mediante Opinién Legal N°185-2024-GAJ-MDJCC-A. de fecha 01 de
marzo de 2024 Ia Gerencia de Asesoria Juridica declaran Procedente el Cese
Definitivo por Limite de Edad, de la Servidora Publica Sra. Greta Salas Mena, quien se
desempefia como Jefe de la Unidad de Regisiro Civil, Nivel Remuneraiivo SPC,
pertenecienie a la Gerencia de Servicios PUblicos, por lo que se da por concluido sus
servicios a partir del 02 de marzo de 2024;

Que, mediante Informe N°210-2024-MDJCC/GM/CARR de fecha 01 de marzo
de 2024 la Gerencia Municipal remite al Despacho de Alcaldia los actuados, para
que se apruebe medianfe acto resolutive, el cese definitivo por causal de limite de
edad {70 afios} de la Servidora Publica Sra. Greta Salas Mena:

Que, con Memordndum N° 0202-2024-MDJCC-A de fecha 01 de marzo de 2024
el Despacho de Alcaldia Autoriza la elaboracidon de la Resolucién de Alcaldia,
medianie la cual se aprueba el cese definitivo por causal de limite de edad (70 afios)
de la Servidora PUblica Sra. Greta Salas Mena;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesio en el Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, el Decreto Supremo N° 344-2018- EF, Reglamenio de la
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Ley de Conftrataciones del Estado v en uso de las afribuciones conferidas por el
articulo 20°, numeral é, de la Ley Orgdanica de Municipalidades, Ley Ne 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR, el CESE DEFINITIVO por CAUSAL DE LIMITE DE
EDAD de la Servidora PUblica SRA. GRETA SALAS MENA, en su condicidn de Jefe de la
Unidad de Registro Civil, Nivel Remuneratiivo SPC, de la Gerencia de Servicios PUblicos
de la Municipalidad Distrifal de José Crespo y Castillo, y dar por concluida a partir del
02 de marzo de 2024, el vinculo laboral con esta entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, a o SRA. GRETA SALAS MENA por los
importantes servicios prestados a la Institucién y el cumplimiento en el desemperio de
sus funciones en calidad de Jefe de la Unidad de Registro Civil.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia de Adminisiracién, a fravés
de la Unidad de Recursos Humanos, proceda a redlizar la liquidacion respectiva de
los beneficios socidles que le corresponde a dicho personal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y a la parte
interesada, para su conocimiento y fines que estime convenienies, conforme a la Ley
N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones y demdas
dreas pertinentes de la Municipalidad, para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Unidad de Informdtica, Estadistica y
Sistemas para su publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional.

Regisirese, Comuniquese y Cimplase;

MER/A.MDICC
OGEA/Sec. Gral.

c.c.
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