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Visto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016—SERVIR -PE, publicada en el Diario Oficial el Peruano
del dia 13 de Agosto 2016, que formaiizo la Aprobacion de Ia “Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas y demas requerimientos presentados, para la aprobacion del “Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 — de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna” - Sullana.

CONSIDERANDO.

Que, siendo politica de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna, orientar y apoyar el
desarrollo de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio de la salud, es necesario implementar
acciones necesarias para la reforma del servicio civil.

Que, mediante la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece el nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades pUblicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrolio de las personas que integran.

Que, en Art N° 10° de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para aicanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, en Art N” 9° del Reglamento de Ley, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, en adelante el
Reglamento, dispone que la capacitacion tiene la finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administracion pablica. Siendo parte del subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2017—SERVIR —PE, se aprueba la aprueba de la
“Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas, en adelante la Directiva,
que tiene como finalidad es establecer los procedimientos, reglas, e instrumentos para la gestion de procesos de
capacitacion y brindar las orientaciones para la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de las
/ Personas PDP-2023.

Que, en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva dispone que el Plan de Desarrollo de Personas se elabora a partir

Que, el Area de Capacitacion de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos-SRSLCC -SULLANA ha
presentado el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP ANO 2024 el mismo que ha sido elaborado
teniendo como referencia los Objetivos estratégicos institucionales ,asi como las actividades programadas por los
6rganos o unidades organicas de la entidad ,tomando importancia al convertirse en un instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacion enfre los beneficios que se espera alcanzar reduciendo las
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brechas de conocimientos o competencias que presentan los trabajadores en la institucion y es
necesario aprobar el Plan de Desarrollo e Personas para el afio 2024 de la Sub Region de Salud “Luciano
Castillo Colonna

Que, estando a lo informado por la Direccion de Recursos Humanos y con el Visto Bueno de
 la Direccion de Administracion y de la Direccion de Asesoria Juridica de la Direccion Sub Regional de

] Salud Luciano Castillo Colonna Sullana; y

‘ Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion
Mlmsterlal N° 963/2017-MINSA, de fecha de 31 de Octubre del 2017; Ley N° 27867 “Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional N°124-2024/GOB.REG.PIURA-PR con fecha 22
de Febrero 2024 que designa al Director General de la Subregién de Salud Luciano Castillo Colonna;

SE RESUELVE :

Articulo 1° .- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas PDP - 2024 de la Direccion Sub Regional de
Salud “Luciano Castillo Colonna” — Suilana, el mismo que como ANEXO forma parte integrante de la
presente resolucion, .

Articulo 2° - Disponer a la Oficina de General de Recursos Humanos haga conocimiento a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la presente resolucion, asi como el Plan de Desarrollo de Personas
de la Direccion Sub Regién de Salud “L.C.C" - Sullana.

Articulo N°3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién en la SRSLCC - Sullana, a los 6rganos y demas
administrativos de la SRSLCC, segun corresponda

Registrese, Comuniquese y Arthivese

- ,unw)ma«--un----

Med. Mariang/M. Yifiez Ces:
DIRECTOR | GEnepne Cest
40231

c.C
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PRESENTACION:

La Sub Regidn de Salud inicia sus actividades y atencidn en salud, el afio 1963 través del
Hospital de Apoyo Il — Sullana, dando énfasis a acciones de Prevencion, Promocidn,
Recuperacién e Investigacion. La SUB REGION DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”-
SULLANA, tiene una poblacidn de 5 Provincias que corresponden a nuestra jurisdiccion:
Sullana; Talara, Paita, Ayabaca y los distritos de las Lomas y Tambogrande. La Direccién
Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna”, ejerce la autoridad sanitaria en el ambito
sanitario asignado para el cumplimiento de las politicas, mision, visdn, objetivos y normas
en materia de salud. Es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud
Piura.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas corresponden al afio 2024, de la Sub
Region de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana, Unidad Ejecutora 401, formulado en el
marco de la Directiva “Norma para la gestion de procesos de capacitacidn en las
entidades publicas aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE por las Unidades Organicas; a través de Capacitacién, que ha concluido
en la matriz del diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC), a partir del cual luego
de la revision y validacién , se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas
correspondientes al afio 2024.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas se traduce en brindar servicios de salud
a la poblacion de manera que este instrumento permita desarrollar conocimientos,
habilidades y promuevan el cambio en los trabajadores, como potenciar competencias
técnicas y humanas en todos los niveles de la Direccién Regional de Salud Luciano Castillo
Colonna-Sullana ; para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos y fomentando el desarrollo de formaciodn para el
sector publico, a partir de la capacidad instalada de las Universidades, Institutos y otros
Centro de Formacion Profesional y Tecnica , de reconocido prestigio, en concordancia con
lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollo actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social, para desarrollar una cultura de salud basada en
la familia como unidad bdsica en salud y para que desarrollen un entorno
ambiental saludable en su comunidad.

2. Lograr la proteccion de la vida y salud de todas las personas desde su concepcién y
durante sus ciclos de vida hasta su muerte natural.

3. Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, lactancia nutritiva
y adecuada nutricién infantil.

Rea’uc:r s:gn.'ﬁcatrvamente Ia morb:mortahdad causada por enfermedades
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5. Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.

6. Reducir significativamente las causas y las ocurrencias de enfermedades crénicas
y degenerativas.

7. Lograr el acceso de toda la poblacion al aseguramiento universal de su salud.

8. Incrementar el acceso oportuno y uso racional de medicamentos eficaces, seguros
y de calidad.

9. Lograr de calidad, seguridad y disponibilidad de los productos farmacéuticos y
afines en su jurisdiccion para toda la poblacidn.

10. Incrementar significativamente la salubridad del ambiente.

11. Incrementar significativamente la capacidad de gestion administrativa y la
capacidad resolutiva de las entidades del sector salud.

12. Restaurar y modernizar los sistemas administrativos y operativos.

13. Lograr la integracidn sectorial.

14. Lograr un eficiente control epidemioldgico sanitario maritimo de las
embarcaciones internacionales.

15. Lograr la integracién binacional en salud publica, lograr la participacién activa de
la comunidad organizada en las actividades de salud.

16. Desarrollar capacidades de respuestas necesarias para reducir el impacto de las
emergencias y desastres sobre la salud de la poblacion, el ambiente y los servicios
de salud.

17. Lograr el uso intensivo de la tecnologia en salud.

MISION Y VISION:

Mision:

La Direccién Sub regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”- Sullana, tiene la misidn de
proteger la dignidad personal, promoviendo la salud para construir una cultura de salud y
de solidaridad, previendo las enfermedades y garantizando la atencidn integral de la salud
de todos los sectores publicos y privados y otros actores sociales. La persona es el centro
de nuestra mision a la cual nos dedicamos, con respecto a la vida y derechos de todos los
peruanos, desde su fecundacion hasta su muerte natural, respetando el curso natural de la
vida y contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros
conciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos agentes de cambios en
constantes superacion, mejorando continuamente la calidad de nuestro servicio para
lograr el maximo bienestar de las personas.

sz

Vision:

La salud de todas las personas, serdn expresion de un sustantivo desarrollo
socioeconomico del fortalecimiento de la democracia y de los derechos y
responsabilidades ciudadanas basadas en la ampliacion de fuentes de trabajo estable y
formal con mejoramiento de ingreso, en la educacién en valores orientados hacia la
persona y la familia, como unidad bdsica de la salud y desarrollo de la sociedad, en una
cultura de solidaridad, de vida y de salud, asi como en el establecimiento de mecanismos
de accesibilidad a los servicios de salud con calidad, integrados en un sistema nacional

E LAS PERSONAS 2024
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coordinado y descentralizado de salud y cumpliendo las politicas y objetivos nacionales de
salud.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA:
|

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
LUCIANO CASTILLO COLOMNA- SULLANA
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La Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna”- Sullana, tiene la siguiente
estructura orgdnica:

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
a. Direccion General

2. ORGANO DE CONTROL
a. Organo de Control Institucional.

3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
a. Oficina de Planeamiento Estratégico
b. Oficina de Asesoria Juridica.
c. Oficina de Inteligencia Sanitaria.

4. ORGANO DE APOYO
a. Oficina Ejecutiva de Administracion
b. Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

5. ORGANOS DE LINEA.

Direccion de Intervenciones Sanitarias Integral
Direccion de Desarrollo de Servicios de salud
Direccion de Aseguramiento en Salud.

Direccion de Educacion y Organizacion Comunitaria.
Direccidn de Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria.
Direccidn de Laboratorio de Salud Publica.

Micro Redes de la Sub regién de Salud.

Q@™o an T

e Micro red Marcavelica.
e Micro red Querecotillo.
e Micro red Bellavista.

o Micro red Lancones.

e Micro red Paita.

s Micro red Talara.

e Micro red los Organos.
e Micro red Ayabaca.

e Micro red Paimas.

e Micro red Tambogrande.
e Micro red Las Lomas.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
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D.L.

195

D.L N°1153

1698

PROFESIONALES DE LA SALUD 800

TECNICOS ASISTENCIALES 898

LEYN®1057-CAS -

1286
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VIl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP -2023 de la entidad, de acuerdo a
lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es de S/ 127,850.00 (CIENTO
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES) Asimismo, las fuentes de
financiamiento serdn los Recursos Ordinarios (R.O) de la entidad.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP-2024
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):

5. OBJETIVOS DE LA 16. COSTO TOTAL DE
CAPACITACION ; LA CAPACITACION
De 6. 1 10. 1. :
Desempe | CANTIDA VALOR | VALOR
1. PROBLEMA ; fio DTOTAL DEL PROME |
QUE AFECTA LQué DE : OBJETIV Dio
EL 2, PROPUESTA espera POSIBLE : ODE LA DEL
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE que su S CAPACIT | TIPO
DEMETASDEL | LAACCIONDE equipo | BENEFICI | 2 oo : ACION DE 12
AREA QUE LA 3 4. NIVEL De Aprendizaje logreo | ARIOS | cerie 8 9, VALOR | ASOCIAD | FUNCIO VALOR
ESTEN CAPACITACION BENéFIC DE ¢Que conocimientos | demuestre - DE TIPO DE PRIORID DEL OAL NDE DE | 14 15 COS | cosT COST
N | ASQCIADOS A 10 DE LA EVALUACI | y/o habilidades espera | luego de la | CAPACIT ACCION ADDE | BENEFIC | NIVEL LOS RANGO 13. EJE MoD. A.LID OPOéTU TO (] 0
° | CAPACITACION CAPACIT ON que su equipo capacitaci | ACION OE LA IODELA | EVALUA | SERVID DE TEMATICO AD NIDAD DIRE | INDIR TOTAL
ACION PROPUES | adquiera durante la on, para CAPACIT CAPACIT | CAPACIT | CION ORES PERTIN CTO | ECTO
70 capacitacion? que 'ACION ACION | ACION ENCIA
evidencie
una
mejora
respecto al
problema
identificad
0?
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TS EN LOS 192
ESTABLECIMIE
#| NTOS DE
/| SALUD
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LLEVAR
Lograr que los LOS
.Afecta la profesionales de la
Cconocl
captacion salud mental y MIENTO
s | csosown R YD g
PRIMEROS ; PRIMERO POLITICAS
1 | afectadas por AUXILIOS ALTO APRENDIZ | herramienta para s 5 CURSO SECTORIA PRESENCI 0 300 200
0 | trastornos AIEY atendes las AL
PSICOLOGICOS Y o) AUXILIOS LES
mentales y APLICACIO | necesidades de
EP + PLUZ PSICOLO
problema N salud mental de la
. . ; GICOS A
psicosociales comunidad sobre LAS
afectadas :;(:(; re;:ssatuacmnes PRAXIS
LABORAL.
\ QuUE
REALICEN
| EXISTEN. :;S?N 4
ERRORES.EN LA PO
| PRESENTACION MACION
| DE LOS X QUE CONOSCAN EL YUN
INFORMES, NO | CURSO DE OBIJETIVOS BUEN
HACEN UNA CAPACITACION ALCANCE Y LA MONITO
BUENA TECNICAY IMPORTANCIA DE REQ Y LA
“PROGRAMACIO | OPERACIONAL REACCION | LAS ACTIVIDADES INEORMA
2 | N DE LAS DE LAS Y REALIZADAS EN EL GENERAL | PRESENCI
6 | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES ALTO | apLIcACIO | PROGRAMA DE EIA(;N RE & GBS0 ES AL 00 | 300 LAY
DEL DEL PROGRAMA N MONITOREO Y ACTIVIDA
PROGRAMA PVICA AL VIGILANCIA DE LA DES SEA
PVICA Y NO PERSONAL DE CALIDAD DEL AGUA DE
a, CONOCEN LAS | LOS EE.SS PARA CONSUMO CALIDAD
“ LNORMAS ¥ HUMANO (PVICA)
o Y QUE LA
Z| DECRTO ENVIEN
“|'SUPREMO 031-
2010S.A
AN

[
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UTILIZAR
DE
MANERA
EFICIENT
DESACTUALIZA E.tas
HERRAMI
CION EN ENTAS Y
CONOCIMIENT REACCION ADQUIRIR LOS SISTEMA
OS DE LA CURSO DE Y CONOCIMIENTOS SDE
IMPORTANCIA MODERNIZACIO NECESARIOS SOBRE
3 | DEMEIORAR | NDE LA ato | APRENDZ | perpamientas | DPOFMA L 100 | curso | 0 3 3 3 g | O vRuaL |3 o | s00 | 500
LA CALIDAD DE | GESTION APLICACIO INFORMATICAS Y PARA
PRESTACION PUBLICA N SISTEMAS DE OPTIMIZ
DE BIENES Y INFORMACION AR LA
SERVICIOS AL MEJORA
CIUDADANO
DE
ATENCIO
N AL
CIUDADA
s NO
LOS
| RECURSO
S
FALTA DE HUMNOS
'| CONOCIMIENT CUMPLA
osyY N CON
HABILIDADES ADQUIRIR LOS
PARA BRINDAR CURSO DE REACCION | CONOCIMIENTOS PROCEDI
AcSJESORAWEN AERIRHERIN . . E?LEI';AOAI\?ADOS A e GENERAL
TO EN TEMAS R EN EL
RelACIONADD | PEUALEYDE myp | R | REATOR o | 60 | cumso ) 3 3 e o VIRTUAL 3 0 | 10000 | 10000
SALALEY DE s APLICACIO | CONTRATACIONES | LA
CONTRATACIO E N DEBIDO A LAS ORMATIV
NES DEBIDO A ACTUALIZACIONES A
% QQLAS VIGENTE
ACTUALIZACIO Y EVITEN
COMETE
R FALTAS
EN SU
LABOR
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FALTA DE
CONOCIMIENT IMPLEME
oY NTAR
HABILID
s
IMPLEMNETACI | £oPAe CADA
ON DEL el QUE CONOSCAN | UNA DE
CORRECTO i moaed LOS LINIAMIENTOS | LAS
MANEODE | M S Y ESPECIFICACIONES | ETAPAS
3 SOLES. LGS REA%CION PECHIEA WO M GENERAL | PRESENCI
oLID TECNICA N°144 EN | MANEJO
4 | HOSPITALARIO \':OSP'TALAR'OS ALTO | APLICACIO | LS ETAPAS DE LOS | DE % | CURSO B 3 3 : ? ES AL g 0 0
SY N MANEJOS DE RESIDUO
PUNZOCORTAN _';;’SNijORTAN RESIDUOS $OLIDOS | S
TESLOCUAL | ol ¥ SOLIDOS
NO'SE CUMPLE | e PUNZOCORTANTES | HOSPITAL
CON LOS ARIOS Y
LINIAMIENTOS 5?;:;2(:&‘;“ PUNZOC
DE LA NORMA ORTANTE
TECNICA N* SEN LOS
144/MINSA/DI EE.SS
GESA/2018
LOGRAR
QUELOS
INSPECT
ORES
SANITARI
EXISTE 0s
DESCONOCIMI gzgzg: — RELICEN
ENTOENLA | SPPOETEC LO ESPERADO CON | UNA
REALIZACION ESTA CAPACITACION | ADECUA
DE Bi?lsg:l:;o ES CONOCER EL DA
INSPECCIONES REACCION | rRECTO MENEIO | INSPECCI
PARA PARA LAS ALTO Y DE LA OoN s6 | CURSO b) 3 3 3 G| GENERAL | PRESENCI 300 | 200 | 500
INSPECCIONES APLICACIO ES AL
VERIFICAR LA | GOl Bl 7 MANIPULACION DE | SANITARI
22 [HIGIENE E e LOS ALIMENTOS AL | A CON EL
INECUIDAD DE | MOMENTO DE LAS | ADECUA
“ALIMENTOS INSPECCIONES 0o
| { PROCESADOS ¥ gﬂé'\:;l:qfﬂgz MANEJO
| BEBIDAS ' DE LOS
ALIMENT
08 DEL
LUGAR
e | INSPECCI
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FALTA DE

CURSO Y
g(lh:_OMICIEMT CAPACITACION

3 MOMENTO DE EN REGISTRO
6 CATEGORIZAR SANITARIO DE
ALIMENTOS Y

LOS
ALIMENTOS akRlks

IMPLEME
NTAR
CORRECT
AMENTE
EL
REGISTR
O DE
ACTAS EN
CADA
QUE CONOSCAN SUPERVIS
LOS LINJAMIENTOS, | ION
DIRECTIVAS, ASI SANITARI
CcoOMO ADE 56 CURSO D 3 3
CATEGORIZACION ALIMENT
DE LOS ALIMENTOS | OSY

Y BEBIDAS BEBIDAS,
ASI
COMO
CONOCE
RLA
CATEGOR
1ZACION
DE CAA
ALIMENT
0

REACCION
Y

ALTO | spiicactd

N

GENERAL
ES

PRESENCI
AL

CURSO DE
ACTUALIZACION
DE LA NORMA
TECNICA DE
INMUNIZACION
ES N° 196MINSA
/DGISE_ 2022
APROBADA CON
RM N° 884 -
2022/MINSA

Cambios en la
Norma Tecnica
de
Inmunizaciones
. N° 196- MINSA
A,,‘LDGISE__ 2022
\ ”':,fgrobado con
RN N 864
+2022/MINSA/

PONER
EN
PRACTICA
LAS
ACTUALIZ
ACIONES
DE LA
NORMA
TCA DE
INMUNIZ
ACIONES 228 CURSO D 3 3
N° 196-
MINSA
/DGISE_
2022
APROBA

Reforzar
conocimientos de |a
REACCION | Norma Tca de

Y Inmunizaciones N°
APLICACIO | 196- MINSA /DGISE_
N 2022 aprobado con
RM N° 884 -
2022/MINSA

ALTO

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESENCI
AL

3000

3000
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PONER
EN
PRACTICA
LAS
Brecha en REACCION HABILIDA
consejeras de TALLER OF Y fortalecer los DESY POLITICAS
; lactancia | CONCEERASEN | ) 24 AP:JEN\?'Z conocimientosen | COMPETE | 258 | TaLLER D 3 3 SECTORIA PREEENCE 3000 | 3000
Materna SRS LACTANCH = lactancia materna NEIAS EN LES
Vo Sl MATERNA APLICACIO CONSEJE
2 N RIA DE
LACTANCI
A
MATERN
A
TALLER DE POENNER
GUIAS CLINICAS BRACTICA
PARA EL L0s
bésconocimien | DIAGNOSTICO Y REACCION . CONOCI
5 : TRATAMIENTO Reforzar los
to de las guias Y v MIENTOS
clinigas para el | OF A APRENDIZ | COnocimianios y Y POLITICAS | poeqency
i .J?j pe ENFERMEDADES |  ALTO procedimientos 228 | TALLER D 3 3 SECTORIA 3000 | 3000
.. diagnostico y AJEY PROCEDI AL
R DIARREICA de la EDAS e LES
tratamiento de APLICACIO | | MIENTOS
; AGUDA E IRAS
OAS e IRAS N PARA
INFECCIONES e
RESPIRATORIAS SRR
AGUDAS EN FDAS E
NIRA Y ELNIRO RAS
,Ze;i"l';‘:c'm'e" ESTABLEC
i fricones | PROGRAMACIO REACCION EY
e{a:‘c'igna]es N DE METAS Y APR; \Diz | Apticar s PROGRA
=i :c i Y| sociauzacion AJE conocimientos y MA LAS HABILIDA PRESENCI
y F‘p DE ALTO criterios para la METAS 38 CURSO D 3 2 DES 3500 0 3500
reforzar los (CONOCIM A AL
ertnios de DEFINICIONES IENTOS Y programacién de POR BLANDAS
- OPERACIONALE metas. ESTRATE
programacién HABILIDAD
de metas S. ES) GIAS DE
o= e SALUD.
institucionales.
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ELABORA
SuUs
Carencia de la
implementacié | CAPACITACION REA(E(C'ON BEANES
nde DEL TRABAJO DE i .
, | estrategias PROMOCION DE APRA%ED'Z 'eii:‘;t'zglaaz Bl las :miﬁf HABILIDA | pecornvc
4 educativas LA SALUD ALTO ; 38 CURSO D 3 2 DES 3500 3500
(CONOCIM | educativas REALIZAC AL
parael DIRIGIDA A : BLANDAS
desarrollo de PERSONAL DE IENTOBY. |-obtenidas. ION DE
promocion de SALUD. HABEILSIDAD s
ba-<alud ) SESIONES
EDUCATI
VAS.
NOTIFICA
R CASOS
DE
DENGUE
SIN
ERRORES
Y
DENTRO
REACCION | Comprender las DEL
A notificacion de Y definiciones de caso | PLAZO DE
casos de CURSO APRENDIZ | de |a enfermedad ATENCIO POLITICAS
2 | dengue que VIGILANCIA AJE del dengue y las N
7 | generan como | EPIDEMIOLOGIC ALTO (CONOCIM | herramientas para ESTABLEC 100 ol o 2 : SE?_E%R'A WIRTUAL g v
consecuencia | A DE DENGUE IENTOSY | la notificacion de IDO.
subregistros y HABILIDAD | casos y vigilancia ADEMAS
notificaciones ES) epidemiologica. DE
no oportunas. PRESENT
AR
INFORME
SDE
VIGILANC
1A
EPIDEMI
OLOGICA.
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saresnes

Aplicar
LOS
CURSO CONOCI
Existen errores ity Identificar las MIENTOS
en la definici GENERALES Y RERGON d et‘nniciones BRINDAD
de acienteslon USO CORRECTO APR;NENZ sem'erales de 5
2 hosp italizados LELA AJE gacientes MANEIR POLITICAS
P PLATAFORMA ALTO P S NDO 22 CURSO D 3 2 3 8 SECTORIA | VIRTUAL 2 0 0
8 | y observados (CONOCIM | hospitalizados y en LES
asimismo en la DE RACIENTES IENTOSY | observacion, uso ARECHA
HOSPITALIZADO HABILIDAD i DAMENT
plataforma de S CON correcto de la ELA
FRpistro: DIAGNOSTICO BS) | plataforma PLATAFO
DE DENGUE RMA DE
HOSPITAL
1IZADOS.
FORTALE
CER
A CcoNOCI
FAl 'US"DE MIENTOS
. | CONOCIMIENT DE LA
ODEZ , g(zNFE?TEIEEIA REACCION NORMATI
& Y COMPRENDER SU VA PARA
INTEGRIDAD ¥ | \\TERME | APRENDIZ | IMPORTANCIA EN | SOLUCIO CONFER MATERIS
su 100 D 2 3 3 8 TRANSVE | VIRTUAL 2 0 0
IMPORTANCIA DIO AJEY LA FUNCION N DE ENCIA RSALES
APLICACIO | puBLICA PROBLEM
EN LA FUNCION N
PUBLICA AZY
TRABAJADORE DESARRO
SENSALUD LLO DE
sus
FUNCION
ES
R, APLICACI
ok ON
P
Z{\FALTA DE
=l CONOCIMIENT CONEERENCIL REACCION | COMPRENDER LOS CORBECT
2t 3 DE DERECHOS A DE
1 -‘5&3@3?5\ pE | THMANDS; INTERME APRgNDIZ ﬁgﬂgfgf :L?BELICAS HERMAT) CONFER e
INTERCULTURAL VAY DE 100 D 2 3 3 8 TRANSVE VIRTUAL 2 0 0
‘| GENERO Y DIO AJEY DESDE EL ENFOQUE ENCIA
IDAD Y POLITICA RSALES
DESCRIMN APLICACIO | DE DERECHOS Y DE
ACION EN EL ENFgSYE hE N GENERO S
TRABAIO GENERO PUBLICAS
NACIONA
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PROBLEMA
SOCIAL QUE ggRN:ERE”C'A
?;iCBTA’}Aﬁ) one | PREVENCION REAQ(C'ON IDENTIFICAR UN ::(RENDE
DEL ACOSO HOSTIGAMIENTO MATERIAS
3 | SGUE LABORALY INTERME | APRENDIZ | ooyi)n) 1aBORAL | PREVEN! g |CONFER ] 4 2 3 TRANSVE | VIRTUAL 0 0
3 | REDUCEN SU DIO AJEY RUN ENCIA
HOSTIGAMIENT & | EN MI CENTRO DE RSALES
PRODUCTIVIDA APLICACI ACOSO
O SEXUAL Y EN TRABAIO.
DY N SEXUAL
EL CENTRO DE
REBDMIENTO | o <o
LABORAL.
PONERLO
SEN
PRACTICA
= CON
i ne REA(\:(C]ON Aplicar los :’:BIL'DA
ificultad'enla | TALLER DE conocimeientos en
CAPACITACION APF;E';D'Z la practica con gEESJ ﬁz POLITICAS | pereency
EN SERMICIO ALTO habilidad y destreza 228 TALLER D 3 2 SECTORIA 3000 | 3000
(CONOCIM TOMA DE AL
TAMIZAJE en la tomade LES
“| neonatal NEONATAL [ENTESY tra de tamizaje | MUESTR
onata HAB'UDAD mues ral e tamizaje A DE
) | Meonam TAMIZAJE
NEONAT
ALEN
LOSES 1-
4Y1-3
PONER
EN
PRACTICA
REACCION L0s
owemeem | e o PN o | o000
i REANIMACION APRENDIZ | conocimientos y POLITICAS
ramaEion | DI | i AJE | procedimientosen | poneen | g | TALLER | D 3 2 SECTORIA | PRESENCI 3000 | 3000
5 AR NEONATAL ( (CONOCIM | la Reanimacion AL
cardio N MIENTOS LES
RCP Neonatal IENTOSY | cardiopulmonar
pulmonst Basico) HABILIDAD | neonatal REA
Neonatal ES) IDENTIFIC
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RIAS EN
LOS
NEONAT
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SE
ESPERA
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ONALES
Desarrollar en los DE LA
profesionale delas | SALUD
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3 Salud Mental MENATL
| estrategias para la LOGREN
’ até«i?;z e I(I:vUTiS(E(JF{AL REACYCION Eirevei?dénc's :)RENTIFIC POLITICAS
¥, " entificacion y Y
e, nifasy | sosre ALTO | APRENDIZ | 1 oncion de la DETECTA | 18 | CURSO | D 3 1 SECTORIA | SEMIPRES 0
|-#@sdolcescentes AJE(SOLO | °, ; LES ENCIAL
| wletirias de PROTECCION CONOCIMI w.olenm.a contra RY
violancia INFANTIL ENTOS) nifias, nifios y ATENDER
adolescentes enun | A NINOS,
marco de derechos | NINAS Y
de género e LOS, LAS
interculturalidad. ADOLESC
ENTES
VICTIMAS
DE
VIOLENCI
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127850
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B SULLANA
RUCde |
s 20199565394
__entidad
N 3.
NOMBRES Y
| 1.6RGANO o= | 7.71PO DE
"OUNIDAD | 2.PUESTO | CAPACITA
7 BENEFICIAR ;
ORGANICA S BETA CION
CAPACITACI
ON
PROCESOS
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO OPERATIVOS DEL
SEN LA SENLA SEN LA SIS,

. HOJA HOJA HOJA SOCIALIZACION S—— iﬁggﬁgg
{1 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 20 GENERALES | DEL CONVENIO ishar] TALLER EV VIRTUAL
-\, | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA 2024 SUSCRITO ABLTCABISH
E MATRIZ MATRIZ MATRIZ POR EL GORE
s DNC DNC DNC PIURA Y EL SIS
p
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DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CORRECTO
SEN LA SEN LA SEN LA LLENADO DE LOS
HOJA HOJA HOJA FORMATOS Formacion fgégﬁg?;j
2 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 20 GENERALES | UNICOS DE =gl TALLER EY VIRTUAL
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ATENCION Y APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ REGLAS DE
DNC DNC DNC CONSISTENCIA
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA
HOJA HOJA HOJA CURSO: S EEQESS?ZNAE
3 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 50 GENERALES | ERGONOMIA talioral CURSO Ey VIRTUAL
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA LABORAL APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
.. DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
% SENLA SEN LA SENLA
FUIA A i TALLER: PRIMEROS | Formacién Egggﬁgl);ﬁ
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 50 GENERALES | , ' 1 105 e TALLER v VIRTUAL
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA
HOJA HOJA HOJA CURSO:SEGURIDAD .
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 50 GENERALES | Y SALUD EN EL F?_:Tb‘a:;?" CURSO ﬁgﬁﬁ;ﬂggﬁ VIRTUAL
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA TRABAJO °
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
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CURSO
NORMATIVA NRO.
18 MINSA /DGSP-
VO1(NORMA
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO TECNICA DEL REACCION Y
SEN LA SEN LA SEN LA SISTEMA DE APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | REFERENCIAS Y . E
6 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 100 | SECTORIAL | CONTRA F"L'";ac"f" CURSO B | (conociME | P RESENC'A 0 | 7800
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES REFERENCIAS DE ARRIR NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ LOS HABILIDADE
DNC DNC DNC ESTABLECIMIENTO S)
S DE SALUD) E
INGRESO DE
REFERENCIAS AL
SISTEMA REFCON.
| DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO MANEJO REACCION Y
SEN LA SENLA SENLA CLINICO - APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | PROGRAMATICO . E
“PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 100 | SECTORIAL |DE LA F?_;’Eaf;?n CURSO B |(CONOCIMEE PRESLENC'A 400 | 11000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES TUBERCULOSIS % NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ SENSIBLE Y HABILIDADE
DNC DNC DNC RESISTENTE . S)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SENLA SEN LA SENLA TALLER DE
HEdA HEIB HE0A MANEIO CLINICO. | i Egggﬁgy;\\j PRESENCIA
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 50 GENERALES | DE DENGUE EN ol | CURsO C1 By 5 0 900
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA POBLACION BN
MATRIZ MATRIZ MATRIZ GENERAL
DNC DNC DNC
PLAN DE DESARROLLO-BE LAS PERSONAS 2024

Tonmme

A Cartos E R e
s ABOGADGO
Reg. ICAP 456%




WA Dy
o

S

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

GOBIERNO REGIONAL

PIURA.

“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO ”

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

PLAN DE DESARROLLWS PERSONAS 2024

ABQGADO
_. Reg. ICAP 4565

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SENLA SENLA SENLA CURSO EN
HBIA HII RO A ATENCICN EHARIGH Egégrgllacl)% PRESENCIA
9 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 30 GENERALES | PRENATAL CON e | CURSO c1 g C 0 900
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ENFOQUE ELICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ INTEGRAL
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
S EN LA SEN LA SENLA TALLER METODOS
HOJA HOJA HOJA ANTICONCEPTIVOS | . Egﬁggﬁg\j SR A
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 30 GENERALES | CON ENFOQUEEN | """ | TALLER c1 v " 0 700
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA MAC DE LARGA APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ DURACION
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SENLA
HEUR HEA HEJA CURGE BN Formacién iggggg'z% PRESENCIA
1 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 30 GENERALES | VIOLENCIA BASADA | (712" 10 | CURSO C1 £y ] 0 500
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA EN GENERO
APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
Y. | DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
% TALLER EN
Al SENLA SENLA SEN LA
g HOIA HOT HOIA MANEJO REACCION Y
.g "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 30 GENERALES | DPORTUNO ¥ FOMRECION | oy c1 |APRENDIZAJ| PRESENCIA 0 800
"“ | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA CECLI B ek By L
CLAVES APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ OBSTETRICAS
DNC DNC DNC
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“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
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CarlosE
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«ﬁ{\ RABOGAD
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CURSO EN TOMA
DE AGUDEZA
VISUAL,
ENFERMEDADES
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO EXTERNAS DEL
SEN LA SEN LA SEN LA 00,
1 HOLA HOIA HOUA GLALCOMATOND Formacion :ggggg?gﬁ\j PRESENCIA
3 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 46 GENERALES | METRIA) Y \ abore] CURSO C1 ey P 0 2700
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA CODIFICACION HIS APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ PPR DE LA
DNC DNC DNC ESTRATEGIA
SANITARIA DE
SALUD OCULAR Y
PREVENCION DE LA
CEGUERA
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO TALLER DE
s SENLA SENLA SEN LA CAPACITACION DEL
BOIA HOIR ANALSISY TOMA | st igﬁgﬁ'cf?% PRESENCIA
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 80 GENERALES | DE DECISIONES EN | © "\ 2" TALLER C1 Ey L 0 0
s/ NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA EL FORMATO DE APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ DISPONIBILIDAD
DNC DNC DNC MENSUAL
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA
i g g TALLER DE REACCION Y
14| parTiciPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 60 | GENERALES | CAPACITACION | Formacion | ry po | q | APRENDIZAJ | PRESENCIA 0 0
5 i ; i APLICATIVO Laboral EY | L
" | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA SISMED APLICACION
| ™aTRIZ MATRIZ MATRIZ
; DNC DNC DNC
PLAN DE DESARROLLO PERSONAS 2024
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
S:SJZA S:ONJ;A S:gJ;A TALLER DE REACCION Y
1| “pARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 GENERALES | HERRAMIENTAS | Formacicn | ) e my | APRENDIZAL | PRESENCIA 0
6 NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA INFORMATICAS - Laboral EY L
SISMED APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SENLA SEN LA SENLA
REACCION Y
HOIA HOJA HOoJA POLITICAS oz
! | "paRTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 26 | SECTORIAL e || oract | TALLER | o el L 750
“NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SENLA TALLER DE
REACCION Y
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | ACTUALIZACION )
5 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | DE LOS F"L;”;?):;T" TALLER C1 APREENE L2 PRESENC'A 3000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES INDICADORES DE APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ FED Y DE GESTION
i, | DNC DNC DNC
A A
' R
ES : '\ "4 DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
£ o ") <
e | /41 SENLA SENLA SENLA ——
Vb Hola HOJA HOJA POLITICAS | CURSO DE .
e
N nga' "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | ATENCION IN romacion | curso | o APREENE'ZAJ PRESLENC'A 3000
7L@&a¢f¢: NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES MEDIATA DEL RN APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
< SHUD el
PLAN DE DESARROLLO DEBAS PERSONAS 2024
“A';udas £ Madrid Regi ey

Reg. ICAP 4568
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
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DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | CURSO DE .
g "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | ACTUALIZACION DE Ft;";gf;?" CURSO C1 ig’fﬁggr\‘og PRESENC'A 0 | 3000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES CADEN A DE FRIO
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO
SEN LA SEN LA SEN LA ACTUALIZACIO DEL
gu,  HOJA HOJA HOJA POLITICAS | PROGRAMA Formacién EEQESE?SA: PRESENCIA
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | PRESUPUESTAL e TALLER C1 =+ . 0 | 3000
"NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES DESARROLLO APLICAGION
\MATRIZ MATRIZ MATRIZ INFANTIL
INC DNC DNC TEMPRANO (DIT)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO TALLER REACCION Y
SEN LA SEN LA SEN LA PARA APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA PROVEEDORES DE . E
‘2? "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 25 ]'S'ABB&'SQ% INSPECCION Fcira"b’gf:;’" CURSO C1 | (CONOCIMIE PRESLENC'A 3500 | 4000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA VISUAL CON ACIDO NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ ACETICO (IVAA) Y HABILIDADE
DNC DNC DNC CRIOTERAPIA 8)
[ \DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO ECLJJIEEJE/C\:II-I‘I\_/IEENTO REACCION Y
SEN LA SENLA SEN LA B CHTEER APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA : g E o
; § "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 "SlABBL'klh?éfsE Cfﬁyécgzﬁggéig Fci;'gg:::n CURSO C1 | (CONOCIMIE i 3500 | 4000
£ | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA SRIORIZADOS POR NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ £ MINSA 2030 HABILIDADE
DNC DNC DNC ) S)
PLAN DE DESARROLLO DE LASPERSONAS 2024
AT R
%} ABQGADO
", .. Reg, ICaP 4565
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "
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Carlo

..... Semancnsnand

S E/Mndrid Requioag

ABOGADO

.. Rep.ICAP 4568

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO DE REACCION Y
SEN LA SENLA SENLA CONSEJERIA EN APRENDIZA/
HOJA HOJA HOJA PREVENCION Y > E
i "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 'gABB&'r\lDSEg TAMIZAJE DE LOS F"L;’SZ::;T" CURSO C1 | (CONOCIMIE PRESLENC'A 3500 | 4000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA CINCO CANCERES NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ PRIORIZADQOS POR HABILIDADE
DNC DNC DNC EL MINSA S)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO DE REACCION Y
SENLA SEN LA SENLA ACTUALIZACION APRENDIZAJ
~ | Hoa HOJA HOJA EN LA PREVENCION . E
% |\"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 gﬁ?&'ﬁéﬁg DE CANCER F"L:Ez:;‘f” CURSO C1 | (CONOCIMIE PRESENC'A 3500 | 4000
|NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA GINECOLOGICO Y NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ EXAMEN HABILIDADE
DNC DNC DNC MAMARIO S)
CURSO DE
ABORDAJE
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO e —
SENLA SEN LA SENLA SALUD A N
HOJA HOJA HOJA POLITICAS .
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 57 SECTORIAL | PBHACIONES Formacion | ainer c1 |APRENDIZ | PRESENCIA 0 | 3000
; 3 : EXPUESTAS A Laboral AJEY L
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES
METALES PESADOS APLICACI
MATRIZ MATRIZ MATRIZ ON
DNC DNC DNC ¥ OTRAS
)Y SUSTANCIAS
£ QUIMICAS.
- §
PLAN DE DESARROLL S PERSONAS 2024




GOBIERNO REGIONAL
L, PIURA.
“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO *
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CURSO DE REACCION Y
SEN LA SENLA SEN LA GESTION DE APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | RIESGO DEL . E
; "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 50 SECTORIAL | DESASTRE Y Fi;”;gf;?“ CURSO C1 | (CONOCIMIE PRESLENC'A 0 | 8745
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES ADAPTACION AL NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ CAMBIO HABILIDADE
DNC DNC DNC CLIMATICO S)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
SEN LA SEN LA SENLA CURSO A APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | COMUNIDADES EN y E
2 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 120 | SECTORIAL | HABILIDADES Formacieh | CURSO | C1 | (CONOCIMIE PRESENES 0 | 10855
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES FRENTE AL RIESGO NTOSY
MATRIZ MATRIZ MATRIZ DE DESASTRES. HABILIDADE
DNC DNC DNC S)
L DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
: SEN LA SENLA SEN LA TALLER DE
REACCION Y
4 HOJA HOJA HOJA POLITICAS | METODOLOGIA »
g "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 196 SECTORIAL | PARA LA ATENCION F"L;rszf;‘l’" TALLER C1 APREEN\? 2Ad PRESENCM 0 | 1800
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES INTEGRAL AL APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ ADOLESCENTE
DNC DNC DNC
R
7sl'%, | DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
"P\
P SEN LA SEN LA SEN LA CAPACITACION EN APRENDIZAJ
Al HolA HOJA HOJA HOIR TEENICA L E PRESENCIA
121 “paRTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 30 J'S'ABB&'SSESE DEgSST';:FS?%OSEAL F"L;”;Zf;’” CURSO C1 | (CONOCIMIE i 00 | 600
/’#| NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA P NTOS Y
o1/ MATRIZ MATRIZ MATRIZ MICROREDES HABILIDADE
DNC DNC DNC S)
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
BasassevTEs e L = —
‘J\,’Cﬁﬂa . Modrid Reqr.ong,
‘f;\,r) ABOGADD
/ Reg. ICAP 4565
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“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

.............................................................................................................................................................................

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA CURSO SOBRE
REACCION Y
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | PRIMEROS g
? "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 52 SECTORIAL | AUXILIOS Fc:;”;af:l’” CURSO D APREENE'ZAJ PRESfNC'A 3 0 300
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES PSICOLOGICOS Y 0 -
APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ EP + PLUZ
DNC DNC DNC
CURSO DE
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CAPACITACION
SEN LA SEN LA TECNICA Y
HOJA HOJA OPERACIONAL DE g
"PARTICIPA | "PARTICIPA 56 GENERALES | LAS ACTIVIDADES F‘)L:Eg::l’" CURSO D igﬁ%ﬁg'\ég PRESENC!A 3 200 | 300
NTES" DE LA | NTES" DE LA DEL PROGRAMA
MATRIZ MATRIZ PVICA AL
DNC DNC PERSONAL DE LOS
EE.SS
DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA
HOJA HOJA CURSO DE REACCION Y
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 100 | GENERALES | MIODERNIZACION | Formacion | 044 p |APRENDIZAJY yioriaL 3 0 500
3 | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA DL GESTION Eaboral EA
PUBLICA APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
4] 2F SENLA EN LA
S I S:ONJ:A SHQJA CURSO DE REACCION Y
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 GENERALES fﬂg:\g?oom DE Fi;‘:g:;?" CURSO D APR'?ENEEZAJ VIRTUAL 3 0 | 10000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ;
APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ CI A AdONES
DNC DNC DNC

PLAN DE DESARROLLO, BEJLAS PERSONAS 2024

<« A_Carios E. Mindrid Reqr
> ABCQGADO
Reg. ICAP 4565
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“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

.............................................................................................................................................................................

CURSO Y
CAPACITACION EN
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO GESTION INTEGRAL
SEN LA SEN LA SEN LA Y MANEJO DE
HOJA HOJA HOJA RESIDUOS SOLIDOS .
g "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 56 GENERALES | HOSPITALARIOS Y FT_:Z;:;T” CURSO igﬁ%ﬁggg PRESENC'A 0 0
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA PUNZOCORTANTES
MATRIZ MATRIZ MATRIZ AL PERSONAL DE
DNC DNC DNC LOS
ESTABLECIMIENTO
S DE SALUD
CURSO Y
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO EARBCITALION
A TECNICA AL
SEN LA SEN LA
o HOIA PERSONAL .
I "PﬁﬁIICIPA "PARTICIPA | "PARTICIPA 56 GENERALES DESIGNADO PARA | Formacidn CURSO REACCION Y | PRESENCIA 300 200
Bl iR ; " LAS INSPECCIONES | Laboral APLICACION L
;| NTES".DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA
2 SOBRE BUENAS
. MIATRIZ MATRIZ MATRIZ
o e NG PRACTICAS EN LA
MINIPULACION DE
ALUMENTOS.
e | S | SENEL CURSOY
oA O "y CAPACITACION EN
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 56 GENERALES | FESISTRO Fammacion | o pen REACCION Y | PRESENCIA 0 0
" " i SANITARIO DE Laboral APLICACION L
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA e
MATRIZ MATRIZ MATRIZ Pl
DNC DNC DNC
PLAN DE DESARROLL S PERSONAS 2024
T Conlog E, Mndrid Requams:
“'f” ABOGADO
w Reg. ICAP 4565
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PIURA.

“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

PIURA “Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
CURSO DE
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO AETHILCRCII BE
LA NORMA
SEN LA SEN LA SENLA ECRTCATE
HOJIA HOJA HOJA POLITICAS o
3| wparTiCIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL |NMUNIZACIONES | Formacion | o ;pq0 REACCION Y | PRESENCIA 3000
8 i " i N° 196MINSA Laboral APLICACION L
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES JDGISE. 2022
MATRIZ MATRIZ MATRIZ -
DNC ONC NG APROBADA CON
RM N° 884 -
2022/MINSA
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
SEN LA SEN LA SEN LA
: HOJA HOJA il POLITICAS com:LELJiiADsE EN | Formacign igéggg?% PRESENCIA
2| "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 228 SECTORIAL TALLER EY L 3000
| NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES LAGTANCIR Laboral
MATERNA APLICACION
\MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC
TALLER DE GUIAS
CLINICAS PARA EL
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO DIAGNOSTICO Y
SEN LA SEN LA SEN LA TRATAMIENTO DE
HEA HEUA HEA POLITICAS | LAS Formacién igégﬁ%;j PRESENCIA
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 228 SECTORIAL | ENFERMEDADES Laboral | TALLER e L 3000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES DIARREICA AGUDA APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ E INFECCIONES
DNC DNC DNC RESPIRATORIAS
AGUDAS EN NIRA
Y EL NIfO

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

,__\‘Mcaﬂas E. Madrid Requsm

ABOGADQ
Reg. ICAP 4565
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“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

.............................................................................................................................................................................

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
SENLA SENLA SEN LA PROGRAMACION APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA DE METAS ¥ . E
: "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 38 gABB&'SSEg SOCIALIZACION DE FCI’_:ES:;T" CURSO (CONOCIMIE PRESENC'A 3 3500
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA DEFINICIONES NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ OPERACIONALES. HABILIDADE
DNC DNC DNC 8)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO i REACCION Y
SENLA | SENLA | SENLA CAPREIIACIEN DEL APRENDIZA/
HOJA HOJA HOJA TiRABAI CIE E
; "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 38 ZABB&ESESE F;F;(im?g:sgl%if F"L:E;f;?" CURSO (CONOCIMIE PRESENC'A 2 3500
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA SEEm NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ i HABILIDADE
DNC DNC DNC ' S)
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
SEN LA SEN LA SEN LA APRENDIZAJ
" HOJA HOJA HOJA POLITICAS | CURSO VIGILANCIA | o E
3 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 100 SECTORIAL | EPIDEMIOLOGICA Laboral CURSO (CONOCIMIE |  VIRTUAL 2 0
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES DE DENGUE ° NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ HABILIDADE
DNC DNC DNC S)
CURSO
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO DEFINICIONES REACCION Y
SENLA SEN LA SENLA GENERALES Y USO APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | CORRECTODELA | .. E
7| "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 22 SECTORIAL | PLATAFORMA DE P CURSO (CONOCIMIE | VIRTUAL 2 0
" | NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES PACIENTES ora NTOS Y
i mATRIZ MATRIZ MATRIZ HOSPITALIZADOS HABILIDADE
DNC DNC DNC m CON DIAGNOSTICO | S)
b~ RQEDENGUE
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
" Carlos® Midrid Remiae
A equo
24 ABOGADO
w Reg. ICAP 4565
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“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

.............................................................................................................................................................................

PLAN DE DESARROLLO&I@PERSONAS 2024

<A ﬁwﬂ?f Mndrid Requisr
ABQGADOQ

e

iCAP 4565

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO P
SEN LA SEN LA SEN LA
4|, HOA A HOIA MATERIAS :EIJIT(I:EZRIDAD Y su | Formacion | CONFERE igégﬁg?%
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 100 | TRANSVERS VIRTUAL 0
5 " " " IMPORTANCIA EN| Laboral NCIA EY
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ALES o
LA FUNCION APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ o
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO —
SEN LA SEN LA SEN LA
HOJA HOJA HOJA MATERIAS | DrECHOS REACCION Y
14| vparTiciPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 100 | TRANSVERS | TUMANOS, Farmackon | GONPERE APRENDIZAJ | \e7yaL 0
6., ) 4 i INTERCULTURALID | Laboral NCIA EY
-\ NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ALES o
by AD Y ENFOQUE DE APLICACION
" MATRIZ MATRIZ MATRIZ e Al
DNC DNC DNC
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO CONEERENEIA
PARA PREVENCION
SEN LA SEN LA SEN LA
DEL ACOSO REACCION Y
i HEIA HOA MATERIAS | \aoRaL Y Formacién | CONFERE APRENDIZA
"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 60 | TRANSVERS VIRTUAL 0
7 i k i HOSTIGAMIENTO Laboral NCIA EY
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ALES o
SEXUAL Y EN EL APLICACION
MATRIZ MATRIZ MATRIZ
DNC DNC DNC CENTRO DE
TRABAJO
DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
SEN LA SEN LA SEN LA TALLER DE APRENDIZA!
5 HOJA HOJA HOJA POLITICAS | CAPACITACION EN . E
£4 | "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | SERMICIO roracion | TaLLER conocimie | PRESENCIA 3000
? NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES TAMIZAJE NTOS Y
{5 | maTRIZ MATRIZ MATRIZ NEONATAL HABILIDADE
! DNC DNC DNC S)
e TN
AL




GOBIERNO REGIONAL
PIURA.

“DIRECCIONSUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "

*Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

.............................................................................................................................................................................

DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO REACCION Y
SEN LA SEN LA SEN LA TALLER DE APRENDIZAJ
HOJA HOJA HOJA POLITICAS | REANIMACION . E
;’ "PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA | 228 | SECTORIAL | CARDIPULMONAR F"L;':gf;?“ TALLER (CONOCIMIE PRESENC’A 3 3000
NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES NEONATAL ( RCP NTOS Y
MATRIZ MATRIZ MATRIZ Neonatal Basico) HABILIDADE
DNC DNC DNC S)
"DETALLADO | DETALLADO | DETALLADO
{"SIEEN LA SENLA SENLA REACCION Y
/£ HouA HOJA HOJA POLITICAS | orce | Formacien APRENDIZA) | op\ipRESE
[ -"PARTICIPA | "PARTICIPA | "PARTICIPA 18 SECTORIAL | oo oreccion Laboral CURSO E (SOLO NCIAL 2 0
| |NTES" DE LA | NTES" DE LA | NTES" DE LA ES . CONOCIMIE
MATRIZ MATRIZ MATRIZ NTOS)
DNC DNC DNC
TOTAL 127850
'PLAN DE DESARROLLO DE LS PERSONAS 2024
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