GOBIERNO REGIONAL N 0003 -2024/G0B.REG-HVCA/DIRESA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

QEPUBLICADEL Peg,,

Aamareois 17 ENE. 104

Visto: El Informe N° 008-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH; SisGeDo N° 3006531; asimismo
el Proveido S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 08 de enero de 2024, de la Direccion Regional
de Salud de Huancavelica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el destague
es la accion administrativa de personal que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado
a ofra entidad, para desempefiar funciones asignadas en fa entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional, peticion de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe de
oficializarse con resolucion del Titufar de la entidad de origen y tiene caracter temporaf;

Que, el numeral 3.4.1. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion
Directoral N> 013-92-INAP-DNP, precisa que el destaque es la accién administrativa que consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente
fundamentada, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen y se formaliza mediante
resolucion emitida por el titular de la Entidad de origen. Respecto al Destaque, la normativa invocada con
anterioridad, precisa dos casos de destaque, el primero a solicitud de |a Entidad y el segundo a solicitud del
Servidor. Asimismo, establece en el numeral 3.4.7 que el DESTAQUE A SOLICITUD DEL SERVIDOR,
procede cuando esta debidamente fundamentado por razones de salud de él, su conyuge o de sus hijos o
por unidad familiar”;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal e) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final e Incorpora la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en el cual dice: "Articulo 1.- Modificacion del numeral ii) del literal ¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Modifiquese el numeral ii del literaf c) de la Segunda Disposicién
Complementania Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en los siguientes términos:
SEGUNDA. - De las Reglas de la implementacion de la Ley del Servicio Civil. Las entidades publicas y los
servidores ptiblicos que transiten o se incorporen o no al régimen de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi,
tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢) En el caso de aquellas entidades que no cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacion aplicaran (...) ii. Podrén realizar destaques solo con
entidades gue no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion”:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicién Transitoria de la Ley N°28411 - Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y demas normas conexas; como el decreto legislativo
N°1153 que regula la Politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del estado; e

Que, mediante informe N° 503-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEMID, de fecha 19 de diciembre de
2023, emitido por la Directora Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, de la Direccién Regional de
Salud Huancavelica, informa que teniendo en cuenta la solicitud de renovacién de destaque por el periodo
fiscal 2024 peticionado por la servidora Carmen Bernardina Saavedra Posso, se concluye que por motivo de



salud sustentado con documentos, PROCEDE la renovacién de destague por salud periodo fiscal 2024 de
la Direccion Regional de Salud Huancavelica, ello en atencion a lo requerido por el Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, con Memorandum N° 748-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA-OEGRH;

Que, mediante Informe N° 006-2024-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH, emitido por el Director de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica,
informa que la servidora Carmen Bernardina SAAVEDRA POSSO, ha cumplido con los requisitos exigidos
en el marco del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-
92-INAP-DNP; asimismo indica que en virtud a la normativa antes citada no hay necesidad de conformar una
comision de DESTAQUE y teniendo las facultades de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanas:
por lo tanto, solicita la emisién del acto resolutivo de renovacion de destaque de la servidora Carmen
Bernardina SAAVEDRA POSSO, para el periodo fiscal 2024; en consecuencia, el Director General de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867- Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
Resolucion Gerencial General Regional N° 518-2023/GOB.REG-HVCA/GGR:

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humano;s,,'

y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE, a partir de la expedicion del presente acto resolutivo, hasta el.

31 de diciembre de 2024, a favor de |a trabajadora Carmen Bernardina Saavedra Posso, cuya peticion fue
evaluada y aceptada, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y CARGO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO MOTIVO DE
NOMBRES DE ORIGEN DE DESTINO DESPLAZAMIENTO
CARMEN
BERNARDINA Quimico Direccién Regional de Red de Salud Por Salud
| SAAVEDRA Farmacéutico | Salud de Huancavelica Huaytara .
| POSSO
b

Articulo 2°.- La trabajadora destacada, mantendra su plaza en la entidad de origen, a través del cual se
abonara sus remuneraciones, debiendo de retornar al lugar de origen, una vez cumplido el beneficio de
destaque que corresponda.

Articulo 3°.- La trabajadora destacada, percibira los incentivos laborales en la dependencia de destaque o
de destino, y sus remuneraciones las percibe en la dependencia de origen, conforme a lo previsto por las
normas legales descritas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 4°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos, de la
dependencia de origen de la servidora destacada, el récord de asistencia, permanencia y desempefio laboral
de latrabajadora, para efectos de control y pago de sus remuneraciones; asi como, para los fines pertinentes,
de acuerdo a ley.

Articulo 5°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la interesada, lugar de desplazamiento, e
instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.
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