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Visto: El Informe N° 429-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH; SisGeDO N° 2993862; asimismo el
Proveide S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 28 de diciembre de 2023, de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el destaque
es la accién administrativa de personal que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado
a ofra entidad, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional, peticion de parte que debe estar debidamente fundamentada y que debe de
oficializarse con resolucién del Titular de la entidad de origen y tiene caracter temporal,

Que, el numeral 3.4.1. del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N°
013-92-INAP-DNP, precisa que el destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones
asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable
de la entidad de origen y se formaliza mediante resolucion emitida por el titular de la Entidad de origen. Respecto
al Destaque, la normativa invocada con anterioridad, precisa dos casos de destaque, el primero a solicitud de la
Entidad y el segundo a solicitud del Servidor;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal e) de la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el cual dice: “Articulo 1°. - Modificacién del numeral
ii) del literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil. Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Modifiquese en numeral ii) del
literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, en los siguientes términos: SEGUNDA. - De las reglas de la implementacién de la Ley del Servicio Civil.
Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢} En el caso de aquellas
entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién aplicaran (...) i) Podran
realizar destaques solo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacién”,

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas normas conexas;

Que, la Ley N° 31553, LEY DE REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICQ Y AUXILIAR ASISTENCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS
ORGANISMOS PUBLICOS, GERESAS Y DIRESAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS
ENTIDADES COMPRENDIDOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO 1153, tiene como objeto reasignar gradual
y progresivamente a los profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud
comprendidos en.los numerales 3.1 y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor de tres
arios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;

Que, conforme la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N° 31553, que precisa: “En tanto dure el
proceso de reasignacion gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias
de origen, a solicitud expresa simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio
presupuestal los destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha
condicion”;



Que, con Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se establece disposiciones para la renovacion del destaque de
los profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31553;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N® 026-2023-SA, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553, establece que el destaque del personal de la salud declarado
apto en la lista final del proceso de reasignacion, se renueva con la debida anticipacion, con la solicitud
simple del interesado(a), bajo responsabilidad administrativa, en tanto se concrete la reasignacion (...)";

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 1209-2023-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de noviembre de 2023, se
RESUELVE: Aprobar el Informe Final del Proceso de Reasignacion con listado de servidores gue resultaron
aptos y no aptos para el proceso de nombramiento de reasignacion del personal de la salud en el Direccién
Regional de Salud, acorde al detalle siguiente: DNI: 20088666; AGUILAR CARHUAMACA Abigail
Fernandina; CARGO: Quimico Farmacéutico; NWEL: IV; RESULTADO: APTO (...);

Que, mediante Informe N° 429-2023-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/OEGRH, de fecha 27 de diciembre de
2023, emitido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud de Huancavelica, informa que la Quimico Farmacéutico Abigail Fernandina AGUILAR CARHUAMACA,
solicita renovacidn de Destaque de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, hacia la Direccion Regional de
Junin, y que la profesional de la salud antes mencionada se encuentra inmerso en el proceso de reasignacion
gradual en el marco de la Ley N° 31553 Ley que establece la reasignacion gradual y progresiva de los profesionales
de |a salud, personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos GERESAS y
DIRESAS de los Gobiernos Regionales y otras entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1153;
asimismo, la profesional de la salud se encontraba laborando en calidad de DESTACADA al 31 de diciembre de
2021 en la Direccion Regional de Salud Junin y cuenta con la Resolucién de Apto en la Direccién Regional de
Junin; por lo tanto, cumple con remitir dicha informacién para la emisién del acto resolutive de renovacion de
destaque automatico de la Quimico Farmacéutico Abigail Fernandina AGUILAR CARHUAMACA, para el periodo
fiscal 2024, en consecuencia, el Director General de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, dispone la
emision de la resolucion correspondiente; y

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacionf y
modificatorias; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la [@y
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N* 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucifys

Gerencial General Regional N° 518-2023/GOB.REG-HVCA/GGR; %,
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Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el DESTAQUE, con efectividad a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024, a favor de la trabajadora cuya peticion fue evaluada y aceptada, conforme el siguiente detalle:

"~ APELLIDOS Y b ARéo ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO MOTIVO DE
NOMBRES DE ORIGEN DE DESTINO DESPLAZAMIENTO
AGUILAR Direccién Regional - ,
CARHUAMACA FARQI\.fIL;\[g‘é?JC')rICO de Salud ?je Direccion Regional | b ynign Familiar
Abigail Huancavelica dedunin
Fernandina

Articulo 2°.- La trabajadora destacada, percibira los incentivos laborales en la dependencia de destaque o
de destino, y sus remuneraciones |las percibe en la dependencia de origen, conforme a lo previsto por las
normas legales descritas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos, dela.
dependencia de origen de la servidora destacada, el récord de asistencia, permanencia y desempefio laboral
de la trabajadora, para efectos de control y pago de sus remuneraciones, asi como para los fines pertinentes,
de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la interesada, lugar de desplazamiento e
instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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