Municipalidad
Distrital de MATACOTO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2024-MDM/A

Matacoto, 06 de Febrero del 2024

VISTO:

El Informe Legal N° 07-2024-MDM-SECM, de fecha 31 de Enero del 2023, emitido por
la Asesora Legal de la Municipalidad, en donde remite Opinién legal referente a la
solicitud de la Sra. Albina Monto Arrostegui quien solicita licencia por Maternidad y la
Solicitud S/N Exp. Adm. N° 173, de fecha 29 de Enero del 2024, suscrito por la Sra.
Albina Santosa Montoro Arrostegui, quien solicita Licencia por Maternidad:;

Que conforme a lo seralado en el articulo 194 de la Constitucién Politica del
erd, las Municipalidades Distritales son los Organos de Gobierno Local, gozan de
utonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
concordante con el Art. 2° del Titulo Preliminar de la Ley de Municipalidades- Ley
N°27972;

Que, el numeral 18) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades sefiala que es atribucién del Alcalde “Autorizar |as licencias solicitadas
por los Funcionarios y demas servidores de la Municipalidad"”

Que, el articulo 1 de la Ley N° 26644 modificado por la Ley N° 30367, se precisa
que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49
dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o
totalimente y acumulado por el posnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal
decisién debera ser comunidad al empleador con una antelacién no menor de dos
meses a la fecha probable del parto (...);

Que, el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-TR, en su
numeral 4.1. sefiala que para goce del descanso pre natal la trabajadora gestante
presentara al empleador el correspondiente certificado de incapacidad temporal para el
trabajo por maternidad, expedido por el ESSALUD, o en su defecto un certificado médico
en el que consta la fecha probable del parto, pudiendo este encontrarse contenido en el
formato regulado por el colegio médico del Perd o en el recetario de uso regular del
profesional médico que emite la certificacion. Con dicha presentacién la trabajadora
gestante estara expedida para el goce de descanso prenatal a partir de las cuarenta y
nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya
optado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso
prenatal se entendera referido Gnicamente al numero de dias no diferidos;

Que, segln Exp. Adm. N° 173, de fecha 29 de Enero del 2024, la Sra. Albina
Montoro Arrostegui, Trabajadora de la Municipalidad Distrital de Matacoto, solicita
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or Matemidad desde el 01 de Febrero del 2024 y descanso de acuerdo a la
Ley 2664 D.S. N° 005-2011-TR;

Que, segun Informe Legal N° 07-2024-MDM-SECM, de fecha 31 de Enero del
2024, la Asesora Legal de la Municipalidad Distrital de Matacoto, emite su opinién legal
en donde menciona que mediante un acto resolutivo declarar procedente la solicitud por
Licencia con goce de haberes por el ejercicio del derecho al descanso pre natal y post
natal, por el lapso de 98 dias con eficacia del 01 de febrero del 2024,

Por los parrafos antes expuestos, en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades y la Ley N° 27444,
Ley de procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD con goce de
haberes a la Sra. ALBINA SANTOSA MONTORO ARROSTEGUI, Trabajadora de la
Municipalidad Distrital de Matacoto y el derecho al descanso pre natal y pos natal por el
lapso de 98 dias con eficacia anticipada del 01 de febrero del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos y a la Unidad de Presupuesto para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR en el periddico mural de la Municipalidad Distrital
de Matacoto a efectos de dar a conocer al publico en general.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

...............
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