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ANEXO N° 2

Indeco Pl Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Recursos Humanos

Unidad Organica No aplica.

Nombre del cargo No aplica.

Clasificacion No aplica.

Nombre del puesto Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Dependencia jerarquica Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, mapa de riesgos, matriz IPERC y el Plan anual de SST. Asi como también, implementar y ejecutar acciones de
capacitacion, difusién o sensibilizacién, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos en la entidad, a fin de cumplir los objetivos establecidos por la Oficina de Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7

8

Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos, Matriz IPERC, Plan Anual de SST para la implementacién del proceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la normativa vigente para su gestion.

Implementar y ejecutar estrategias y acciones de capacitacion, difusion o sensibilizacion para establecer e impulsar una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Orientar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o subcomites, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos en el ambito de sus
competencias.

Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o documentarios, reportes, estadisticas, indicadores e informes de gestidn interna conforme a la Ley N°
29783 y su Reglamento, asi como también, dictar las medidas o correcciones a que hubiera lugar dentro del ambito de su competencia.

Elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas para gestionar la adquisicion de equipos de proteccién personal, seguros u otros relativos a la seguridad y salud
ocupacional.

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir dafios en la salud de los/as servidores/as y
proponer medidas de control.

Programar y supervisar la aplicacién de exdmenes médicos ocupacionales, de acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo identificados en el IPERC.

Otras funciones asignadas por el/la Jefe/a, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

|:| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura

s [Jw[]

Ingenieria Industrial o Administracion o Ingenieria Ambiental

D) éHabilitacion
profesional?

s w3

(162 afios)

Técnica Superior

(3 64 afios)

X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica.
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).
Norma ISO 45001 y/o Defensa Civil y/o Primeros auxilios y/o Herramientas de prevencién y conductas inseguras.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado y/o Programa de especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o Ley del Servicio Civil.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos comp arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




