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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
H ~1 O MPJ Fl.rr!‘a E’?stdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 01 de Abrll d’ct! 4'.024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000451-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Infornie N° 000515-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 27 de marzo del 2024,
remitidlo por la Coordinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediante el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efecios de
formalizar el ingreso del ganador de !a convocatoria CAS N° 012-2024-UE-4NCASH,
sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Jusiticia, es la maxima autoridad
administrativa. de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, en atenciébn a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes que se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los oOrgancs
jurisdiccionales de todas las instancias que !0 conforman, denominados 6rganes de
linea, de acuerdo con lo normado por el RQOF.

Segundo.- El contrato Administrativo gie Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especiai de contratacion
laboral, privativa del Estade. Se regula por la presente norma, no s& ericuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de ia actividad privada ni a
otras normas que regutan carreras administrativas especiales. £l R.égimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimisric, el articulo 5 de la indicada
norma precisa: “Ei centrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es
renovable’.

Tercero.- Quie, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece {a eliminacion progresiva del Régimeri Especial del D. L. 1057, sefiala: “Ei
perscnai establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de ia i_ey
N2 28175 “Ley Marco del Empleo Publice” contratado por el Régimen Laboral de [)..L. N°
1057, estd excluido de las reglas establecitias en el articulo 8°de dicho Decreto iagislativo.
Este personal solo puede ser contratao para ocupar una plaza organica ccitenida en el
cuadro de asignacion de Personal - C4P de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingzncia a la reciente Ley N° 31131, ‘Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su ariiculo primero menciona: “El objeic de la presente ley es
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incorporar al régimen laboral dei Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a lcs trabajadores que desarrollan labores' permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

En las entidades piiblicas, cuyo régimen laboral es exciusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneramones del
Sector Publice, ia citada incorporacién se hace resgecto a este régimen”, asimismo en
su segundz disposicion complementaria, Reglarnento menciona: “El Poder Ejecutive
aprueba e!'reglamento de la presente ley dentia de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigoy. La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ey
ne es impedimento para su aplicacion y exigancia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N° 357-2020-SERVIR-GPGSC, de ‘Ada Yesenia
Paca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona €n el Analisis
del informe seccion Renovaciones y/o prorrogas de los contratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punto 2.1G. “En linea con lo
desarrollado en los parrafes precedentes y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el primer parrafo del articuio 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10-de marzo de 2021, los
contratos administrativas de servicios que no tengan la condicidon de necesidad transitoria o
suplencia pasaran & tener la condicidon contratos a plazo indeterminado”, y en el punto 2.11.
“Solo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios celebrados por necesidad
transitoria 0 suplencia la entidad debera continuar emiticndo las adendas de prorroga y/o
renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexte.- Que, mediante resolucién administrativa N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septembre del 2020, emitida por el Ccnsgjo Ejecutivo del Poder Judicial, resuelve
Aprcbar el Reglamento denominado “Eiscucién de los Procedimientos para la Contratacion
te Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula e} Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el Poder Jjudicial a nivel
nacional y en todas las instancias {.-.]".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 29 de febrero de 2024, se aproud el proyecto de
convocatoria y bases del Proceso CAS N° 012-2024-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Por ello, 2n atencién al informe emitido por {a Coordinacion de Personal, se
tiene que con fecha 22 de marzo de 2024, la Comision CAS AD HOC, publica los
resultados finales de la convocatoria CAS N° 012-2024-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacitii de personal publica la declaracién ile Ganadores para el presupuesto CAS
del Modiilo Penal especializado en delitos ascc lados a la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Moveno.- De acuerdo al Reglamente denominado “Ejecucion de los Pracedimientos
para la Contratacion de Trabajadecres bajo los alcances del Decreto Legisiativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Cont rato, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidon de los resultados. Al
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vencimiento de dicho plazo, si eiila ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la persona que scupe el orden de
mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion del respectivo
contrato, otorgandosele /ai inismo plazo, contado a partir de la respectiva comunicacion
formal realizada a través del Sistema de Postulaciéon, Seleccion y Evaluacién de Personal
(PSEP)”.

De no suscribirse 2! contrato por las mismas consideraciones, se declarara ganador/a la
persona que scupe el orden de mérito inmediatamente 'siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes deciarados/as elegibles, segun correspcingda. De no tener mas postulantes come
elegibles, se declarara desierto el proceso”.

Por ioe fundamentos expuestos, en atencidr: a lo sefialado en el Informe del visto, y en
meérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Superior de Justicia por el
aiticulo 90° del Texto Unico Ordenads de la Ley Organica del Poder Judicial;
RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en via de regularizacion como GANADC R del Concurso de
Seleccion de Personal CAS N° 012-2024-UE-ANCASH, para el Modulo Penal
especializado en delitos asociados a la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforme al
siguiente detalle:

pJFH Anexo N2 11
&l

PROCESO CAS 0122724
CORTE SUPERIOR DE JUSTIC14 DE ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Prestacion de servicios: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Codigo de prestacion de servicios: 02546

Unidad de organizacién: MODULO PENAL ESPECIALIZADO EN DELITOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR (HUARAZ)

PUNTAJE DE

APELLIDOS ¥ HOMBRES .. an __. E:::;;‘ "fx:f'
= {ET * EC + FEF)
1 |ACURE MUNDACA BILL JHON 42 67 76 17.5 1] 175 1 GANADDRIA
2 |URBANO CHAVEZ MARGOT VICTORIA 4 B4 78 17.2 o 172 . ELEGELE
3 |JIRALDO ROMERD ANA PAOLA 42 BT 4 163 o 163 ¥ ELEGELE
4 |ROBLES ROMEROD GIAMELL: V(OLETA 44 ] £ 18 L] 1€ 4 ELEGELE
5 |CELESTINO CARFION HFLEN VANESA 44 48 -] 18 1] 16 5 ELEGELE
6 |CALDAS PARFANTES REMZD ALEXIE 48 64 E 18 0 16 e ELEGELE
7 |SAENE PEREZ PEDRO IVAN 42 ] 58 158 L] 158 ™ ELEGHEWLE
g | TARAZONA MINAY A KATHERINE 5 ] 48 15.8 i} 158 B ELEGELE
% | IMENEZ RODRIGUEZ JUAN DIEGO 42 H 54 158 i} 158 ¥ ELEGELE
10 |VASQUEZ VILLANUEVA NIEVES HEYDI 44 nd 56 15.4 1] 154 " ELEGELE
11 |MAUTING CORDOVA VICK] PAMELA - 4.7 B4 58 15.4 o 154 n* ELEGELE
12 | OUNVO VILLAFANA YOVANA EDITH 42 B4 58 15.4 o 154 12= ELEGELE
13 |VILLALON ANTONIO RUTH GOMERCINDA 42 ] 48 15 1] 15 13 ELEGELE
14 |CLEMENTE QUISPE SONIA MILAGROS 44 54 52 15 ] 15 147 ELEGELE
15 |$ANCHEZ TREJO EDWIN ROGELI] 42 B4 54 13 1] 13 15 ELEGELE
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16 |GUERRERD AGUERD SHURIEL THALIA 42 §4 a2 148 L} 148 ® ELEQELE
17 |LEOM FIGUERDA ANARELA HAYITA 4 54 5.4 148 L] 148 iT ELEGELE
1E |BERMUDEZ MORI ALIZ YAREL :.2 E7 48 147 L} e 18 ELEQELE
19 |HURTADD SAEMZ CINTHIA SARELI 4 54 52 148 L] 148 13 ELEQELE
20 |POMA SALAZAR SHEILA GINA 4 4K 58 141 L} 141 a0 ELEQELE
21 |TORRES ROMERO HIPOLITO ORBICK > 4 45 5E 141 L} 141 217 ELEQELE
22 |ROBLES PERA ASHLEY SHE YU : 42 4K 52 133 0 138 pra ELEQELE
23 |VEGA RAMOS KELY 42 54 42 13.% L] 13.8 ¥ ELEQELE

Huaraz, 22 de mao e 2024
El Comite de Seleccion de Personal

Articuio Segundo.- El plazo del contrato para el ganador del Proceso CAS IN° 012-
2024-UE-ANCASH, en la plaza de Asistente Administrativo | - Module Penal
especializado en delitos asociados & {a Violencia contra las Mujeres e Iritegrantes del
Grupo Familiar - Huaraz de la_Corte Superior de Justicia de Ancash, al Sr. Acufia
Mundaca Bill Jhon, inici6 el 01 ¢e abril al 30 de junio de 2024, en cuimpiimiento con las
bases de la convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resi;elic, renovado y/o prorrogado, segun decision de la entidad y
del trabajador, no pudiendo en ningun caso exceder el afiz fiscal. En caso que
cualquiera de las pairies decida no prorrogar o no renovar i contrato, debera notificarlo
a la otra parte cen 1ina anticipacion no menor de cince (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin &rnbargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogads e forma automatica por el mismo plazc
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contrato puzde ser
modificado dentro del plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presu,\;uestal.

Articulo Cuarto.- Poner la presante resolucién en conocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerercia de Recursos Humanos y Bienaestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Caordinacién de Personal y los/as interesados/as.

Articulo Quinto.- Disgoner la notificacion de la presente rasgiucion a través del correo
institucional en merilo a la Resolucion Administrativa N° (:26-2010-CE-PJ, en el numeral
6.2, indica que: “El correo electrénico instituciona! ¢s de uso oficial de envio y
recepcion de -documentos institucionales, teriendo el mismo valor que las
comunicacicnes realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Docurviento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
MQG/mrj
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