421538570012024 o
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001383-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 6400-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JOEL EMERSON CHUQUUA LIPA

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior JOEL
EMERSON CHUQUIJA LIPA contra la Resoluciéon Directoral N2 000838-2023-DUGELC,
del 19 de abril de 2023, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local El Collao, por ajustarse al ordenamiento juridico.

Lima, 22 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. Con escrito del 16 de marzo de 2023 el sefior JOEL EMERSON CHUQUIJA LIPA, en
adelante, el impugnante, y otras personas, solicitaron a la Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local El Collao, en adelante, la Entidad, reconocer su derecho a
la proteccidn prevista en la Ley N2 24041, debido a que venian laborando por mas
de un (1) afio de manera ininterrumpida en cargos de naturaleza permanente.

2. A través de la Resolucion Directoral N2 000838-2023-DUGELC, del 19 de abril de
2023, la Direccion de la Entidad declaré improcedente la solicitud del impugnante y
los otros peticionantes debido a que la Ley N2 31638 — Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2023 establecia prohibiciones para nombramientos e
incorporaciones por servicios personales, salvo para reemplazo por cese o para
suplencia temporal, lo cual habia habilitado su contratacién.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. Con escrito del 25 de abril de 2023 el impugnante interpuso recurso de apelacién
contra la Resolucién Directoral N2 000838-2023-DUGELC, alegando lo siguiente:

(i) La resolucion impugnada no ha mostrado un pronunciamiento objetivo.

(ii) Se encuentra bajo la proteccidn de la Ley N2 24041.

(iii) Cumple los requisitos que sefiala el Informe Técnico N2 000220-2023-
SERVIR-GPGSC.
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(iv) Por igualdad ante la ley le corresponderia la proteccion de la Ley N2 24041.
(v) Corresponde adoptar las acciones para renovar los contratos.
(vi) Cumple los supuestos para adquirir la estabilidad laboral.

4. Con Oficio N2 00307-2023-GRP-GRDS-DREP-DUGELC/OAJ, del 2 de mayo de 2023,
la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante, el Tribunal, el recurso
de apelacidén interpuesto por el impugnante.

5. Mediante Oficios N° 017946-2023-SERVIR/TSC y 017947-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisién del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podridn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidén de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016’.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
6 El 1 de julio de 2016.
7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

5}
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9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

0
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es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
) Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . R (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

10. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

12. De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que el impugnante fue contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo
N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. Por tanto, de conformidad con el articulo 22 de dicho decreto legislativo®,
se encuentra comprendido dentro de las disposiciones que le sean aplicables de

° Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico
“Articulo 2.- No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados
ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable.
No estan comprendidos en la Carrera Administrativa ni en norma alguna de la presente Ley los miembros
de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica”.
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aquella norma, incluido el reglamento del Decreto Legislativo N2 276, aprobado por
Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

Sobre los aspectos centrales del recurso de apelacién vy su analisis

13. En el marco de lo establecido en el articulo 222 del Reglamento del Tribunal?, este
cuerpo Colegiado ha identificado que el aspecto central objeto de la impugnacion
es si corresponde aplicar al impugnante la proteccidn de la Ley N2 24041 y, de ser
el caso, emitir una resolucidn que reconozca su derecho a estabilidad laboral.

Por tanto, a continuacion, se procedera al anadlisis correspondiente.

Sobre la Carrera Administrativa

14. Previamente, debemos indicar que, de conformidad con el Decreto Legislativo N2
276, la Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en
la Administracién Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
realizacion personal en el desempefio del servicio publico.

15. Es por esa razén que todo servidor publico que se encuentra dentro de la Carrera
Administrativa, de acuerdo con el articulo 242 de la norma en mencién, goza de
estabilidad, lo que significa que no puede ser cesado ni destituido sino por causa
prevista en la Ley y de acuerdo con el procedimiento establecido.

16. En ese orden de ideas, tenemos que el articulo 22 del Decreto Legislativo N2 276
sefiala que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefnan cargos politicos o de

OReglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, y sus
modificatorias
“Articulo 22.- Contenido de las resoluciones de las Salas
Las resoluciones expedidas por las Salas que se pronuncien sobre el recurso de apelacion deben
contener como minimo lo siguiente:
a) Los antecedentes de las controversias de los casos que se ponen a conocimiento de las Salas de
acuerdo a la documentacion recibida por éstas.
b) La determinacion de los aspectos centrales de la materia de impugnacion.
c) El analisis respecto de las materias relevantes propuestas por el apelante.
d) El pronunciamiento respecto de cada uno de los extremos del petitorio del recurso de apelacién y de
los argumentos expresados en dicho recurso, conforme a los puntos controvertidos, e incluso sobre los
que las Salas aprecien de oficio, atiin cuando no hubiesen sido alegados en su oportunidad”.
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confianza, pero si en las disposiciones que les sea aplicable. Esto debido a que,
conforme se desprende de dicha norma y su reglamento, el ingreso a la
Administracién Publica puede darse en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado (para labores permanentes o servicios de naturaleza temporal
o accidental), vale decir, mediante resolucion de nombramiento o contrato, tal
como precisa el articulo 322 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276,

17. Entonces, por mandato legal, sélo se encontrara dentro de la Carrera Administrativa
y gozard de estabilidad el personal que haya ingresado a la administracion publica

con hombramiento.

Sobre la Ley 24041 vy sus alcances

18. El articulo 12 de la Ley N2 24041 establece lo siguiente:

“Articulo 19.- Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente,
que tengan mds de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N2 276 y con sujecion
al procedimiento establecido en él, sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 15 de la misma

”

ley”.

19. Se aprecia que esta norma brinda una proteccién Unicamente a los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mas de
un (1) afio ininterrumpido de servicios. Esta proteccién no supone, en lo absoluto,
el ingreso a la Carrera Administrativa como nombrado(a), sino, el derecho a no ser
cesado(a) sin el procedimiento previo previsto en el capitulo V del Decreto
Legislativo N2 276.

20. Ahora bien, de acuerdo con la misma ley, no estan comprendidos en los beneficios
gue esta regula los servidores contratados para desempenfar:

(i) Trabajos para obra determinada.

(ii) Labores en proyectos de inversidn, proyectos especiales, en programas y
actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, cuando sean de duracion
indeterminable.

(iii) Labores eventuales o accidentales de corta duracién.

(iv) Funciones politicas o de confianza.

1Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM
“Articulo 32.- El ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién Publica mediante
resolucion de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo”.
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21. Cabe mencionar que de acuerdo con el articulo 382 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 276, la contratacion de cardcter temporal o accidental se puede
efectuar para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Es
decir, suplencias temporales.

22. De manera que, aquellos trabajadores que hubiesen ingresado a la Administracién
Publica contratados para el desempefio de labores de caracter temporal o

accidental de corta duracion no estan protegidos por la Ley N2 24041.

Sobre la aplicacién de la Ley N2 24041 al caso concreto

23. A partir de la documentacion que ha sido remitida por la Entidad a este Tribunal, se
ha podido verificar que el impugnante ingresé a la Administracion Publica
contratado para suplir de manera temporal a otro servidor. Asi lo indica la
resolucién que aprobd su contrato de febrero a diciembre de 2022 (Resolucién
Directoral N2 000659-2022) y aquella que aprobd su contrato de enero a diciembre
de 2023 (Resolucion Directoral N2 000055-2023).

24. Es decir que el impugnante ingresé a la Administracion Publica mediante una
resolucién que aprobd su contratacion temporal, por suplencia.

25. Sibien en elactoimpugnado se menciona que el impugnante habria sido contratado
para labores de naturaleza permanente porque ingresd por concurso publico, no
hay evidencia de lo primero, entiéndase, que su contratacion fue especificamente
para realizar labores de naturaleza permanente. Por lo contrario, las resoluciones
gue aprobaron su contratacién claramente sefialan que fue contratado para
suplencia temporal.

26. Por tanto, los documentos revisados permiten concluir que el impugnante, debido
a la modalidad de su contratacién, no esta comprendido en los beneficios que

prevé la Ley N2 24041.

Decisidon del Tribunal del Servicio Civil

27. El articulo 232 del Reglamento del Tribunal establece que en caso se considere que
el acto impugnado se ajusta al ordenamiento juridico, declarara infundado el
recurso de apelacion y confirmara la decision.
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28. En ese sentido, se aprecia que la Entidad declaré improcedente el pedido del
impugnante porque su contratacion se habilité para reemplazo y suplencia
temporal. De modo que su decisidén debe ser confirmada, al no estar comprendido
el impugnante en los beneficios que prevé la Ley N2 24041 debido a su modalidad
de contratacion.

Sobre la Audiencia Especial

29. El impugnante solicitdé al Tribunal una audiencia especial para hacer uso de la
palabra.

30. Al respecto, el articulo 212 del Reglamento del Tribunal'?, refiere que las Salas del
Tribunal pueden disponer la realizacion de una audiencia especial, de oficio o a
pedido de parte, a fin de que quien la solicite haga uso de la palabra para sustentar
su derecho y/o para que la Sala pueda esclarecer los hechos.

31. Por su parte, el Tribunal Constitucional ha sefialado en constante jurisprudencia,
que el derecho a no quedar en estado de indefensién se conculca cuando los
titulares de los derechos e intereses legitimos se ven impedidos de ejercer los
medios legales suficientes para su defensa, pero no cualquier imposibilidad de
ejercer esos medios produce un estado de indefension que atenta contra el
contenido constitucionalmente protegido del derecho, sino que es
constitucionalmente relevante cuando se genera una indebida y arbitraria
actuacién del érgano que investiga o juzga al individuo. En este sentido, no conceder
informe oral no constituye una vulneracién de este derecho constitucional per se,
toda vez que no significa un impedimento para el ejercicio del derecho de defensa
del recurrente, ya que en los supuestos en que el tramite de los recursos sea
eminentemente escrito, el accionante ha podido presentar sus alegatos por escrito
a fin de sustentar su posicion®.

2Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 212.-De oficio o a pedido de parte, y hasta antes que declare que el expediente est3 listo para
resolver, las Salas del Tribunal podra disponer la realizacion de una Audiencia Especial, a fin que quine
solicite hagan uso de la palabra para sustentar su derecho cuando y/o para que la Sala pueda esclarecer
los hechos y se absuelvan las preguntas que éste érgano formule en dicho acto.
La Sala sefialara dia y hora para la realizacién de la Audiencia Especial, lo cual debera ser notificado con
dos (2) dias de anticipaciéon, como minimo”.

13Sentencia recaida en el Expediente N2 01147-2012-PA/TC. Fundamentos décimo sexto y décimo octavo.
El criterio expuesto en esta sentencia ha sido reiterado en las sentencias recaidas en los Expedientes N
01800-2009-PHC/TC, 05231-2009-PHC/TC y 01931-2010-PHC/TC.
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32. Asi, tenemos que, el Tribunal puede prescindir de la audiencia especial, sin que ello
constituya vulneracion de derechos de los administrados, debido a que estos han
podido presentar sus argumentos por escrito, asi como todo documento u otro
instrumento de prueba, que les haya permitido fundamentar sus actos y/o
pronunciamientos.

33. Por tanto, esta Sala estima que es innecesaria la audiencia, considerando lo
expuesto en los numerales precedentes y la claridad de la Ley N2 24041 respecto a
guiénes alcanza sus beneficios.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior JOEL
EMERSON CHUQUIJA LIPA contra la Resolucién Directoral N2 000838-2023-DUGELC, del
19 de abril de 2023, emitida por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO; por lo que se CONFIRMA dicha resolucidon por ajustarse al
ordenamiento juridico.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior JOEL EMERSON CHUQUIJA LIPA y a
la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, para su cumplimiento vy fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°
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