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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001392-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 7652-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JOHN ELIZ TRINIDAD SANCHEZ

ENTIDAD : PODER JUDICIAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JOHN ELIZ TRINIDAD SANCHEZ, contra la Resolucion Administrativa N° 000427-2023-
P-CSNJPE-PJ, del 13 de julio de 2023, emitida por la Presidencia de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada del Poder Judicial, al haberse acreditado su
responsabilidad en la falta imputada.

Lima, 22 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Administrativa N2 000028-2022-ADM-CSNJPE-PJ, del 20 de
julio de 2022%, la Administracién de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada del PODER JUDICIAL, en adelante la Entidad, inicié procedimiento
administrativo disciplinario en contra del sefior JOHN ELIZ TRINIDAD SANCHEZ, en
adelante el impugnante, por presuntamente haber incurrido en la falta prevista en
el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, al haber
transgredido los numerales 2, 4 y 5 del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica3.

! Notificada al impugnante el 22 de julio de 2022.
2 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 852. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
g) Las demas que sefiale la Ley”.
3 Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
(...)
2. Probidad
Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

()
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Al respecto, se preciso que el impugnante, en su condicidon de Especialista Judicial
de Sala del Mdédulo del Cédigo Procesal Penal de la Entidad, habiendo ya obtenido
la condicion de servidor civil habria:

(i)  Suscrito, el 10 de mayo de 2021, la declaracidn jurada donde declaraba bajo
juramento que no registraba antecedentes penales, cuando adn
formalmente no se encontraba rehabilitado, pues ello recién ocurrié el 18
de agosto de 2021, faltando con ello a los principios de probidad e
idoneidad.

(ii)  Presentado el Certificado Judicial de Antecedentes Penales, expedido el 18
de mayo de 2021, donde se observa que “no registra antecedentes”. Sin
embargo, la Jefatura del Registro Nacional Judicial de la Gerencia General
del Poder Judicial informd que tal informaciéon no era correcta, pues en dicha
fecha el impugnante si contaba con antecedentes penales. Lo que supondria
una transgresion al principio de veracidad.

2. Con escrito del 1 de agosto de 2022, el impugnante solicité diversa documentacion
a fin de proceder a formular su descargo.

3. Mediante Carta N2 000027-2022-ADM-CSNJPE-PJ, del 22 de agosto de 2022, Ila
Administracion de la Entidad respondié la solicitud del impugnante, precisando que
toda la documentacion le habia sido remitida con la notificacién de la Resolucién
Administrativa N2 000028-2022-ADM-CSNJPE-PJ y sus antecedentes, lo cual hacia
un total de 284 folios. A la vez, con la finalidad de garantizar su derecho de defensa,
se le informé que tenia acceso a revisar el expediente de manera fisica.

4. Con escrito del 29 de agosto de 2022, el impugnante sefialé que el expediente no
contenia toda la informacion que se mencionaba, lo que vulneraria su derecho de
defensa.

5. A través de la Resolucion Administrativa N2 000427-2023-P-CSNJPE-PJ, del 13 de
julio de 20234, la Presidencia de la Entidad resolvié sancionar al impugnante con la

4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidén esencial para el acceso y ejercicio de la
funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su instituciéon y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.
(...)".

4 Notificada al impugnante el 19 de julio de 2023.
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medida disciplinaria de destitucién, al concluir que estaba acreditada su
responsabilidad en la comisién del hecho y la falta imputada, prevista en el literal
q) del articulo 852 de la Ley N2 30057, al haberse vulnerado los numerales 2, 4y 5
del articulo 62 de la Ley N2 27815.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. ElI 9 de agosto de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacidn contra la
Resolucién Administrativa N2 000427-2023-P-CSNJPE-PJ, a efectos de que se
declare su nulidad, en virtud de los siguientes fundamentos:

(i) Se afecté su derecho de defensa pues la Entidad no adjuntdé toda la
documentacidn sustentatoria de la resolucién de inicio, pese a que ello fue
expresamente requerido, lo cual lo situd en un estado de indefension.

(i) No se observé el orden de prelacién de las notificaciones, tampoco el plazo
minimo para la programacién de la audiencia oral, ni se considerd su descanso
médico para la programacion de audiencia. Todo lo cual supone también una
afectacion a su derecho de defensa.

(iii) Se ha vulnerado su derecho a la presuncién de inocencia, del que deriva el
principio de licitud, pues al momento de suscribir el contrato CAS N2 127-
2021, su persona ya habia cumplido con la pena impuesta en el proceso penal,
pues la sentencia fue del 8 de julio de 2016 y la conclusién de la pena fue el
25 de septiembre de 2019. Por lo que, a la fecha de la convocatoria y posterior
suscripcion del contrato (10 de mayo de 2021) estaba libre de cargos y se
encontraba rehabilitado. Su declaracién jurada de no presentar antecedentes
era cierta.

(iv) No se ha demostrado que el certificado judicial de antecedentes penales
presentado haya sido adulterado por su persona, pues no se ha realizado una
pericia técnica que declare ello.

7. Con Oficio N2 001845-2023-ADM-CSNIJPE-PJ, la Entidad remitio Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, del recurso de apelacién interpuesto por el
impugnante.

8. Mediante Oficios N° 021126-2023-SERVIR/TSC y 021127-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisidn del recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil
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9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20135, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
8 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién

o
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20162,

12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo

es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via
administrativa”.
19E| 1 de julio de 2016.
"pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento

de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del

sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas

cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio

Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

©
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acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidn y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede

apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
} Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local :
las materias) . . RN (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

13. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio

?Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

1) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 6 de 18

I
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 5-}"3‘ ,..u,,’_ BICENTEMNARID
woww. sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd :_—,.“-;. —_— ;5;':;- moS 1‘«""03

- .-r’ =
T: 51-1-2063370 HJ" W
s

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N2 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

15. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

16. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

17. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial* se

3Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucidn de inicio del proceso de implementacion.
(...)".

14Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM
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establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

18. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°*
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil*°.

19. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectudé diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los

tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente

al procedimiento.

Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en

vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé

responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
>Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2

040-2014-PCM

“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacion o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del

Pueblo, el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los

miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos

Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio

del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de

Fondos de Pensiones.

b) Los funcionarios publicos de libre designacidén y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.

c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccidn popular, directa y universal se encuentran excluidos de la

aplicacidén de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los

procedimientos establecidos en cada caso”.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 8 de 18

o Porle
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 [ & e BICERTENRIC pum@“e\(
www.zarvirgob.pe | Jesds Maria, 15072 - Perd — - PERU y anamos 1-‘0403

i = 2024 9
T: §1-1-2063370 .:‘Z-;li": ) PERu

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'® que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

20. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

21. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

(i)  Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucién
de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los
actos que ponen fin al procedimiento.

(ii)  Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en
gue se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Si en segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las
reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento

5pirectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos.

22. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSCY, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares, entre otro.

(i)  Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

23. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2
1057 deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el
Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

Sobre la acreditacion de la falta imputada

"Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizaciéon de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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24. De la revision del expediente administrativo, se tiene que la Entidad impuso al
impugnante la sancion de destitucidn, al haberse acreditado la comisidon de la falta
prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057, por la transgresién de los
principios éticos contenidos en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 62 de la Ley N2
27815, los mismos que son exigibles a todo servidor publico.

25. Al respecto, se indicd que el impugnante, habiendo ya obtenido la condicién de
servidor civil, habria incurrido en la falta imputada por los siguientes hechos
concretos:

(i)  Suscribid, el 10 de mayo de 2021, la declaracién jurada donde declaraba bajo
juramento que no registraba antecedentes penales, cuando aun
formalmente no se encontraba rehabilitado, pues ello recién ocurrié el 18
de agosto de 2021, faltando con ello a los principios de probidad e
idoneidad;

(ii)  Presento el Certificado Judicial de Antecedentes Penales, expedido el 18 de
mayo de 2021, donde se observa que “no registra antecedentes”. Sin
embargo, la Jefatura del Registro Nacional Judicial de la Gerencia General
del Poder Judicial informd que tal informaciéon no era correcta, pues en dicha
fecha el impugnante si contaba con antecedentes penales. Lo que supondria
una transgresion al principio de veracidad.

26. Ahora bien, esta Sala estima oportuno recordar que la falta sancionada por la
Entidad no se orienta ni justifica por la conducta que, anteriormente, en el proceso
penal tramitado, se verificd con respecto al impugnante.

27. Por el contrario, lo reprochado por la Entidad en el presente procedimiento
administrativo se relaciona exclusivamente con la transgresion de los principios
éticos que debid haber observado el impugnante al momento de informar a su
empleador si, en efecto, contaba o no con antecedentes penales. Asi, lo sancionado
no es el delito en si mismo, sino el hecho de no haber respondido con verdad sobre
sus antecedentes y, haber accedido y permanecido en el puesto, en virtud de un
documento con informacién falsa.

28. Asimismo, conviene ser enfaticos en que es facultad exclusiva y excluyente del juez
penal determinar la rehabilitacidn de un sentenciado, la cual necesariamente debe
ser plasmada en una resolucién judicial, segln se determiné en el numeral 11 de la
sentencia recaida en el Expediente N2 07247-2013-PA/TC:

“10. Al respecto, el articulo 692 del Codigo Penal dispone lo siguiente:
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Articulo 69. Rehabilitacion automadtica

El que ha cumplido la pena o medida de sequridad que le fue impuesta, o
que de otro modo ha extinguido su responsabilidad, queda rehabilitado sin
mds tramite.

La rehabilitacion produce los efectos siguientes:

1. Restituye a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la
sentencia. No produce el efecto de reponer en los cargos, comisiones o
empleos de los que se le privé; y,

2. La cancelacion de los antecedentes penales, judiciales y policiales. Los
certificados correspondientes no deben expresar la pena rehabilitada ni la
rehabilitacion.

11. La disposicion antes aludida permite advertir que la rehabilitacion de las
penas resulta automdtica cuando se cumplen las condiciones estipuladas
en la sentencia penal; sin embargo, no deja de resultar cierto que la
imposicion de penas o medidas de seguridad es una facultad exclusiva y
excluyente del juez penal (articulo V del Titulo Preliminar del Cddigo Penal),
razon por la cual la determinacion de la fecha de la rehabilitacion de una
condena también es facultad exclusiva y excluyente del juez penal, la cual
necesariamente debe ser plasmada en una resolucidn judicial a efectos de
disponerse la cancelacion de los antecedentes penales en el Registro
Nacional de Condenas”.

29. De lo expuesto, se desprende que una vez el érgano jurisdiccional competente
declare mediante resolucién judicial la rehabilitacion de la condena penal impuesta
a una persona, esta declaracién conllevara a que se restituyan aquellos derechos
gue hubieran sido restringidos o suspendidos como consecuencia de la sancién
penal, recobrandose asi la habilitacidon de sus derechos civiles y laborales, sin que
esto ultimo signifique la reincorporacion a su anterior puesto de trabajo.

30. En el presente caso, es necesario constatar si el impugnante, al momento de su
postulacion a la convocatoria CAS N2 127-2021 y posterior suscripcion del contrato
CAS N2 0047-2021-CSNJPE-PJ, el 10 de mayo de 2021, tenia o no la condicion de
rehabilitado, asi declarada formalmente por el érgano jurisdiccional.

31. Se observa que el mismo 10 de mayo de 2021, el impugnante suscribié la
Declaracion Jurada de Incompatibilidad, Nepotismo y Otros, entre cuyos alcances
se incluyé: “No registro antecedentes penales (...)".
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32. Esta informacion presuntamente se vio confirmada con el Certificado Judicial de
Antecedentes Penales, expedido el 18 de mayo de 2021, es decir, una semana
después de iniciada formalmente la relacién con la Entidad.

33. No obstante, la informacién contenida en ambos documentos se vio desacreditada
mediante el Oficio N2 4324-2021-RENAJU-GSJR-GG-PJ, del 25 de septiembre de
2021, emitido en el marco de las corroboraciones posteriores que la Entidad inicid
a fin de determinar la veracidad de los documentos ofrecidos por el impugnante. En
dicho oficio se declaré que este Ultimo si contaba con antecedentes penales, siendo
la fuente de tal informacion la base de datos del Registro Nacional de Condenas.

34. Posteriormente, esta conclusion seria ratificada con el Oficio N2 5216-2021-
RENAJU-GSJR-GG-PJ, del 11 de noviembre de 2021, emitido por la Jefatura del
Registro Nacional Judicial, donde se sefialé que las resoluciones judiciales que
declaraban la rehabilitacion formal del impugnante al cancelar sus antecedentes
penales (Resoluciones N°* 14 y 15, emitidas por el Primer Juzgado de Investigacion
Preparatoria de Chincha) recién fueron recibidas por el Registro Nacional de
Condenas el 1 de octubre de 2021, es decir, en fecha muy posterior al 10 y 18 de
mayo de 2021, cuando el impugnante ya se daba por rehabilitado.

35. Asimismo, obra en el presente caso los actuados del Expediente N2 01572-2015-45-
1408-JR-PE-01, donde se verifica que, a través de la Resolucidon N2 14, del 8 de junio
de 2021, se dispuso la rehabilitacién del impugnante, mientras que, a través de la
Resolucién N2 15, del 18 de agosto de 2021, se declaré consentida su rehabilitacion,
al no haber sido impugnada.

36. Acriterio de esta Sala, estos actuados dan cuenta de que, en efecto, el impugnante,
al momento de suscribir la declaracidn jurada de no tener antecedentes penales y
de ofrecer el respectivo certificado judicial al respecto, falté a la verdad, pues
juridicamente si tenia, al 10 y 18 de mayo de 2021, antecedentes penales, toda vez
gue estos recién se pueden tomar por cancelados, y por tanto, rehabilitado el
condenado, cuando asi se declara con resolucion judicial firme emitida por parte
del juez penal de la causa en donde fue condenado, hecho que no ocurrid sino hasta
la emisién de la Resolucién N2 15, del 18 de agosto de 2021, es decir, con
considerable posterioridad.

37. A partir de su conducta, se aprecia que el impugnante no ha actuado con rectitud
ni honestidad, vulnerando el principio de probidad, dado que ha privilegiado su
interés personal para mantenerse en ejercicio de la funcion publica, a través de una
afirmacion falsa (no contar con antecedentes penales). Por lo mismo, se aprecia una
carencia de aptitud moral que lesiona el principio de idoneidad, a pesar de ser esta
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una condicidon esencial el ejercicio de la funciéon publica. Finalmente, se ha
vulnerado el principio de veracidad, dado que al afirmar que no contaba con
antecedentes penales, no se expresé con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros de su institucidn.

38. Siendo esto asi, corresponde dar por acreditada la falta imputada al impugnante,
ratificando en consecuencia el ejercicio de la Entidad de su facultad disciplinaria.

De los demds argumentos del recurso de apelacion

39. El impugnante sostiene, en su recurso de apelacidn, una serie de argumentos de
defensa. El primero de ellos sostiene que se afectd su derecho de defensa pues la
Entidad no adjunté toda la documentacién sustentatoria de la resolucién de inicio,
pese a que ello fue expresamente requerido, lo cual lo habria situado en un estado
de indefension.

40. Al respecto, tenemos que una garantia del debido procedimiento es el derecho de
defensa, reconocido como tal en el numeral 14 del articulo 1392 de la Constitucion
Politica. Este, proscribe que un ciudadano quede en estado o situacidon de
indefension frente al Estado en cualquier clase de proceso en el que se esté
ejerciendo la potestad sancionadora; garantizando asi, entre otras cosas, “que una
persona sometida a una investigacién, sea esta de orden jurisdiccional o
administrativa, y donde se encuentren en discusidn derechos e intereses suyos,
tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales derechos e
intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los
cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento probatorio, y
otorgarle un plazo prudencial a efectos de que —mediante la expresién de los
descargos correspondientes— pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de
defensa”?,

41. En esa linea, el Tribunal Constitucional precisa que, en el dmbito administrativo
sancionador, el derecho en mencidn obliga a que al momento de iniciarse un
procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen
en su contra, para cuyo efecto la informacién debe ser oportuna, cierta, explicita,
precisa, clara y expresa con descripcion suficientemente detallada de los hechos
considerados punibles que se imputan, la infraccion supuestamente cometida y la
sancién a imponerse, todo ello con el propésito de garantizar el derecho
constitucional de defensa”?®. Cabe agregar que, para el Tribunal Constitucional, el
estado de indefensién no solo serd evidente cuando, pese a atribuirsele la comisién

8Fundamento 4 de la sentencia emitida en el expediente N2 5514-2005-PA/TC.
®Fundamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N2 02098-2010-PA/TC.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 14 de 18 ”
\[17
Jirgn Mariscal Miller 1153 - 1157 E‘ "1"'":’{" BICENTEMARID

www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd = ‘;lI:EIHI'i
T §1-1-2063370 i .'u'-" »S."'

ipr,:,
l I

m05 todos

_‘ll

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

de un acto u omisién antijuridico, se sanciona a un justiciable o a un particular sin
permitirle ser oido o formular sus descargos, con las debidas garantias, sino también
a lo largo de todas las etapas del proceso o procedimiento y frente a cualquier tipo
de articulaciones que se puedan promover?°,

42. De la revisién de los actuados, sin embargo, se concluye que lo denunciado por el
impugnante no debe ser estimado en tanto con la resolucion de inicio, la Entidad
fue exhaustiva en sefalar la conducta presuntamente infractora en que su persona
habria incurrido, asi como el dispositivo normativo que habria vulnerado. Ademas,
debe recordarse que la documentacién que dio origen al procedimiento acusatorio
fue proporcionada por el propio impugnante en el marco de su postulacién exitosa
al puesto CAS, por lo que resultaba innecesario que la Entidad satisfaga la peticidn,
no siendo lesiva, por tanto, su no cumplimiento.

43. Esta Sala también ha constatado que junto con la notificacién de la Resolucién
Administrativa N2 000028-2022-ADM-CSNJPE-PJ se remitieron 284 folios de
antecedentes, obrando en la cédula de notificacién de dicha resolucion la firma del
impugnante, en la cual colocd “recibi conforme”. De igual manera, a través de la
Carta N2 000027-2022-ADM-CSNJPE-PJ, del 22 de agosto de 2022, se le informd que
tenia acceso a revisar el expediente de manera fisica, a fin de satisfacer sus
intereses.

44. Por todo ello, esta Sala considera que, en el presente caso, no se ha vulnerado el
derecho de defensa del impugnante, por lo que este primer extremo debe ser
desestimado.

45. El impugnante también alegd que la Entidad no habia observado el orden de
prelacidn de las notificaciones ni el plazo minimo para la programacién de la
audiencia oral Ademas, no se habia considerado su descanso médico para la
programacioén de audiencia. Todo lo cual supondria una afectacién a su derecho de
defensa.

46. Sobre este particular, cabe recordar que, en el marco de un procedimiento
administrativo disciplinario, las formalidades no necesariamente determinan la
nulidad de su tramite o de su resultado, pues hay que diferenciar entre cuestiones
formales sustanciales y accesorias. Si bien el impugnante alega una afectacién en el
orden de prelacién de las notificaciones, lo cierto es que su persona ha podido
formular oportunamente tanto sus peticiones de pedido de informacidn, asi como
presentar su recurso de apelacion, siendo esta la prueba irrefutable de que, en

2ryndamento 32 de la sentencia emitida en el expediente N2 0156-2012-PHC/TC.
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efecto, si tuvo conocimiento de los actos administrativos emitidos en el presente
caso. Sin perjuicio de ello, esta Sala debe destacar que la Entidad ha sido exhaustiva
en asegurar el derecho de defensa del impugnante, habiendo incluso llegado a
notificar la resolucion final mediante edicto.

47. De otro lado, el impugnante también cuestiona que no se habria tomado en cuenta
su estado de salud para la reprogramaciéon del informe oral, en el que
originariamente no pudo participar.

48. A criterio de esta Sala, lo anterior no podria significar una lesién al derecho de
defensa del impugnante, pues ha podido ejercerlo cuando se le otorgd la
oportunidad de presentar su descargo y la interposicion del recurso de apelacién,
sometido a conocimiento.

49. Cabe agregar que, el Tribunal Constitucional ha manifestado que “(...) el derecho a
no quedar en estado de indefension se conculca cuando los titulares de los derechos
e intereses legitimos se ven impedidos de ejercer los medios legales suficientes para
su defensa, pero no cualquier imposibilidad de ejercer esos medios produce un
estado de indefension que atenta contra el contenido constitucionalmente
protegido del derecho, sino que es constitucionalmente relevante cuando se genera
una indebida y arbitraria actuacion del érgano que investiga o juzga al individuo

(...)22".

50. En la misma linea, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N2 111-2017-
SERVIR/GPGSC, ha sefialado lo siguiente:

“(...) 3.2. De acuerdo al principio del debido procedimiento recogido en la Ley N¢
27444, la solicitud de uso de la palabra (denominado informe oral en el PAD),
cuando corresponda, es parte del ejercicio del derecho de defensa. Sin embargo, en
reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional, el no realizar el informe oral en
un proceso eminentemente documental, como lo es el procedimiento sancionador
disciplinario de la Ley del Servicio Civil, no vulnera el derecho al debido
procedimiento porque se pueden presentar alegatos de defensa denominados en el
procedimiento como descargos. (...)”

2'Fyndamento 16 de la sentencia recaida en el Expediente N2 01147-2012-PA/TC. El criterio expuesto en
esta sentencia ha sido reiterado en las sentencias recaidas en los Expedientes Nos 01800-2009-PHC/TC,
05231-2009-PHC/TC y 01931-2010-PHC/TC. 47 Notificada al impugnante el 11 de enero de 2
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51. En este sentido, la no realizacién de informe oral no constituye una vulneracién de
este derecho constitucional per se, toda vez que no significa un impedimento para
el ejercicio del derecho de defensa del impugnante, puesto que este ha podido
presentar sus descargos por escrito a fin de sustentar su defensa, asi como el
respectivo recurso de apelacién, mérito por el que no corresponde amparar la
impugnacioén en este extremo.

52. También la impugnacién planteada ante este Tribunal sefiala que se ha vulnerado
el derecho a la presuncién de inocencia del impugnante, pues al momento de
suscribir el contrato CAS N2 127-2021 su persona ya habia cumplido con la pena
impuesta en el proceso penal, dado que la sentencia fue emitida el 8 de julio de
2016 y la conclusidn de la pena fue el 25 de septiembre de 2019. Por lo que, a la
fecha de la convocatoria y posterior suscripcién del contrato (10 de mayo de 2021)
estaba libre de cargos y ya se encontraba rehabilitado. Por tanto, su declaracion
jurada de no presentar antecedentes seria cierta.

53. Al respecto, esta Sala debe reiterar lo expresado previamente (numerales 31 al 36
de la presente resolucion), acerca de la configuracion de la falta imputada al
impugnante, por lo que es inoficioso replicar dichos argumentos en este acapite.
Asi, ha quedado acreditado en la presente resolucién, la responsabilidad del
impugnante y con ello, la inaplicacién del principio de presuncién de inocencia.

54. Finalmente, el impugnante sostuvo que no se ha demostrado que el certificado
judicial de antecedentes penales presentado haya sido adulterado por su persona,
pues no se ha realizado una pericia técnica que declare ello.

55. Tal argumento no podria desvirtuar la falta y principios éticos imputados, pues
desde un examen racional, la Entidad no tiene obligacién alguna de practicar
pericias sobre documentos que han sido ofrecidos por el propio impugnante al
momento de su postulaciéon, maxime si toda la constatacién factica posterior ha
permitido generar certeza irrefutable sobre su falsedad. Se trata, por tanto, de una
peticién incoherente y contraria a los deberes de colaboracidon que toda parte
procesal debe observar, incluso si se trata de terreno administrativo. Luego, la
Entidad, al no practicar tal examen no ha viciado su pronunciamiento, debiéndose
por tanto ratificar los resultados que este contiene.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 17 de 18 Ponle

. |
S #  BICENTENARI
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 i BIT CERL o um]
www.zarvirgob.pe | Jesds Maria, 15072 - Perd — - qﬂmnamﬁ

=] odos
7 s 2024 ’
T 51-1-2063370 T
il S PERu

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Tribunal del Servicio
Civil

w\x‘“’ﬂ%
PERU Presidencia Aut
del Consejo de Ministros j d

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior JOHN
ELIZ TRINIDAD SANCHEZ, contra la Resolucion Administrativa N2 000427-2023-P-
CSNJPE-PJ, del 13 de julio de 2023, emitida por la Presidencia de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada del PODER JUDICIAL, por lo que CONFIRMA la
citada resolucidn al haberse acreditado su responsabilidad en la falta imputada.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior JOHN ELIZ TRINIDAD SANCHEZ y a
la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada del PODER JUDICIAL, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada del PODER JUDICIAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

L17/PT2
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