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RESOLUCION N2 001413-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 10211-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : OMAR MEDINA MANCO

ENTIDAD : PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefor
OMAR MEDINA MANCO contra la Resolucion de Sancion, del 7 de julio de 2023,
emitida por la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma; al no haber desvirtuado la comision de la falta imputada.

Lima, 22 de marzo de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucidn de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, del
20 de marzo de 2023, emitida por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma, en adelante la Entidad,
se resolvid iniciar procedimiento administrativo disciplinario al sefior OMAR
MEDINA MANCO, en adelante el impugnante, quien se desempefid como
Coordinador de Transferencia de Recursos para la Unidad de Gestién de
Contrataciones y Transferencia de Recursos, al haber incurrido, presuntamente, en
la falta prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio
Civilt, concordante con el articulo 1002 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM?2.

! Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
g) Las demas que sefiale la Ley”.
2 Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 1002.- Falta por incumplimiento de la Ley N2 27444 y de la Ley N2 27815.-
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,
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2. Enlaparte considerativa de la Resolucién de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, del 20 de marzo de 2023, se indicé que el impugnante mantuvo un
vinculo laboral con la Entidad suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios
N2 0331-2017-MIDIS/PNAEQW, del 23 de noviembre de 2017, como ganador del
proceso de contratacion CAS N9 427-2017 para el cargo de Coordinador de
Transferencia de Recursos?, habiéndose valido de una constancia de prestacion de
servicios, del 28 de febrero de 2014, con informacién presuntamente falsa.

Al respecto, la Entidad precis6 que, habiéndose efectuado el correspondiente
procedimiento de fiscalizacidon posterior, se requiriéd informaciéon a la Empresa
Municipal Inmobiliaria de Lima — EMILIMA, indicando esta ultima que el impugnante
laboré en dicha entidad del 5 de noviembre de 2012 a abril de 2013; no obstante,
en la constancia presentada se indica que laboré del 1 de noviembre de 2012 al 28
de febrero de 2014. De igual forma, la citada empresa sefialé que en dicho periodo
el apelante se desempefié como “Apoyo”, y en la constancia se consigna que laboré
como “Coordinador de Presupuesto”. Asi, lainformacién contenida en la Constancia
le habria permitido cumplir con el perfil requerido en el proceso de seleccion, y
como tal, se determina una transgresion a lo dispuesto en los numerales 2), 4) y 5)
del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica®.

3. Con el escrito presentado el 13 de abril de 2023, el impugnante formulé sus
descargos, solicitando se le absuelva de toda responsabilidad, indicando al respecto
lo siguiente:

146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en las previstas en la Ley N2 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”.

Para la Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

(...)

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicidén esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su instituciéon y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

S w
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(i) Solicité a la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima que rectifique la
informacién consignada en la constancia.

(i) Su experiencia fue tanto en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima, como
en la Municipalidad Metropolitana de Lima, lo cual se acredita con el reporte
de pagos que emitieron para corroborar la informacién.

(iii) La decision de iniciarle procedimiento administrativo disciplinario es errada, y
le ocasiona perjuicios.

(iv) No se ha tipificado correctamente la conducta imputada.

(v) Su jefe inmediato expidid la constancia solicitada consignado la informacién
real sobre sus labores y periodo de servicios en la Empresa Municipal
Inmobiliaria de Lima.

(vi) La sancion de destitucidon que se propone es desproporcionada.

4. Mediante la Resolucion de Sancién, del 7 de julio de 2023, emitida por la Direcciéon
Ejecutiva de la Entidad, se resolvid sancionar al impugnante con la medida
disciplinaria de destitucién, al acreditarse que presenté informacion falsa respecto
al cargo que ostentd en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima.

Asi, en el acto impugnado se indicd, de forma literal, lo siguiente:

“Que, la documentacion recabada en la etapa instructora desvirtua parcialmente la
imputacion realizada en el acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Si bien la EMILIMA S.A. confirma que el servidor Omar Medina Manco
presto servicios en la empresa desde noviembre de 2011 hasta febrero de 2014, se
puede evidenciar a través del Informe N2 000288-2023-EMILIMA-GAF/SGG de fecha
17.03.2023, que en el cuadro de Ordenes de Servicios (OS) a nombre del servidor,
figura como cargo Apoyo y Especialista y no como Coordinador en Presupuesto.

Que, ademds, se debe tener en cuenta que en el Proceso de Contratacion CAS N@
427-2017 se requeria una experiencia especifica de 4 afios en puestos relacionados
con la materia y al menos 2 afios en cargo de Coordinador o Jefatura en el sector
publico;

Que, la Carta N2 001-2023-WCC, emitida por el sefior (...), jefe inmediato del servidor
Omar Medina Manco en EMILIMA y la Constancia de Prestacion de Servicios de
fecha 28.02.2014, donde se establece que el cargo del servidor ha sido de
Coordinador en Presupuesto (...), no es informacion oficial ni veraz, ya que dicha
informacién no coincide con las Ordenes de Servicios (0OS) mencionadas en el
Informe N° 000288-2023-EMILIMA-GAF/SGG de fecha 17.03.2023, en la que se
establece que el mencionado servidor presté servicios como Apoyo y Especialista,
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toda vez que el servidor (..) mediante una carta o declaracion jurada no tiene
competencia para asignar un cargo a un locador ni mucho menos modificar el
servicio para el cual fue contratado via orden de servicio. Ante esta discrepancia,
prevalece lo establecido en las Ordenes de Servicio, que son el contrato civil que
regula la prestacion de servicios del locador a EMILIMA, y que detallan el servicio
requerido, la ejecucion de este, la entrega del producto {(...)".

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. El 1 de agosto de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucién de Sancién, solicitando se declare fundado su recurso impugnativo y se
revoque el acto impugnado, argumentando lo siguiente:

(i) En el acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario se le
imputaron dos hechos, pero solo la comisidon de una falta, lo cual constituye
una tipificacién deficiente.

(ii) Al momento de la sancidn, solo uno de los dos hechos que fueron imputados
se acreditd para aplicarle la medida disciplinaria; sin embargo, tal situacion
debid considerarse para aplicar una sancién menor.

(iii)  No se ha motivado adecuadamente la resolucién de sancién, toda vez que se
persiste en destituirlo por el hecho de haber presentado informacidn falsa a
pesar de que se desvirtud la imputacién sobre el tiempo de labores.

(iv) Ha presentado medios probatorios que acreditan que ejercié la labor de
Coordinador de Presupuesto, como es la constancia expedida por su jefe
inmediato.

(v) Debe observarse el principio de primacia de la realidad para esclarecer el
cargo desempeiiado.

(vi) Se le esta sancionando por la informaciéon contenida en una constancia
elaborada por un tercero.

(vii) En su expediente de postulacién presentdé un certificado emitido por el
Ministerio de la Produccidon, en el cual se acreditaba su labor como
Coordinador de Tesoreria por un (1) afio y seis (6) meses.

(viii) Existe una interpretacién errénea por parte del érgano sancionador con el
propésito de sancionarlo.

(ix) Enuna conversacion que sostuvo con el Secretario Técnico de la Entidad, este
ultimo le indicd que habia presiones por parte de la alta direccidon de la
Entidad para sancionarlo; ademas que su expediente fue filtrado a la prensa
indebidamente.
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6. Con Oficio N2 D000027-2023-MIDIS/PNAEQW-STPAD, la Entidad remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

7. Através de los Oficios N°027446 y 027447-2023-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica
del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisién
del recurso de apelacién interpuesto contra el referido acto administrativo.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por
funcion la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

6
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competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil3, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161,

8 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 95°.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
10E| 1 de julio de 2016.
11 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

©
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11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

12 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SALA AMBAS SALAS Gobierno NaC|o.naI AMBAS SA!.AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) : . .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

12. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

13. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable y el procedimiento sancionador regulado por la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM

14. Mediante la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

15. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
del Servicio Civil’3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

13Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
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16. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial# se
establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

17. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil*°.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

14Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

SReglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

b) Los funcionarios publicos de libre designacion y remocidn, con excepcion de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;
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18. En concordancia con lo sefalado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1'® que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

19. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos

d) Los servidores civiles de carrera;
e) Los servidores de actividades complementarias y
f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

%Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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gue ponen fin al procedimiento.

(ii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

20. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSCY, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacién se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de

"Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:

7.1 Reglas procedimentales:

- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.

- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.

- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.

- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

- Plazos de prescripcion.

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion?®.
(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

21. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

22. Ahora, si bien el impugnante se vinculd a la Entidad bajo los alcances de la Ley N2
29806, que regula la contratacién de profesionales altamente calificados para
ocupar puestos en las entidades publicas del Poder Ejecutivo, lo cierto es que el
régimen disciplinario analizado también le resulta aplicable, de conformidad con lo
precisado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva N2 02-
2015-SERVIR/GPGSC.

Del andlisis de los argumentos del impugnante

23. En el presente caso, la Entidad dispuso la destitucidon del impugnante, por haber
incurrido en la falta prevista en el literal q) del articulo 852 de la Ley N2 30057 al
haber transgredido lo dispuesto en los numerales 2), 4) y 5) del articulo 62 de la Ley
N2 27815, debido a la informacidn falsa que presenté.

24. Al respecto, en su recurso de apelacion, el impugnante sostiene, principalmente,
gue la sancién impuesta carece de sustento, toda vez que se rectificé la informacion
presentada; ademas, se desvirtué uno de los hechos imputados, razén por la cual
debid graduarse dicha sancidn; y conforme a una conversacién sostenida con el
Secretario Técnico de la Entidad, existe un propdsito de sancionarlo por presiones
politicas.

8precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N2 30057, aprobado mediante Resolucion de Sala Plena
N2 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016
“(...) 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccion de la Administracion Pudblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcidon tiene una naturaleza sustantiva, y
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva (...)".
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25. Sobre el particular, esta Sala considera que a efectos de determinar la subsistencia
de la imputacion efectuada al impugnante, y que dio lugar a la sancion impuesta,
debe determinar la naturaleza del hecho ocurrido, y su relaciéon con la falta
imputada.

26. En este sentido, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucidn de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, el impugnante presenté dentro del
proceso de contratacidn CAS N2 427-2017 la constancia de prestacidn de servicios,
del 28 de febrero de 2014, con informacidn presuntamente falsa, con relacién al
periodo de labores, asi como al puesto desempeiiado, lo cual constituiria una
transgresion a lo dispuesto en los numerales 2), 4) y 5) del articulo 62 de la Ley N2
27815.

27. Ahora bien, conforme a la Resolucidn de Sancidn, se advierte que la Entidad reitera
la conducta imputada al impugnante, en el extremo referido al puesto ocupado que
se consignod en la constancia de prestacion de servicios, del 28 de febrero de 2014,
habiendo desvirtuado el extremo vinculado al periodo de servicios, confirmando la
comision de la transgresion a lo dispuesto en los numerales 2), 4) y 5) del articulo
62 de la Ley N2 27815.

28. En este sentido, esta Sala considera que el hecho que da lugar a la imputacién en
contra del impugnante es un hecho objetivo, esto es, presentar una constancia con
informacidn falsa, la cual, si bien al inicio del procedimiento estaba referida tanto al
tiempo de servicios con a la labor realizada, finalmente al momento de la sancién
se confirma la conducta en el extremo referido a labor realizada.

29. Como tal, y con relacién a lo referido por el impugnante en su recurso de apelacién,
esta Sala considera que en el presente caso, existe un solo hecho que dio lugar a la
imputacion de la falta contenida en la resolucion de inicio del procedimiento, y que
fue confirmado al momento de la sancidn, esto es, haber presentado una constancia
con informacién falsa, es decir, que no correspondia con la realidad.

30. Sobre el particular, debe tenerse en cuenta que la Resolucién de Sala Plena N2 007-
2020-SERVIR/TSC, estableci6 como precedente administrativo sobre la falta
disciplinaria imputable y el caracter permanente de la conducta referida al ejercicio
de la funcién publica valiéndose de documentacion o informacién falsa o inexacta,
que “(...) dicha conducta puede ser subsumida y sancionada a través del literal q) del
articulo 852 de la Ley N2 30057, imputando al servidor la infraccidn de los principios
de probidad, idoneidad y/o veracidad de la Ley N2 27815”.
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De lo antes expuesto, esta Sala considera que en el presente caso, la imputacidn
formulada en contra del impugnante observa lo dispuesto en la Resolucién de Sala
Plena N2 007-2020-SERVIR/TSC, siendo subsistente la imputacion a partir del hecho
de que el impugnante se valid de la constancia presentada para acreditar
experiencia de acuerdo al perfil de la convocatoria y asi, mantener un vinculo
laboral con la Entidad. Por tanto, corresponde desestimar lo expuesto en este
extremo.

Por otro lado, respecto del argumento del impugnante, acerca de que la
informacién sobre la labor realizada era verdadera, conforme al principio de
primacia de la realidad, esta Sala advierte que la constancia de prestacién de
servicios, del 28 de febrero de 2014, expone informacidon derivada de las
contrataciones del impugnante en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima —
EMILIMA bajo locacién de servicios.

En relacidn al contrato de Locacion de Servicios, el articulo 17642 del Cédigo Civil
sefiala que: “por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado
al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion”.

Por su parte, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante la Resolucién
Directoral N2 007-99-EF-76.01, definid el citado contrato de la siguiente manera:
“Por la locacidn de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente,
a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio
de una retribucion, sin que medie vinculo laboral. En el Sector Publico dicho contrato
se denomina Contrato de Servicios No Personales”.

Noétese que en estas definiciones se precisa que el prestador de servicios no se
encuentra subordinado al comitente, en este caso la Entidad, pues dicho contrato
se caracteriza por la autonomia que ostenta el prestador de servicios, y es que de
recibir érdenes, estar sujeto a control o a alguna otra manifestacién de sujecion al
comitente, se estaria frente a una relacién de naturaleza laboral, la cual se
caracteriza por el elemento subordinacién.

Cabe indicar que “(...) la subordinacion (...) constituye un vinculo juridico, del cual se
derivan derecho y una obligacion: el derecho del acreedor de la energia de trabajo
de dictar al deudor los lineamientos, instrucciones u OJrdenes que estime
convenientes para la obtencion de los fines o el provecho que espera lograr con la
actividad de quien trabaja (facultad de mando); y la obligacion de este ultimo de
acatar esas disposiciones en la prestacion de su actividad (deber de obediencia), los
cuales constituyen una unidad indesligable (...) la subordinacion consiste en el

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

www.earvirgeb.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru —

Pagina 14 de 19 "

"!'alf.ri(’ BICENT FN_.QH”:I
PERL

T §1-1-2063370 i .'u-'- ,,S*- 2024

ipr,:,

-
Jirgn Mariscal Miller 1153 - 1157 -

m05 todos

_‘ll

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Laintegridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

derecho del acreedor de disponer de la actividad o energia de trabajo del deudor
para la consecucion de los fines o provecho que con su aplicacion espera lograr.
Acatar las manifestaciones concretas de dicho derecho de la ejecucion de la
prestacién”. De esta manera, la existencia de subordinacion determinaria que la
contratacién civil (locacion de servicios) esté siendo utilizada fraudulentamente
para pretender generar conviccién de una realidad no concurrente, al encubrir un
vinculo de naturaleza laboral.

37. En este sentido, esta Sala considera pertinente advertir que el impugnante sostiene
reiteradamente que fue su jefe en la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima —
EMILIMA quien expidid la constancia de prestacion de servicios conforme al
principio de primacia de la realidad. Sin embargo, conforme hemos sefialado
previamente, no existe subordinacion en el contrato de locacién de servicios, y
como tal, no existe una jerarquia que pueda establecer una jefatura; considerar lo
contrario, seria establecer una situacion de subordinacion.

38. Ahora bien, en este punto, sin perjuicio de que quien suscribié la constancia de
Prestacion de Servicios haya conocido del servicio prestado por el impugnante, esta
Sala considera que existe un elemento material que definia la naturaleza de la labor
prestada, y que bajo la condicién de contratacién civil que representa la locacion de
servicios, debia respetarle literalmente los términos de la orden de servicios los
cuales debieron ser observados por el impugnante. Si bien no es objeto del presente
procedimiento evaluar si el vinculo del impugnante se desnaturalizd, no existe
evidencia sobre esto Ultimo, y como tal, esta Sala considera que el servicio prestado
por el impugnante se circunscribié a los términos expresados en su orden de
servicios.

39. Al respecto, y conforme sefala la Empresa Municipal Inmobiliaria de Lima —
EMILIMA en el Oficio N2 000014-2023-EMILIMA-GAP, del 10 de enero de 2023, el
impugnante prestd los servicios de acuerdo a los términos siguientes:

e Prestacion de Servicios de Apoyo en Gestion Presupuestaria Contable.
Orden de Servicio N2 000790-2012.

e Prestacion de Servicios de Apoyo en la Oficina General de Planificacidn,
Presupuesto, Racionalizacion. Orden de Servicio N2 000642-2012.

e Prestacion de Servicios de Apoyo en Conciliaciones a Nivel Presupuestal -
Contable. Orden de Servicio N2 000018-2012.

1I5SANGUINETTI RAYMOND, Wilfredo. Contrato de Locacién de Servicios frente al Derecho Civil y al
Derecho del Trabajo. Editorial Cultural Cuzco, Lima, 1988, pp. 293-294.
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e Prestacion de Servicios de Apoyo a la Oficina General de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién. Orden de Servicio N2 000119-2013.

De lo antes expuesto, esta Sala verifica que en ninguna de las érdenes de servicio
existe referencia a la labor de Coordinador de Presupuesto, cuyo perfil fue
requerido para postular a la Entidad, y que precisamente, en la Constancia en
cuestién sefala textualmente que se desempefidé como Coordinador de
Presupuesto, a pesar de que no existe evidencia que respalde ello.

En este sentido, si bien el impugnante refiere que no fue quien elabord la constancia
observada, y como tal no es responsable de su informacidn, esta Sala advierte que
tenia la responsabilidad de verificar la veracidad de la documentacién presentada.
Sobre ello, trasladar la responsabilidad del contenido a quien suscribié la constancia
no lo exime del hecho de haber presentado dicha constancia a la postulacién en la
Entidad, debiendo haber revisado el contenido del mismo.

De esta forma, avalar lo contrario implicaria que en los procesos de seleccion los
postulantes pueden presentar informacidn que no se ajusta a la realidad
indiscriminadamente, y acceder a un puesto bajo esas condiciones, lo cual
transgrede la transparencia, buena fe y veracidad que debe conducir la
participacidén en un concurso publico de méritos.

Por lo tanto, cabe resaltar que la imputacidn al impugnante en este caso es haber
presentado documentacién con informacidn falsa, es decir, no se esta cuestionando
la emisiéon del documento, el cual conforme se acredita con la declaracién jurada
presentada por quien suscribid la constancia de prestacidon de servicios, es original,
pero si lo que sefala en su contenido no se ajusta a la verdad. Como tal, el
impugnante debid verificar ello, cotejar que la informacién sea concordante con los
términos del contrato civil que suscribid, en su calidad de proveedor de servicios;
con lo cual, debe desestimarse lo expuesto en este extremo.

Asimismo, sobre el argumento del impugnante, de que la Entidad no ha valorado
los medios probatorios que presentd, buscando sancionarlo a como de lugar, esta
Sala advierte, conforme a los fundamentos contenidos en la Resolucién de Sancidn,
gue la Entidad si ha valorado todos los documentos adjuntados, pronuncidndose
sobre los mismos en los fundamentos del acto impugnado.

En este sentido, tal como se ha expuesto previamente, debe considerarse que la
conducta del impugnante, esto es, la presentacion de informacion falsa, ha quedado
acreditada, subsistiendo la misma en la medida en que el cargo sefialado en la
constancia de prestacidén de servicios no se ajustaba a la realidad, no contando con
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evidencia que desvirtue tal hecho. Incluso, conforme se ha expuesto en el acto de
inicio y de sancidn, la constancia en cuestion permitio al impugnante justificar la
experiencia especifica requerida en su postulacién en la Entidad.

46. Como tal, la gravedad del hecho conforme lo ha analizado la Entidad, y que esta Sala
considera adecuadamente motivado, determinan que la sancién impuesta resulta
subsistente, sin que existan condiciones atenuantes o eximentes en este sentido,
siendo proporcional la sancion aplicada conforme a la graduacion realizada en el
acto impugnado.

47. Por otro lado, acerca del argumento del impugnante, de que sostuvo una
conversacién con el secretario técnico de la Entidad en donde este le refiere que
existe la necesidad de sancionarlo, esta Sala considera que dicho argumento no
resulta pertinente al presente caso, por cuanto la responsabilidad sobre el hecho
imputado ha sido debidamente acreditada. Del mismo modo, el hecho de que se
haya filtrado su caso a los medios de prensa, no es relevante para el analisis de la
sancién que se le impuso, por lo que corresponde desestimar lo sefialado en este
extremo.

48. Adicionalmente, este drgano colegiado considera que, dada la informacion
verificada en el numeral 3 de la presente resolucién, corresponde que se ordene a
la Entidad remitir copias de los actuados administrativos que correspondan al
Ministerio Publico, para que evalle si la conducta se adecua a algunos de los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, en
concordancia con lo sefiado en la parte final del numeral 34.3 del del articulo 34¢
del TUO de la Ley N2 2744420 o en su defecto, informe al Tribunal que ya realizé
dicha comunicacion.

20 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 34.- Fiscalizacién posterior
(...)
34.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacién o en la documentacién
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para todos
sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracién,
informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento
una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes
a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos
contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pdblico para que
interponga la accién penal correspondiente.
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49. A partir de lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que debe declararse
infundado el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante, al no haber
desvirtuado la comision de la falta imputada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
OMAR MEDINA MANCO contra la Resolucién de Sancién, del 7 de julio de 2023, emitida
por la Direccién Ejecutiva del PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA,; por lo que se CONFIRMA la citada resolucién.

SEGUNDO.- Ordenar al PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA que remita copias de los actuados administrativos que correspondan al
Ministerio Publico conforme lo indicado en el numeral 48 de la presente resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién al sefior OMAR MEDINA MANCO vy al
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA.

QUINTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del
Servicio Civil constituye ultima instancia administrativa.

SEXTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B?
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