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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2024-A-MDL

Naranjillo, 21 de marzo de 2024.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

VISTO: el Informe N2 121-2024-0GA-MDL, de fecha 15 de marzo de 2024, la Oficina General de
Administracion, remite el Informe N° 102-2024-ORH-OGA-MDL/N, de fecha 13 de marzo del 2024,
de la Oficina de Recursos Humanos; sobre solicitud de aprobacién de Plan de Desarrollo de las
Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Luyando.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N2 30305, Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha
autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asf
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién
de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N© 1023.

Que, el Capitulo II del Titulo Il de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la
capacitacién estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades ptblicas” (en adelante
la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 099-2023-A-MDL/N, se designa a los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Luyando periodo 2023-
2026.
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Que, através del Acta de Validacién del PDP de fecha 13 de marzo del afio 2024, los miembros
del Comité de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de
las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no
irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N°® 102-2024-ORH-OGA-MDL/N,
de fecha 13 de marzo del afio 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
capacitacion del presente ano fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacién en entidades publicas,
lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y iii) que el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias
y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad.

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva.

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016- SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la presente
resolucién.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de
las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion
de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de
Luyando.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

---------

---------- .-

N EHEoRasAS SALA
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ANEXO

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la poblacion. Se
constituyen como actores clave en |a prestacion de servicios que impactan de manera directa en la
ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la planificacion estratégica del
desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Luyando es una entidad publica con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local representa a la poblacion de
su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacién de servicios publicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Luyando, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los d6rganos o unidades orgédnicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se
han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante
Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacién sobre la
importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion vy iv)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros/as servidores/as
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la entidad porque
a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye temdticas como: Inversion publica, modernizacion de la gestion publica, abastecimiento,
gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, desarrollo e inclusion social, integridad,
transformacion y gobierno digital.

Estas a su vez se enmarcan en |las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Gestion de recursos humanos

3. Presupuesto publico

4. Gestion integral de residuos sélidos

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social
De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Luyando, el fortalecimiento del proceso de capacitacidn y, consecuentemente, promover
el desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de
los servicios publicos municipales. :

1 ) ¥ ‘v’/\ s
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. Objetivos estratégicos institucionales:

1. OELO1 Consolidar y legitimar la rectoria de SERVIR respecto del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos ante los servidores publicos y la ciudadania.

2. OELO2 Mejorar la gestion ambiental

3. OELO3 Liderar el proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil en los tres niveles de
gobierno.

4. OEL.04 Desarrollar las competencias y funciones de SERVIR en el ambito de la rectoria en materia
del sistema de gestion de recursos humanos.

5. OEI.05 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres de origen natural en el
distrito

6. OEI.06 Fortalecer la gestién institucional de la Municipalidad.

. Misién y Vision de la Municipalidad Distrital de Luyando:

Mision:

“El distrito de Luyando serda un distrito con desarrollo econémico agropecuario, agroindustrial y eco
turistico competitivo y sostenible, articulado estratégicamente a los mercados, con una adecuada
integracion vial, con servicios sociales de salud, educacion, electrificacion y saneamientos basicos
eficientes y de calidad para el desarrollo humano inclusivo y con equidad, promotor del gobierno local
e institucional con organizaciones de la sociedad civil consolidadas y fortalecidas en alianzas
estratégicas para la gestion del desarrollo integral del distrito”.

Visién:

“promover el desarrollo integral del distrito con la integracién vial de los centros de produccién a las
principales que anexan nuestros mercados y brindar servicio bdasicos de salud, educacién vy
saneamiento en las zonas mas pobres del distrito, promoviendo el turismo en armonia con el medio
ambiente”.

. Estructura organica:

1. Organos de Alta Direccién

a) Consejo Municipal
b) Regidores y Comisidon de Regidores
¢) Alcaldia
d) Gerencia Municipal
2. Organos Consultivos y de Coordinacion Vecinal
a) Concejo de Coordinacién Local Distrital
b) Junta de Delegados Vecinales y Comunales
¢) Plataforma Distrital de Defensa Civil
d) Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
e) Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
f) Concejo Distrital de Juventud

3. Organo de Control
a) Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Judicial
a) Procuraduria Publica Municipal
5. Organo de Administracién Interna
5.1. Organo de asesoramiento
5.1.1. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
a) Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
b) Oficina de Tecnologias de Informacién
¢) Oficina de Presupuesto
5.1.2. Oficina General de Asesoria Juridica
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5.2. Organos De Apoyo
5.2.1. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
a) Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
b) Oficina de Gestion Documentaria y Archivo
5.2.2. Oficina General de Administracién
a) Oficina de Contabilidad
b) Oficina de Tesoreria
c) Oficina de Abastecimiento
d) Oficina de Recursos Humanos

. Organos De Linea

5.3.1. Gerencia de Administracion Tributaria
a) Subgerencia de Recaudacion Tributaria
b) Subgerencia de Control Tributario y Fiscalizacion
¢) Subgerencia de Ejecucidn Coactiva

5.3.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
a) Subgerencia de Formulacion de Proyectos
b) Subgerencia de Estudios y Obras
¢) Subgerencia de Planeamiento Urbano y Rural

5.3.3. Gerencia de Desarrollo Social
a) Subgerencia de Inclusién Social e Igualdad de Oportunidades
b) Subgerencia de Programas Sociales
¢) Subgerencia de Participacion Ciudadanay Cultura

5.3.4. Gerencia de Servicios Municipales
a) Subgerencia de Aguay Saneamiento
b) Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo del Desastre
¢) Oficina de Registro Civil

5.3.5. Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental
a) Subgerencia de Desarrollo Agrario y Produccién
b) Subgerencia de Gestion Ambiental
c) Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Turismo

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

LEY N° 30057 D.L. N° 276 D.L. N° 728 D.L. N° 1057 Total de servidores
1 7 1 40 49
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