LA CONVENCION - CUSCO - PERU

CREADO MEDIANTE LEY N° 30279 DEL 02 DE DICIEMBRE 2014

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucidn de Alcaldia N° 52-2024-MOV WA 2
Villa Virgen, 27 de febrero de 2024.
El Alealde de la Municipalidad Distrital de Villz Virgen.

VISTOS:

El Informe N° 001-2024- URH-MDVV/LC emitido por Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, mediante el cual remite la Propuesta de Montos Referenciales del Régimen Laboral
Especial de Contrato Administrativo de Servicios — D.L. N° 1057 (CAS), para su aprobacion
mediante acto resolutivo, Opinidn Legal N° 011-2024-MDVV-RCQ/ALE de fecha 011 de enero
del 2024 e Informe N° 081-2024-MDVV-OPP/AWGM de fecha 19 de febrero del 2024, Opinion
Presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del
Estado, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de Autonomia politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia gue la Constitucién Politica del
Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que, el trabajador tiene derecho
@ una remuneracién’ equitativa y suficiente, que procure, para &2 y su familia, el bienestar
material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Que, el derecho “a la igualdad?® de los demandantes para percibir una remuneracién por
igual labor y por igual categoria® (fundamento 16), sobre el que el Tribunal Constitucional
fundamenta su sentencia, es una expresion del mandato de no discriminacion, como se puede
deducir del reconocimiento que del mismo realizan los instrumentos internacionales de derechos
humanos. Es importante tomar eso en consideracion ya que dicho derecho no tiene
reconocimiento expreso en nuestra Constitucion, y de acuerdo a la cuarta disposicién final y
transitoria de la misma, las normas relativas 2 los derechos y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretan de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, y
con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el Perq.

* JURISPRUDENCIA DEL TC: EXPEDIENTE N2 00422-2013-PA/TC El Derecho 2 lz remuneracién y los limites a los
descuentos por planilla. Ver fundamentos: 5 y7.

JURISPRUDENCIA DEL TC: EXPEDIENTE N2 00025-2007-PI/TC Dereche al trabajo y a percibir una remuneracién
equitativa y suficiente Ver fundamentos: 78 a 80.

2 EXPEDIENTE N2 3072-2006-PA/TC Proteccidn a los derechos fundamentales del trabajador parzs el cobro de sus
acreencias laborzles Ver fundamento: 8.

® “La cbservancia del principio de igualdad de remuneracién ha side un objetivo de la OIT desde su creacién. El texto
original de la Constitucién reconcciz ya en su artculo 41, entre los principios generales ‘de especial impaortancia y
urgencia’, el principio de ‘szlario igual, sin distincién de sexo, por un trabajo de igual valor’. En el predmbulo de Iz
actual Constitucién se consagra el mismo principio. Varios convenios y recomendaciones adoptados por |a Conferencia
Internacional del Trabajo antes v después de la adopcién de los instrumentos de 1951 contienen refarencias
especificas a este principio”. Organizacién Internacional del Trabajo. Igualdad de remuneracién. Estudio generaldela
Comisién de Expertos en la aplicacién de Convenios y Recomendacicones, presentado ante la 72da. Conferencia
Internacional del Trabajo, 1986.
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Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

Que, de acuerdo al articulo 23.2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
reconoce que “Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual”. El Tribunal parece adoptar dicho contenido del derecho al sefialar qgue “En tal sentido se
inflere de los tratados de Derechos Humanos referidos a los que se hace mencién que la
remuneracion como retribucion que percibe el trabajador por el trabajo prestado a su empleador
no debe ser sometida a ningun acto de discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de
diferenciacién, como por ejemplo otorgar a unos una mayor remuneracién que a otros por igual
trabajo. En efecto se prohibe y queda vedado cualquier trato discriminatorio e irracional que
afecte el derecho a la remuneracién como derecho fundamental de la persona humana”
(fundamento 8). Y decimos parece porque, como comentaremos al final, consideramos gue en
realidad no lo hace pues en su aplicacion el Tribunal desvincula el derecho de Ia prohibicion de
- discriminar, vaciédndolo de contenido y restandole, por tanto, efectividad;

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2008, establece gue “Ningln
funcionario o servidor publico que presta servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual
y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales
mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salve en los meses que corresponda
las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre”

Que, de acuerdo al Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), el Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa
del estado. Se regula por la referida norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Ia
Cerrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales®. El servidor del régimen CAS esta sujeto a contrato
administrativo de servicios, le son aplicables en lo que resulte pertinente, Ia Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las
demas normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos
mensuales;

Que, a través del Informe Técnico N° 2026-201 9-SERVIR-GPGSC, La Autoridad
Nacicnal del Servicio Civil, establece en el punto 2.3 y 2.4 sobre la retribucién econémica del
personal sujeto al régimen especial de contratacion administrativa de servicios, lo siguiente: “2.3
Debe tenerse en cuenta que los puestos bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (RECAS) no contemplan la nocién de nivel, grupo ocupacional, ni figuran en el
2 Cuadro de Asignacion de Personal o Presupuesto Analitico de personal de la entidad, ya que son
] D de naturaleza temporal y responden tanto a la necesidad de servicio como a la disponibilidad

S
_§ RBe 2 presupuestaria institucional. 2.4 Sin perjuicio de lo antes indicado, es preciso sefalar gue ello no
5| rec RJOS g impide que las entidades puedan desarrollar — considerando su disponibilidad presupuestaria y
o \HUMRNCS /. la necesidad de servicio institucional mecanismos internos que sirvan de pauta para fijar la
*@% ru% 5 retribucion economica correspondiente a los puestos bajo el RECAS. Siempre teniendo en

consideracion la naturaleza temporal del contrato administrativo de servicios y la meritocracia en
el acceso al servicio civil”;

Que, asimismo, en la parte de conclusiones del precitado Informe Técnico, concluye que:
“3.3 Las compensaciones econdmicas en los contratos administrativos de servicios deben ser
fijladas considerando la disponibilidad presupuestaria de la entidad, tomando como base Iz
remuneracién minima vital y como tope seis (8) Unidades de Ingreso del Sector Publico vigentes
al momento de su celebracién. Ello de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion

4 (*) Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley N2 28848, publicada el 6 de abril de 2012.
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Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 038-2006 y el numeral 10.2 del articulo 10 de la Ley N° 30879".

Que, en el literal 1) del articulo IV de Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM — Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que establece: i) Titular
de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

\ Que, mediante Informe N° 001-2024-URH-MDVV/LC de fecha 08 de enero del 2024
informe N° 001-2024- URH-MDVV/LC emitido por Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
mediante el cual remite la Propuesta de Montos Referenciales del Régimen Laboral Especial de
Contrato Administrativo de Servicios — D.L. N° 1057 (CAS), para su aprobacién mediante acto
resolutivo, ya que como justificacion de la propuesta de los Montos Referenciales se tiene lo
siguiente: - La remuneracion equitativa: Remunerar a cada servidor de acuerdo con el valor del
cargo o puesic que ocupa. - Montos referenciales para proyectos de inversion: Mediante
Resolucién de Alcaldia N° 011-2024-MDVV/A de fecha 03/01/2024 se aprueba las pautas y
montos referenciales para Ia ejecucion de proyectos de inversion que ejecutara la municipalidad,
es por ello en el marco de una remuneracién equitativa como se ha desarrollado lineas arriba se
debe considerar la equidad en las remuneraciones de los servidores que desempefian funciones
en las unidades organicas de asesoramiento, 6rganos de linea y de apoyo; ya que estos no son
financiados por proyectos de inversion, por lo tanto no fueron considerados en los monios
referenciales para inversién. - Costo de vida: Ala actualidad el pais viene sufriendo un incremento
de la canasta familiar y los productos de primera necesidad, a consecuencia del COVID-19 esto
desde el afio 2020, el desabastecimiento de combustible, fertilizantes entre otros productos;
generaron directa e indirectamente el alza del costo de vida en la poblacién peruana. En 2023,
el indice de precios al consumidor de Lima Metropolitana se incremento en 3.4%, marcando un
ritmo decreciente desde marzo del afio anterior. Dicha variacién es el resultado de aumentos de
diferentes divisiones de consumo, como restaurantes, hoteles, educacién, alimentos y bebidas
no alcohdlicas liderando los ascensos de precios.

Asimismo, el pedido lo sustenta en las principales caracteristicas de las remuneraciones
y en el Informe Técnico N° 2026-2019-SERVIR-GPGSC el cual sefiala que las entidades pueden
desarrollar mecanismos internos que sirvan de pauta para fijar la retribucién econémica bajo
RECAS. Para lo cual adjunta el cuadro de montos referenciales del Régimen Laboral Especial
de Contrato Administrativo de Servicios - D.L. N° 1057 (CAS)

Que, mediante Opinién Legal N° 011-2024-MDVV-RCQ/ALE de fecha 19 de enero del
2024, el asesor legal opina PREVIA OPINION PRESUPUESTARIA FAVORABLE DEL AREA
CORRESPONDIENTE, SE APRUEBE VIA RESOLUCION DE ALCALDIA LOS MONTOS REFERENCIALES
DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — D.L. N° 1057
(CAS) PARA EL ANO 2024;

Que, mediante Informe N° 081-2024-MDVV-OPP/AWGM, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto emite opinién presupuestal sobre la propuesta de montos
referenciales del Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios — D.L. N°
1057 (CAS) para el afio 2024, haciendo referencia de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°240-
2023-MDVVI/A. Resolucién de Alcaldia que aprueba el Presupuesto Institucional de Aperiura PIA
para el ario fiscal 2024, donde a nivel de Ingresos se ha estimado un presupuesto ascendente a
la suma de S/. 24,680,263.00 Soles y a nivel de Gastos ha sido programado un presupuesto por
la suma de S/. 25,104,735.00 Soles, para asumir gastos a nivel de Actividades y Proyectos de
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Inversién, la cual contempla a nivel de toda Fuente de Financiamiento y Rubro. De igual forma
en el PIA 2024, segin informe, se ha programado presupuesto anual para el pago de
remuneraciones del Personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057-CAS, Ia
. cual esta siendo financiado con el rubro: 07 Fondo de Compensacion Municipal-FONCOMUN,
i en los clasificadores de gastos siguientes, que a continuacion se detalla:

CLASIFICADOR DE GASTOS:

> 21.113.12 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — TRANSITORIO-CAS, se ha
programado un presupuesto por el monto de S/. 593,771.00 (Quinientos Noventa y Tres Mil
Setecientos Setenta y Uno con 00/100 Soles), con el rubro; 07 FONCOMUN.

> 21. 3 1.1 15 - CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS, se ha programado un presupuesto por el monto de S/. 28.870.00 (Veintiocho Mil
Ocho Cientos Setenta con 00/100 Soles), con el rubro: 07 FONCOMUN.

Que, en consecuencia de los literales que expuso y tomando en cuenta los informes
emitidos por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos y de igual forma por el
responsable de fa Oficina de Asesoria Legal, sobre propuesta de montos referenciales del
Regimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D.L. N°1057 (CAS) para el
afio 2024. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto da a conocer que existe disponibilidad
presupuestal en la genérica de gastos 2.1. 1 13. 1 2 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS-TRANSITORIO y .1. 3 1. 1 15 - CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, por el monto total de S/.622,641.00 Soles, con el rubro:
FONCOMUN, tal como estéd programado en el PIA 2024, la cual dicho presupuesto esta
programado hasta el mes de diciembre del afio fiscal respectivo;

Y, estando a los fundamentos expuestos, en estricto uso de la atribucién conferida por el
inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR los montos referenciales del Régimen Laboral Especial de
Contrato Administrativo de Servicios — D.L. N° 1057 (CAS) 2024 de Ia Municipalidad Distrital de
Villa Virgen, Provincia de La Convencién Departamento de Cusco, la misma que regira a partir
del 01 de marzo del 2024 adelante; cuyos montos aparecen en el cuadro adjunto que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 125-2023-MDVVI/A, de
fecha 22 de junio del 2023 y demas normas que oponen a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Gerencia Municipal, a la oficina de

Planeamiento y Presupuesto, asi como a las demas areas competentes, para su cumplimiento
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GUTIERREZ
Aeolts
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INFORME N°081-2024-MDW-0PPIAWGM. g ,?:3 My |
] | 222 R
 Lic. Adm. EDEN MAO MARTINEZ ALCA. o ST
A Gerente de la Municipalidad Distrital de Villa Virdggy{ Zagd
DE - Econ. ANDRES W. GALINDO MEJIA.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

i inic ta de montos

- Remito Opinién Presupuestal sobre propues
ASUNTE referenciales del Régimen Laboral Especial de Contr_a’f
Administrativo de Servicios - D.L.N"1 057 (CAS) para el afio 2024.

REF. - a) OPINION LEGAL N°014-2024-MDVV-RCQ/ALE.
b) INFORME N°001 -2024-URH-MDVV/LC.

‘ ION DE ALCALDIA N°240-2023-MDVV/A. (Resolucioén
g)eill-:csacl)dlig?;ue aprueba el Presupuesto_lnstitucional de Apertgra
PIA para el afio fiscal 2024, donde a nivel de lng_resos ha sido
aprobado el monto de S/. 24,680,263.00 Soles y a nivel de Qastos
ha sido aprobado la suma de S/. 25,104,735.00 Soles, a nivel de
toda Fuente de Financiamiento y Rubro).

CIA : Oficina de Secretaria General.
| | FECHA : Villa Virgen, 16 de febrero del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de hacer llegar un cordial
saludo e informarle sobre la referencia en mencion, para lo cual detallo o
siguiente:

PRIMERO. — Habiendo sido derivado a mi despacho los siguientes documentos:
OPINION LEGAL N°011-2024-MDVV-RCQ/ALE e INFORME N°001-2024-URH-
MDVV/LC. Provenientes de la Gerencia Municipal, de la Unidad Recursos Humanos y
de la Oficina de Asesoria Legal. Donde Remiten propuesta de montos referenciales
del Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D.L.
N°1057 (CAS) para el afio 2024, donde mencionan que conforme se desarrolla
en el articulo 194° de la Constitucién politica del Perd, modificado por la ley
N°30303, establece que “las Municipalidades Provinciales y Distrital son 6rganos
de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia®’, en concordancia con el articulo Il del titular
preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

De igual forma La Autoridad nacional del Servicio Civil, a través del Informe
Técnico N°2026-2019-SERVIR-GPGSC, establece en el punto 2.3 y 2.4 sobre la
retribucién econdmica del personal sujeto al régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, lo siguiente: 2.3 deb@iene;saewggg?ta que los

[l ;lr\ A= a;,.-»-,vnu-e L 1_}!5‘_1-:'3‘\_5@ e
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puestos bajo el Régimen Especial de Contratacion Admin?strativa_ de Servicios
(RECAS), no contemplan la nocién de nivel, grupo ocupacional, ni figuran en el
Cuadro de Asignacion de Personal p Presupuesto Analitico d personal de la
entidad, ya que son de naturaleza temporal y responden tanto a la necesidad de
servicio como a la disponibilidad presupuestaria institucional. 2.4 Sin perjuicio de
lo antes indicado, es preciso sefialar que ello no impide que las entidades puedan
desarrollar considerando su disponibilidad presupuestaria y la necesidad de
servicio institucional mecanismos intemos de que sirvan de pauta para fijar la
retribucién econdmica correspondiente a los puestos bajo el RECAS. Siempre
teniendo en consideracion la naturaleza temporal del contrato administrativo de
servicios y la meritocracia en el acceso al servicio civil’.

Asimismo, en la parte de conclusiones del precitado informe técnico, concluye

que: 3.3 las compensaciones econémicas en los contratos administrativos de

servicios deben ser fijadas considerando la disponibilidad presupuestaria de la

entidad, tomando como base la remuneracion minima vital y como topo seis (6)

Unidades de ingreso del Sector Publico vigentes al momento de su celebracion.
. Ello de acuerdo a lo establecido en la primera disposicién complementaria final
f del reglamento del Decreto legislativo N°1057, el articuio 2 del Decreto de
&| urgencia N°038-2006 y el numeral 10.2 del articulo 10 de la Ley N°30879".

SEGUNDO. — De igual forma manifestarle Gerente Municipal, que habiendo sido
aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura PIA 2024, mediante
documento RESOLUCION DE ALCALDIA N°240-2023-MDVV/A. Resolucion de
Alcaldia que aprueba el Presupuesto institucional de Apertura PIA para el afio fiscal
2024, donde a nivel de Ingresos se ha estimado un presupuesto ascendente a la suma
de S/. 24,680,263.00 Soles y a nivel de Gastos ha side programado un presupuesioc por
la suma de S/. 25,104,735.0C Soles, para asumir gastos a nivel de Actividades y

;robyectos de Inversién, la cual contempla a nivel de toda Fuente de Financiamiento y
ubro.

TERCERO. - De igual forma en el PIA 2024, se ha programado presupuesto anual
para e pagt? de_ remuneraciones del Personal coniratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057-CAS, la cual esta siendo financiado con el rubro: 07

Fondo t?e Compensacion Municipal-FONCOMUN, en los clasificadores de
gastos siguientes, que a continuacién se detalla:

CLASIFICADOR DE GASTOS:

> 21. 1 13. 1 2 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
TRANSITORIO-CAS, se ha programado un presupuesto por el monto de
8/. 593,771.00 (Quinientos Noventa y Tres Mil Setecientos Setenta y Uno
con 00/100 Soles), con el rubro:07 FONCOMUN.
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> 24. 3 1. 1 18 - CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, se ha programado un presupuesto por el

monto de S/. 28,870.00 (Venti Ocho Mil Ocho Cientos Setenta con 00/1 00 Soles),
con el rubro:07 FONCOMUN.

CUARTO. - De los literales antes expuestos, y tomando en cuenta los informes
emitidos por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos y de igual forma
por el responsable de la Oficina de Asesoria Legal, sobre propuesta de monios
referenciales del Régimen Laboral Especial de Contraio Administrativo de
Servicios - D.L. N°1057 (CAS) para el afio 2024. Esta oficina da a conocer que
existe disponibilidad presupuestal en la genérica de gastos 2.1. 1 13. 1 2 -
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-TRANSITORIO v .1. 3 1. 1 15 -
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,

por el monto total de S/.622,641.00 Soles, con el rubro: FONCOMUN, tal como
esta programado en el PIA 2024, la cual dicho presupuesto esta programado
hasta el mes de diciembre del afio fiscal respectivo.

Para lo cua! se adjunta el siguiente reporte:
1.- REPORTE: CERTIFICACION VS MARCO PRESUPUESTAL.

Valgame de la oportunidad para expresar a Usted, los sentimienios de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,




aneral de Presupuesto Pliblico - DGPP

Fecha: 19/02/2024
Hora: 09:13:32

bl Psgina: 1de
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2024
CERTIFICACION Vs MARCO PRESUPUESTAL
DEL MES DE ENERO A FEBRERO
(EN SOLES)
ENTQ: 08-CGUSCO
: 09 - LA CONVENCION
SCUTORA: 012 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN (301858)
ICIAMIENTO e —
PRODIPRY AGHAOBR FI OV GRPF PiM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT NOV DIC  |CERTIFICADQ| SALDO
5to! Gn SubGn SubGnlet Esp EspDet
SOMPENSACION MUNICIPAL
19999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 03 006 0008
00001 - 0000886 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIERDS; ACCION: 360,000; CUSCO, LA CONVENCION, VILLA VIRGEN
GASTOS CORRIENTES 97,706 5502.82 2721525 23018.07 B24,667.03 1036
19,14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGIOS 9,000 0.00 2,000.00 000
13,11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - INDETERRMINADO 8229 8229.30 620338 062 0069
L113,12  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 53771 A7,760.05 A7,780.06 545,690.04 805
.3 1.115  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 2#p70 220438 22438 L 8%
41,16  COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 5,000 000 8,000.00 000
111 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 35% 50,00 75000 aTesan a2
4211  VESTUARID, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0 000 400,00 0.00
A311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 15000 200000 2,000.00 13,000.00 1333
1511  REPUESTOS Y ACCESORIOS 954 000 964,00 .00
L1512  PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2,000 1121525 17,215.25 11,784.76 £0.36
11,12 PARAVEHICULOS 6,000 3,000.00 3,000.00 6,000.00 000 100.00
.199.199  OTROS BIENES 5,000 750.00 75000 425000 16.00
,21.21  PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,047 000 347,00 000
21,22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISIGN DE SERVICIO 5640 000 5810.00 0.00
,22.11  SFRVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 21,600 0.00 21,600.00 0.00
22,23  SFRVICIO DE INTERNET 21,000 00 21,000.00 0.00
2231 CORREQS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 1170 000 1,770.00 0.00
22,43  SERVICIOS DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1,040 000 194000 0.00
2451  DEVEHCULOS £,000 400000 4,000.00 800000 0.00 100.00
26.33  SEGURC OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 3,000 1,000.00 1,000.00 200060 1,000.00 .67
27.52  PROPINAS PARA PRACTICANTES 0 0w 70000 0.00
27415  SERVICIOS DE ALIMENTAGION DE CONSUMO HUMANO 200 [ 20000 0.00
271189  SERVICIOS DIVERSOS 1,048 00 1040.00 0.00
271498  OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADGS 45,000 ) 4500000 000
29.11  LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL 78,002 0 78,692.00 0o
WETA 0010 W0 M0282  alalsas _ 2391047 £04697.93 10,36
FINANCIARIENTO 07 191,708 65,802.82 21,215.25 03018.07 804,687.03 10.36
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 012: B97706 6580282 21,0525 3 010ar 804,667.93 1.
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OPINICN LEGAL N° 0131-2024-MDVV-RCO/ALE
SENOR

R .
A .
% S
o

: Lic. Adm. EDEN MAO MARTINEZ ALCA
Gerente de Ia Municipalidad Distrital de Villa Virgen

DEL : Abog. ROBERTO CARINO QUISPE
Asesor Legal Externo

ASUNTO : Sobre propuesta de montos referenciales del Régimen
Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios -
D.L. N° 1057 (CAS) para el afio 2024.
REFERENCIA : - Carta N© 005-2024-MDVV/GM
- Informe N° 001-2024-URH-MDVV/LC Yy Anexo
FECHA : Villa Virgen, 11 de enero del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de

emitir la presente Opinidn Legal sobre el documento de Ia referencia con el
siguiente detalle:

ANTECEDENTES:

1.Que, a través de la carta de la referencia el Gerente Municipal solicita
Opinién Legal sobre propuesta de montos referenciales del D.L. 1057 -
CAS para el afio 2024. El mismo que, mediante Informe N° 001-2024-
URH-MDVV/LC emitido por Jefe de la L}nidaé de Recursos Humanos,
mediante el cual remite la Propuesta de Montos Referenciales del Régimen
Laboral Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D.L. N° 1057
(CAS), para su aprobacién mediante acto resolutivo, ya que como
justificacion de la propuesta ae los Montos Referenciales se tiene lo
siguiente:

- La remuneracidn equitativa: Remunerar a2 cada servidor de
acuerdo con el valor del cargo o puesto que ocupa.

- Montos referenciales para proyectos de inversién: Mediante
Resolucidn de Alcaldia N° 011-2024-MDVV/A de fecha 03/01/2024
se aprueba las pautas y montos referenciales para la ejecucién de
proyectos de inversidn que ejecutard la municipalidad, es por ello

en el marco de una remuneracién equitativa como se ha desarrollado
lineas arriba se debe considerar la equidad en las remuneraciones

Ere ek A AT e,
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de los servidores gue desempefian funciones en las unidades

organicas de asesoramiento, drganos de linea v de apovo; va que

estos no son financiados por provectos de inversién, por lo tanto no

fueron considerados en los montos referenciales para inversién.

- Costo de vida: A |z actualidad el pais viene sufriendo un incremento
de la canasta familiar y los productos de primera necesidad, a
consecuencia del COVID-19 esto desde el afic 2020, el
desabastecimiento de combustible, fertilizantes entre otros
productos; generaron directa e indirectamente el alza del costo de
vida en la poblacién peruana. En 2023, el indice de precios al
consumidor de Lima Metropolitana se incrementd en 3.4%,
marcando un ritmo decreciente desde marzo del afio anterior. Dicha
variacion es el resultado de aumentos de diferentes divisiones de
consumo, como restaurantes, hoteles, educacién, alimentos Y
bebidas no alcohdlicas liderando los ascensos de precios.

2, Asimismo, el pedido lo sustenta en las principales caracteristicas de las

rémuneraciones y en el Informe Técnico N° 2026-2019-SERVIR-GPGSC el
cual sefiala que las entidades pueden desarrollar mecanismos internos gue
sirvan de pauta para fijar Ia retribucidn econdmica bajo RECAS, Parz Io

cual adjunta el cuadro de montos referenciales del Régimen Laboral
Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D.L., N° 1057 (CAS)

ANALISIS:

3. Que, conforme se desarrolla en el articulo 194° de la Constitucién Politics

del Pert, modificado por la Ley N° 3p20s.

establece que, "as
Municipalidades Provinciales y Distritales son érga

nos de gobierno local
con autonomia politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de suy
competencia”, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades.

4. La Autoridad Nacional del Servicio Civil,

a través del Informe Técnico
Ne 2026-2019-SERVIR-

GPGSC, establece en e punto 2.3 y 2.4 sobre
la retribucién econémica del personal sujeto al régimen especial de

contratacién administrativa de servicios, lo siguiente: "2.3 Debe tenerse

€n cuenta que los puestos bajo el Régimen Especisf de Contratacién
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6.

N

Administrativa de Servicios (RECAS) no contemplan [a nocidn de nivel,

grupo ocupacional, ni figuran en el Cuadro de Asignacion de Personal o

Presupuesto Analitico de personal de la entidad, ya que son de naturaleza
temporal y responden tanto a la necesidad de servicio como a la
disponibilidad presupuestaria institucional. 2.4 Sin perjuicio de lo antes

indicado, es preciso sefialar gue ello no impide que las entidades puedan
desarrollar — considerando su disponibilidad presupuestaria v la necesidad

de servicio institucional mecanismos internos que sirvan de pauta para

fijar la_retribucién econdémica correspondiente a los puestos bajo el

RECAS. Siempre teniendo en consideracion la naturaleza temporal del
contrato administrativo de servicios y la meritocracia en el acceso al
servicio civil”. (lo subrayado es agregado)

Asimismo, en la parte de conclusiones del precitado Informe Técnico,
concluye que: "3.3 Las compensaciones econémicas en los contratos
administrativos de servicios deben ser fijadas considerando Ia
disponibilidad presupuestaria de la entidad, tomando como base Ia
remuneracion minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del
Sector Publico vigentes al momento de su celebracién. Ello de acuerdo a
lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, el articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 038-2006 y el numeral 10.2 del articulo 10 de la Ley N°
30879”.

El literal I) del articulo IV de Titulo Preliminar del DECRETO SUPREMO N°
040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil que establece: “i) Titular de la entidad: Para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, Ia
méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”.

Revisado el Informe Técnico N°® 2026-2019-SERVIR-GPGSC, asi como el
Informe N° 001-2024-URH-MDVV/LC del Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos de la Entidad Edil quien fundamenta los montos referenciales



de CAS para el afio 2024 en: la atraccidn de personal calificado, retener
trabajadores actuales, garantizar la igualdad, alentar al desempefio
adecuado y mejorar la productividad y eficiencia administrativa, también
al justificar el costo de vida que en la actualidad se vive en nuestro pais,
ya que estamos atravesando un incremento de la canasta familiar y los
productos de primera necesidad a consecuencia del COVID-~19; asimismo,
al existir mecanismos internos gue sirvan de pauta para fijar la retribucién
econdémica bajo el D.L. N® 1057 - CAS siempre v cuando sean fijadas

considerando la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Distrital

de Villa Virgen, por lo que, corresponde su aprobacidon via acto resolutivo.
OPINION LEGAL:

Esta Asesoria por los fundamentos expresados lineas arriba, OPINA QUE:

e PREVIA OPINION PRESUPUESTARIA FAVORABLE DEL AREA
CORRESPONDIENTE, SE APRUEBE VIA RESOLUCION DE ALCALDIA LOS
MONTOS REFERENCIALES DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - D.L. N° 1057 (CAS)
PARA EL ANO 2024.

Atentamente,

e = -
S .
o — i

D > - Y.
Roberio Cariito Luispe
ABOGAD
C.AA N® 1235
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestia
independencia, y de la conmemoracién de las heroieas batallas de Junin y Ayacucho”

Villa Virgen, 11 de Enero de 2024

CARTA N° 005-2024-MDVV/GM

SENOR:

ROBERTQ CARINO QUISPE

ASESOR LEGAL EXTERNO

Presente:

ASUNTO : OPINION LEGAL SOBRE PROPUESTA DE

MONTOS REFERENCIALES CAS PARA EL
ANO 2024

REFERENCIA : INFORME N°001 -2024 -URH-MDVV/LC

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente a
nombre de la Municipalidad Distrital de Villa Virgen — La Convencién — Cusco;

en atencién al documento de la referencia; solicito OPINION LEGAL SOBRE

PROPUESTA DE MONTOQS REFERENCIALES CAS PARA EL ANO 2024, En
—_— e D S S SRR AULS,

ese entender se remite para su evaluacién y fines correspondiente

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresar las muestras
de mi especial consideracién y estima.

Cc

EMMAIGM
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- 001 ”U"ww"ﬂf'@?ﬁ{,mr L gﬁ :gbu VIRGEN
INFORME N° 001-2024-URH-MDVV/LC GEPENZ A HIUKISIPAL
A * LIC. ADM. EDEN MAD MARTINEZ ALCA 08 ENE 202
Gerente Municipal
DE : SR. JESUS ALBERTO HILARIO QUISPE
Jefe de la Unidad de Recursaos Humanos
ASUNTO : PROPUESTA DE MONTOS REFERENCIALES CAS PARA EL ANO 2024
FECHA : Villa Virgen, 08 de Enero del 2024, '

Mediante el present'e‘me dirijo a usted, con la ﬁna_lidad de remitir {a propuesta
de Montos Referenciales del Régimen Laboral Especial de Contrata Administrativo de Servicios -
D.L. N° 1057 (CAS). '

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidad, Ley N° 27972, concordante con el
Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N* 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capituloe XIV del Titulo IV, sobre la descentralizacidn, esta autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico. '

Que, de acuerdo al Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacidn laboral, privativa
del estado. Se regula por la referida norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Cerrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El servidor del régimen CAS esta sujeto a contrato administrativo de
sarvicios, le son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demds normas de
caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales.

Que, ef Art, 24° de |2 Constitucién Politica del Estado, ha consagrado el derecho
de todo el trabajador a percibir una remuneracién equitativa para él y de su familia, el bienestar
material y espiritual. :

Que, en el Pleno internacional, reconoce como derecho fundamental guarda
igual coherencia y relacidn con lo recogido en el Art. 23° numeral 2 y 3 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, que sefiala que toda persona tiene, sin discriminacidn alguna a igual
salario por igual trabajo, igualmente precisa que toda persona gue trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfaccién que le asegure, asi como a su familia.

Que, en el Convenio de la Organizacidn Internacional del Trabajo — OIT N°® 100,
sobre laigualdad de remuneracidn establece en el Art. 2° sefiala garantizar la aplicacidn a todos
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los trabajadores del Principio de Equidad de remuneracién entre la mano masculina y femenina
por un trabajo de igual valor.

Que, para el presente se considerd como referencia el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM, Decreto Supremo N° 107-87-PCM, son procesos graduales del Sistema Unico de
remuneraciones y Decreto Supremo N° 046-2006-PCM, que dan pautas para determinar los
érganos de Alta Direccién, Organos de Asesoramiento respectivamente.

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que “Ningtin
funcionario o servidor publico que presta servicio al Estado, bajo cualguier modalidad contractual
y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Repubhca ‘percibird ingresos mensuales
mayores a seis (6) Unidades de Irigreso del Sector Publico, salvo en: !05 meses que corresponda
las gratificaciones o agumafdos de ;uho y diciembre”

Que, Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, en cuanto a la implementacidn de.ia escala remunerativa para los
puestos sujetos al Régimen de Contratacién de Servicios, en el Informe Técnico N° 2026-2019-
SERVIR-GPGSC, concluye que, pese a que los puestos bajo RECAS no contemplan la nocién de
nivel, grupo ocupacional, ni figuran en el CAP o PAP de la entidad, las entidades pueden
desarroliar mecanismos internos que sirvan de pautz para fijar la retribucién econdmica bajo
este régimen. Las compensaciones econdmicas en los contratos administrativos de servicios
deben ser fijadas considerando la disponibilidad presupuestaria de la entidad, tomando como

base la remuneracion minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico
vigentes al momento de su celebracién. :

Objetivo de la Remuneracidn:

Es la creacién de unsistema de recompensas que sea equitativo tanto para el servidor como para
el empleador u organizacidn, lo ideal al final es que, el trabajador se sienta atraido por el trabajo
Yy que este motivado econémicamente para desempefiarse en forma armoniosa.

Principales caracteristicas de las Remuneraciones

Entre las principales caracteristicas de las remuneraciones, podemos citar:

- Atraccién de personal calificado: Las com;:iensaciones econdmicas deben ser

suficientemente zltas y compensatorias para despertar interés y/o atraer postulantes
competitivos para el mejor desempefio de los sistemas administrativos.

Retener trabajadores actuales: Cuando los niveles remunerativos no son competitivos,

el trabajador estd buscando otra oportunidad de empieo, siendo esta generalmente en

las entidades més cercanas y con mayor remuneracién, si esto sucede la tasa de rotacién
aumenta.
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- Garantiza la igualdad: La igualdad interna se refiere a que la compensacién econémica o
remuneracion guarde relacidn con el valor relativo de los puestos y/o cargos; la igualdad
externa significa compensaciones andlogas o promedios a las de otras entidades
publicas (Gobiernos Locales).

- Alentar al desempefio adecuado: El pago debe reforzar el cumplimiento adecuado de
los esfuerzos vy responsabilidades desarrollados. Es decir, recompensarlo
adecuadamente por su desempefio y dedicacidn.

- Mejorar la productividad y eﬁcien’éia-administrétiva:_ Indudablemente todo colaborador
motivado econdmicameénte aumentara su productividad y eficiencia.

Justificacién de Iz Propuesta de los Montes Referenciales: '

- Remuneracién Equitativa: Remunerar a cada servidor de acuerdo con el valor del cargo
0 puesto que ocupa.

Esta caracteristica es elevada 3 la categoria de principio por la Ley N° 30057, del servicio
civil que en su articulo 30°, litera! b) sefala: ' '

“b) Equidad: Al trobgjo desempefiado en puestos similares, pero en condiciones
diferentes de exigencia, responsabilidad o complejidad le corresponde diferente
compensacion econgmica y al trabajo desempefiado en puestos y condiciones similares,
le corresponde similar compensacién econtémica”,

Mientras que en tltimo parrafo del mismo Articulo 30°, sefiala:

“{...) La nomenciatura de los puestos na conlleva a fa presuncion de igual trabajo y por
ende no implica similar compensacion, ni sirve de base para evagluar la consistencia
interna ni intergubernamental.”

- Montos Referenciaies para Proyectos de Inversidn: Mediante Resolucién de Alcaldia N°
011-2024-MDVV/A de fecha 03 de enero del 2024 se aprueba las Pautas y Montos
Referenciales para la' Ejecucién de Proyectos de Inversién que ejecutara la
municipalidad, es por ello en el marco de una Remuneracién Eguitativa como se ha
desarrollado lineas arriba se debe considerar {a equidad en las remuneraciones de fos
servidores gue desempefian funciones en las unidades organicas de asesoramiento,
6rganos de linea y de apoyo; ya que estos no son financiados por proyectos de inversion,
por lo tanto no fueron considerados en los Montos Referenciales para Inversidn.

- Costo de Vida: A la actualidad el Pais viene sufriendo un incremento de la canasta
familiar y los productos de primera necesidad, a consecuencia de la COVID-13, esto
desde el afio 2020; el desabastecimiento de los combustibles, fertilizantes entre otros
productos; generaron directa e indirectamente el alza del costo de vida en [a poblacicn
peruana. En 2023, el indice de Precios al Consumidor (IPC) de Lima Metropolitana se
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LA CONVENCION CUSCO'
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“Afto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
independencia, y de la conmemoracién de [as heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

incrementé en 3,24%, marcando un ritmo decreciente desde marzo del afio anterior.
Esta variacién es el resultado de aumentos en diferentes divisiones de consumo, con
Restaurantes, Hoteles, Educacidn, Alimentos y Bebidas No Alcohdlicas liderando los
ascensos de precios, segtin se explica en el informe técnico “Variacidn de los Indicadores
de Precios de la Economia” publicado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI). El Distrito de Villa Virgen no es ajeno a este problema ya que se tenido
incremento no solo en el costo de alimentacion, hospedajes, productos de primera
necesidad, combustibles; tamblén se ha tenido en el sector transporte lo que de manera
general perjudica a la poblacion y a los servidores de la Municipalidad.

Por lo tanto, esta Unidad remitei la p'ropuesta de Montos Réfei'enciales del Régimen Laboral
Especial de Contrato Administrativo de Servicios - D.L. N® 1057 {CAS}, el cual deberd ser aprobado
mediante acto resolutivo de acuerdo a las facultades designadas.

Asi mismo solicito mediante su despacho se pida la opinion Legal y Presupuestal para 1a
aprobacién de dicha propuesta.

Es cuanto informo para su conocimiento y los fines pertinentes.

Atentamente,

orey [CENEE] |

GUTIERREZ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA VIRGEN

D.L. N° 1057 (CAS)

MONTOS REFERENCIALES DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

CATEGORIA | CARGO | : REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA | REMUNERACION
DIRECTIVOS
DE ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
GERENTE MUNICIPAL DE AC - 8,000.00
UERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) O SIMILAR EUNCIONES {MOF) O SIMILAR. )
SUB GERENTES DE LINEA,
: . E ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
ASESORAMIENTO, APOYD, ORGANOS DE  |DE ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) O SIMILAR (:UN COES {Mogl pue grard 6,300.00
DEFENSA Y ASESOR DE ALCALDIA '
JEFE DE OFICINA O UNIDAD/ SECRETARIA DE ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION ¥
DE 6,000.00
prisiinivhy ACUERDO AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) O SIMILAR FUNCIONES (MOF} O SIMILAR, »000.C
PROFESIONAL
' MAS DE 3 AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
T—— TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD DEL {000 o0 eopeirich 2 AROS EN EL SECTOR 4,100.00
CARGO O AFINES
PUBLICO
MAS DE 2 AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
—— - TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD DEL |00 cepecipico 1 ARO EN EL SECTOR 3,800.00
CARGO O AFINES
pUBLICO
TECNICO
-BACHILLER O TITUL NICO, REL N LA ESPECIALIDAD DEL | MASDE3 ARRSEN ELSECIOR FUBLISAND
TECNICO | e O TECNICD; RELACIONAROA FINCON LAE Rlaies) PRIVADO, ESPECIFICO 2 ANOS EN EL SECTOR 3,500.00
PUBLICO
MAS DE 2 AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
TECNICO Il -TITULO TECNICO, RELACIONADO A FIN CON LA ESPECIALIDAD DEL CARGO PRIVADO, ESPECIFICO 1 ARO EN EL SECTOR 3,100.00
PUBLICO : ;
) AS DE 2 AROS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
TECNICO IIl TITULO TECNICO, RELACIONADO A FIN CON LA ESPECIALIDAD DEL CARGO %N o 2,800.00
ADMINISTRATIVO B
- ]
TSN —— TITULO TECNICO O EGRESADD DE INSTITUTO TECNICO RELACIONADO A FIN CON [MAS DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 2,500.00
LA ESPECIALIDAD DEL. CARGO \ PRIVADO
§
A : . : [o]
I EGRESADO DE INSTITUTO TECNICO RELACIONADO A FIN CON LA ESPECIALIDAD | MAS DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/ 2,200.00
DEL CARGO Y/Q ESTAR CURSANDO MAS DEL QUINTO SEMESTRE SUPERIOR PRIVADO
AUXILIAR
1CH 8]
R ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS RELACIONADO A FIN CON LA ESPECIALIDAD [ MAS DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/ 1,800.00
DEL CARGD PRIVADD
ESTUD o 5
AUKILIAET 4 CAI;}C.:» c"rECNICOS INCONCLUSOS RELACIONADO A FIN CON LA ESPECIALIDAD | ooen 0 0MPROBADA 1,500.00




